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ESTATUTS

CAPITOL I

Nom, objecte, domicili i responsabilitat de lo Socielat

Article 1.er Ambp el nom d'“Indasiria Linera Socie-
tat Cooperativa” es constitueix a Barcelona una So-
cietat Cooperativa popular, de duracié indefinida, amb
I'objecte primordial d'establir una solidaritat econdmi-
ca i moral entre els adheriis, per tal d'obtenir un mi-
llor rendiment de llur treball.

A tal efecte, ja sigul pels seus propis mitjans, ja
gigui en collaboracié amb altres entitats similars, aques-
ta Cooperativa contractard el treball en comii de tots
o d'una part dels seus afiliats i executard obres, tre-
balls o serveis per a terceres persones, en fot alldo qus
€8 refereixi a la fabricacié de teixits i la seva venda
en condicions economigues que permetin la retribuciod
justa del treball realitzat, la formaecio d'un fons de
reserva i obres socials d'interés mutu.

Art. 2.0n  Aquesta Societat s'acull a la Llei de Ba-
ses de la Cooperacié de 17 de febrer del 1834 i a la
de Cooperatives de 17 de marg del mateix any, i gera




inscrita al Registre del Servei de Cooperacié de la
Generalitat de Catalunya.

Art. 3.4r EI domicili de la Societat es fixa a Bar-
celona i podra ésser variat pel Consell Directiu tantes
vegades com agquest ho cregui convenient per als in-
teressos socials.

Art, 4rt La responsabilitat econdmica de la So-
cietat gueda lmitada al seu haver social, representat
pels recursos gue s'enumeren en Particle 29.

Arvt, 5.8 Com a principi fonamental de la seva ac-
tuacié, la Societat no utilitzara altre personal gue els
seus associats, perd podrd recorrer a personal profes-
gional o auxiliar en cas necessari, atribuint-1i la ma-
teixa participacié en els excedents que corresponguin
als treballadors socis, a proporcié del nombre de jor-
nals treballats durant Pxercici. ElI nombre maxim
d'aprenents i Hur condicié de treball, encara gue giguin
associats, s'ajustara reglamentariament al que les lleis
i les regles d'ofici estableixen.

CAPITOL II

Dels socis

Art. 6.2 El nombre de socis és ilimitat, per bé que
no podrd ésser mai inferior a 200. BEn aquest cas la
Cooperativa deurd dissoldre’s d’'acord amb les pres-
eripeions formulades en l'article 41.

Art. 7.2 Tot obrer de l'ofici, major de 18 anys, pot
formar part de la Societat a condicié d'ésser persona
de bona conducta i poder ésser ocupat en l'entitat en
les condicions de treball corrents en Vofici.

11 personal técnic i administratin que estigui ocupat
d'una manera permanent a 1'Entitat haurd d'ésser soci

Art, 88 L'aspirant a soci deurd adregar per es-
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crit una demanda d’admissié al Consell Directiu de 1a
Sccietat, el modsl del gual li serd facilitat per aguesta.
1 Consell Directiu, en la sessié immediata gque cele-
bri, podra acceptar dita demanda i presentar-la en la
proxima Assemblea, per a ésser acceptada o denegada.

Hl fet de demanar 'admissié a la Societal presuposa
per part de I'aspirant el coneixement d'aguests Estatuts
i la seva aceceptacio en totes les parts i consegiiéncies.

Art. 9@ Notificada l'acceptacié de la seva deman-
da, el nou soci haurd de procedir dintre dels guinze dies
sepiients @ subscriure un titol de 500 pessetes 1 fer
efectiva com a primera aportacié una quantitat no in-
ferior a la desena part del total subscrit.

Realitzats aquests tramits, el nou soci entra a gau-
dir de la plenitud de drets que aguests Estatuts otor-
guern.,

Cas gue el nou soci no corapleixi aguests requisits,
dintre del terme indicat, s'entendra que desisteix del
seu propésit de formar part de la Societat, 1 en con-
seqiiéncia sera cancellada la seva inscripeid,

Art, 10, Tots els socis s6n iguals en drets i deures.
El Reglament de treball establird les necessaries ca-
tegories professionals i fixard les retribucions corres-
ponents. La responsabilitat dels socis gueda limitada
a l'import nominal dels titols subscrits.

Art. 11. Tot soci pot retirar-se de la Societat noti-
ficant-ho per escrit al Consell Directiu, indicant les cau-
ses de la seva baixa, Les baixes rebudes durant un
exercici no tindran efectivitat fing a la seva fi, sempre
gue hagin estat trameses un mes abans com & mini-
mum a la data fixada per al tancament de comptes.

No serd acceptada cap baixa un cop decidida la dis-
solueid de la Societat.

Art. 12. L'Assemblea General, a proposta del Con-
sell Directiu o d'un quinze per cent dels socis com a mi-
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nimum, pot acordar, pel “gquorum” fixat per a la mo-
dificacié d'Estatuts, exclusic d'un soci que hagi cau-
sat un perjudici moral o material a la Societat o hagi
especulat amb géneres produits per ella o infringit ober-
tament el seus Hstatuts i Reglaments.

El soci proposat per a l'expulsié sera invitat especial-
ment a I’Assemblea, I'interessat podra recorrer davant
de la Federacié de Cooperatives i en darrera instameia
davant del Consell Superior de la Cooperacio.

CAPITOL III

Dels organs de la Societatl

Art. 13. Hls organs de la Societat son:

1 L’Assemblea General.

2 El Congell Directiu.

3 La Comissié Revisora de Comptes.

Una mateixa persona no podrd formar part al ma-
teix temps del Consell Directiu i de 1a Comissié Re-
visora de Comptes.

CAPITOL IV

De PAssemblea General

Art, 14, I’Assemblea General és I'autoritat supre-
ma de la Societat. s composa de tots els socis al
corrent de llurs obligacions estatutiries i les seves
resolucions, preses regularment, obliguen tots els so-
cig, adhuc els absents.

Les Assemnblees Generals poden ésser ordinfiries i ex-
traordinaries.

Art. 15, IL’Assemblea General ordindria té Ioc cada
any dintre el trimestre seglient al tancament de comp-
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tes, convocada amb deu dies d'anticipacié ecom a mi-
nimiim, pel Consell Directiu mitjangant circular adre-
cada particularment a cada un dels socis, acompanyada
de la Memoria-balang.

L'Ordre del dia de les Assemblees ordinaries contin-
dra els punts segiients:

1 Designaci6 de la mesa de discussio, composta d'un
President i dos Secretaris.

2 Lectura i aprovacié de la Memoria-balanc.

3 Renovacié de carrecs directius.

4 Precs i preguntes.

Art. 16. IL’Assemblea extraordinaria té lloc en qual-
sevol data de lexercici, per decisié del Congell Direc-
tiu o de la Comissié Revisora de Comptes o guan ho
demanin per escrit, indicant les raons de la demanda,
el quinze per cent, com a minimum, dels sccis al corrent
de Nurs obligacions estatutaries i serd convocada amb
trenta dies d’anticipacid.

Art. 17. IL’assisténcia a les Assemblees és obliga-
toria a tots els socis. Cap soci pot fer-se representar
per un altre soci.

Hils socis que deixin d'assistir a una Assemblea seran
punits amb una penyora de 25 pessetes, que passara a
engruixir el fons d'educacié social i formacié técnica,
gi préviament no han presentat el descarrec,

Art, 18. Les Assemblees es constituiran a Thora
anunciada amb 'elecci6é de la mesa de discussié i a la
presa de possessié d'aquesta. Si a dita hora els socig
presents no arribessin a la meitat del nombre total,
gajornard. la constitucié de 'Assemblea fins & mitja
hora més tard, passads la gqual es procedird a la seva
constitucié definitiva sigui guin sigui el nombre de
socis presents i essent valids els acords que es pren-
guin.

Hls secretaris de la mesa aixecaran una acta de
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les deliberacions i dels acords presos, la qual signa-
ran junt amb el President.

Art, 19. HEn les Assemblees cada soci disposa d'un
vot, sense gue ningl pugui delegar-lo en un altre soel

Les votacions podran ésser ordinéries, nominals i se-
cretes. Ho seran en agquests darrers casos guan ho de-
mani el quinze per cent dels socis existents. Sera obliga-
toria la votacid secreta guan es debatin afers d'ordre
personal.

En la votacid sobre els comptes de 'Entitat i Me-
mories anuals els membres del Consell Directiu no te-
nen dret a vot.

CAPITOL V

Del Consell Direclin

Art. 20, L'Assemblea General ordinaria elegeix so-
bre els socis, ateses les estipulacions de Varticle 14, un
Consell Directiu compost de cine membres, el qual té
al seu chrrec la direccid i I'administracié de la Socie-
tat i la seva representacié davant de terceres persones.
La durada dels carrecs del Consell Directiu és de qua-
tre anys. Cada dos anys I'Assemblea General ordinf-
ria procedird al renovament per meitat dels membres
del Congell Directin, els quals podran ésser reelegits
consecutivament una sola vegada. Bl personal técnic
no podrd en cap cas ésser majoria en la Junta. En tota
la seva actuaci6, el Consell Directiu per norma tindra
I'obtencié del major efecte econdomic amb el menor
esforg possible. A tal objecte tendirda d’'una manera par-
ticular a posar-se en contacte amb les entitats de ca-
racter similar per tal de realitzar en comu les opera-
‘cions que els s6n peculiars.
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Les decisions del Consell Directiu, per a ésser vali-
des, hauran d'ésser preses per la majoria dels seus
components. Kl secretari portard un libre d'Actes en
el gual anctara els acords preses i el nombre d'agsis-
tents a cada sessid.

®l Consell Directiu deurd de reunir-se, com a mini-
mum, una vegada cada quinze dies, i tantes vegades
com ho eregui convenient el President o ho demani
meés d'un conseller.

Art. 21. H1 Consell Directiu té plenes atribucions
per a dirigir i administrar la Societat d'acord amb els
limits fixats per aguests Estatuts i les decisions de les
Assemblees Generals.

Aixd, no obstant, no pot decidir sense mandat ex-
prés d'aguella en gilestions de prineipi o de gran im-
portancia per a l'economia de 1a Societat, especialment
en els casos segiients:

a) Ilextensié del camp d'activitats de la Societat.

b) La compra i la venda d'immobles.

¢) Els emprestits a contractar.

d) La inversié a llarg termini de les sumes dispo-
nibles no necessaries per a l'explotacid.

Art. 22, Hls membres del Congell Directiu sén so-
lidariament responsables de Uexecucié de llur mandat
davant de 'Assemblea, perd per rad de Ilur gestid no
contrauen eap obligacié respecte els compromisos de
la Societat envers tercered pérscnes,

Art, 23. La signatura de la Societat estard assig-
nada al President, el Secretari i el Tresorer, cada un
dels quals podra signar en nom de la Societat. Els do-
cuments que estableixin un compromis, per a eésser
valids, hauran d'anar forgosament signats pel Presi-
dent i el Tresorer de la Cooperativa.

El Consgell Directiu pot delegar un dels seus mem-
bres o un funcionari de la Societat per a la signatura
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de documents especials, tals com correspondéncia, car-
tes certificades i en general tota mena d'actes d'admi-
nistracié corrent. .

Art. 24, EIl President del Consell Directiu represen-
tara la Societat davant de terceres persones. Les ac-
cions judicials que hagi d'emprendre la Societat hau-
ran d'ésser autoritzades pel Consell Directiu. Agquest
podra conferir per a missions determinades poders es-
pecials a un funcionari, un soci, de la gestié del qual
és responsable davant I’Assemblea General.

El cessament d'un Conseill Directiu implica la ces-
sacié de totes les delegacions i mandats gue aguest
hagi conferit.

Art, 25. Les designacions per a membres de Consell
i de Comissions, aixi com tota mena d'autoritzacions i
mandats eixits de "’Assemblea per a actuar en nom de
la, Societal, s6n revocables per acord de 1"Assemblea
General, convocada especialment a l'efecte, pres al-
menys per majoria absoluta c'assistents, sense gque pu-
gui prevaler cap acord en contra.

CAPITOL VI

De la Comissié Revisorg de Comples

Art, 26. Anunalment 1'Assemblea General elegeix
una Comisgié Revisora de Comptes, composta de tres
membres, 1a qual £é per misgsio controlar i comprovar la

comptabilitat i comptes anuals. A tal efecte la Comis-

si6 Revisora de Comptes té la facultat d'assistir als
inventaris i consultar en gqualsevel hora habil tota la
documentacié de la Societat.

La Comissid Revisora de Comptes haura d'informar
almenys un cop cada fres mesos el Consell Directiu
sobre la marxa econdmica de la Societat. Cas de cons-

=

tatar alguna irregularitat, haurd d'informar-ne imme-
diatament el Consell Directiu, convocant, si cal, I'As-
semblea General de socis.

La Comissié Revisora de Comptes presentard a l'As-
semblea Ceneral ordinaria un informe sobre la seva
gesti6 i sobre els comptes que presenta el Consell Di-
rectiu.

CAPITOL VII

De FVorganitzacio econdmica

Art. 27. Els recursos econdmics de la Societat som:

1 HI Fons Social.

2 El Fons de Reserva.

3 Hls préstecs concertats.

Art, 28. Tl Fons Social estd integrat per tot I'ha-
ver procedent de les cases incautades “Indastria Line-
ra, 8. A" i “Anfoni Feliu” i per un nombre variable
de titols socials de 500 pessetes cada um, distribuits
exclugivament entre els socis.

Fls titols socials s6n nominatius i intransferibles. La
Societat sols reconeix un posseidor per a cada un
d'ells.

Art. 29. Tol soci esth obligat a posseir un titol.
fin el moment d'ésser subserit el soci haurd de fer efec-
tiva, com a minimum, la desena part del seu import,
i la resta podra ésser Iliurada mitjancant retencions
no inferiors al 10 per cent de salaris percebuts pels
socis, dintre d'un termini maxim de tres anys.

Mentre no estiguin desembossats els titols subserits,
seran imputats al seu fayor els excedents de percepeid
gue corresponguin al soci pels treballs realitzats a la
Societat.

Art. 30, Tils titols obligatoris dels socis dimitits ex-
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closos o difunts son anullats, i les quantitats gue repre-
sgenten g6n assimilades als crédits ordinaris i subjectes
a un torn per a llur liquidacié. La Societat no pot és-
ser obligada a liguidar més d'un titol cada tres mesos
i d'acord amb larticle 11.

El valor liguidable dels titols serd el que resulti dels
balancos de Vexerciei en qué s'ha produit la baixa, te-
nint en compte les prescripcions estipulades en l'arti-
cle 36.

CAPITOL VIIL

Del tancament de comptes i resulfais

Art. 21. Llexercici economic de la Societat comen-
carda el primer de gener i acabard el 31 de desembre de
cada any. Excepcionalment, el primer exercici anira
des del dia de la fundacié de 1a Societat fins el 31 de
desembre del mateix any.

Art, 32, A la fi de cada exercici es procedira s
tancar els comptes de la Sociefat i a formar un inven-
tari de tots els seus bens, La Comissié Revisora de
Comptes deurd ésser avisada per tal d'assistir a la
formacid de l'esmentat inventari.

Art. 83. El balang compendra tots els valors ac-
tius i passius de la Societat. Si la comparacié entre
ells acusa una diferéncia favorable a l'actiu, es proce-
dira a restar d’ella l'import de les despeses genergls i
interessos ocorreguts durant Vexercici i les amortitza-
cions i la resta constituird l'excedent net de percepcio.

i la diferéncia és favorable al passiu, es procedira
a sumar a ella les despeses generals i els interessos
i les amortitzacions i el total constituird les pérdues,
les quals seran cobertes d'acord amb l'article 36.
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Art. 84, ILlexcedent net de percepcit es distribuira
de la segilent forma:

20 per cent a Fons d'mducacié Social i formacié
técnica.

40 per cent a Fons de Reserva.

40 per cent & distribucié entre elg obrers socis o no
de 1a Societat a proporcié dels jornals guanyats.

Quan el capital de reserva sobrepassi 1a quantia del
capital format amb les aportacions individuals, Pex-
¢és haurd de destinar-se a l'amortitzacio i reduceid del
tipus obligatori de les aportacions.

Art. 35, La distribucié de Vexcés de percepcio es
podra fer en metallic o abonar-se a compte de les
aportacions individuals per decizié de 1'Assemblea.

Bl segon procediment mserd obligatori en el cas que
¢l soci no hagués cobert encara els tifols compromesos.
Cas de fer-se 1a distribucié en metallie, tota quantitat
no vetirada dintre de l'any segilent sera abonada al
compte de capital del soel.

Art, 86. Si el balanc acusa deficit, sera cobert amb
ol Tons de Reserva fing a la concurréncia de la meitat
d'aguest. La resta no coberta, cas que n'hi hagués, ho
serd mitjangant una reduccié del valor dels titols so-
cials, sense gue mai pugui destinar-se a compte nou
cap remanent de deficit.

En cap cas es permeés d'utilitzar el Fons de re-
serva per a arrodonir o completar I'import de P'exces
de percepcié distribuible als socis. Els membres del
Consell d'Administracié i de la Comissié Revisora de
Comptes sén personalment responsables de la infrac-
ci6 d'aquesta disposicid.

Art. 37. Dintre dels vuit dies segilents al tancament
de comptes, la comptabilitat deura estar a la dispo-
sicié de la Comissié Revisora de Comptes.




CAPITOL IX
De la modificacié d'Estatuts

Art. 38. Els presents Estatuts podran ésser modifi-
cants en Assemblea extraordinaria convocada especial-
ment per al cas amb trenta dies d’anticipacio, com a
minimum, a proposta del Consell Directiu, o a deman-
da del 15 per cent, com a minimum, dels socis al cor-
rent de llurs obligacions estatuaries. En presentar-se
l1a demanda d'Assemblea de modificacié, haurd de pre-
sentar-se alhora el text de les modificacions proposades.

No podra ésser adoptada cap modificacio dels Es-
tatuts si no reuneix, com a minimum, les dues terceres
parts dels vots de I’Assemblea amb l'assisténcia de les
tres quartes parts del socis, com a minimum. Cas gue
les tres guartes parts dels socis no fossin presents, cal-
dra convoecar una nova Assembles, la qual podra pren-
dre tota mena d'acords sigui quin sigui el nombre d'as-
sistents. .

La convocatoria de 1"Assemblea haurd d'indicar els
articles que es sotmeten a modificacié i anira acompa-
nyada del text de les esmenes que es sotmeten a con-
gideracio.

Hls socis disconformes amp les modificacions apro-
vades podran donar-se de baiza dintre del mes segiient
a l'Assemblea, sense perjudici de les responsabilitats
contretes fing a la data.

CAPITOL X

De Ia dissolucid de in Societat

Al.l‘t. 38. La dissolucid de la Societat tindra loc:
a) Quan el déficit, un cop exhaurida la totalitat del
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Fons Social, ultrapassi el 50 per cent del Fons de Re-
serva.

b) Quan el nombre de socis sigui inferior al mi-
nimum assenyalat pel Consell Superior de la Cooperacio.

¢) Quan ho decideixi les dues terceres parts dels
vots de 1’Assemblea convocada a l'efecte, amb els ma-
teixos requisits que les Assemblees de modificacié d'Es-
tatuts, i amb l'assisténcia de les tres quartes parts,
com a minimum, dels socis actius. Cas que no s'acon-
seguis reunir aguesta proporeié es convocard una nova
Assembles, la qual podra deliberar i prendre acords,
sigui quin sigui el nombre d’assistents.

Art. 40. Acordada la dissoluci6, !'Assemblea nome-
nara una Comissid Liguidadora, composta de quatre so-
cis designats lliurement per 1'Assembles, de dos mem-
bres del Consell Divectiu i d'un revisor de comptes.

Aquesta Comissié haura de procedir a la liguidacio
dels valors actius i passius de la Societat dintre d'un
termini maxim de nou messos, a comptar de la data
de 'acord de dissolucid.

En virtut de la liquidacié no podrd ésser adjudicat
a cap soci un valor superior al que li correspondria si
s'hagués separat voluntariament de 1a Societat.

8i de la ligquidacié en resultés un remanent liguid
gerd destinat a 1'obra d'ensenyament o d’assisténcia so-
cial que I’Assemblea hagi acordat.

Art. 41, Dintre dels vuit dies segiients d= la data
de l'acord de dissoluecid, el President del darver Con-
sell Directiu haura de donar-se compte al Servei de
Cooperacié de la Generalitat de Catalunya, presentant.
a I'efecte, una copia certificada de l'acta de 1’ Assemblea.

Dintre dels vuit dies segilents a Vacabament de les
operacions de liquidacid, la Comissié Liquidadora fara
lliurement de tots els llibres de 'entitat al Servei es-
mentat, per a la seva cancelacié 1 arxiu.
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CAPITOL XI

Disposicions Generals

Art, 42, ILes queixes que els socis vulguin formular
sobre gualsevol aspecte de la marxa de la Societat hau-
ran d'ésser comunicades per escrit al Consell Directiu
el qual gencarregard de comprovar la certitud dels
fets denunciats, i de fer saber al soci interessat les
mesures que g'hagin adoptat en el cas.

Art. 43, Totes les dificultats i conflictes que es pro-
duenxin entre els socis o entre aquests i1 la Societat,
sobre gilestions derivades de la vida de la Societat 1
que el Consell Directiu no hagi aconseguit resoldre, se-
ran portats a 1"Assemblea General per a la seva solu-
cio. Bi aguesta no fos possible, la diferéncia serd sot-
mess a l'arbitratge de la Federacio de Cooperatives res-
pectiva, 1 en darrera insténcia al del Consell Superior
de la Cooperacio el qual fallard inapeMablement.

Art. 44. Aquesta Societat formard part de la Fe-
deracio de Cooperatives de Produccié 1 Treball de Ca-
talunya i de totes les empreses d'ordre ecolectiu gque
crein les Cooperatives similars, per a la millor cense-
cucié de Ilurs finalitats comunes,
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