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SE ENCARECE LA REPRODUCCION, IND)JCANDO EL ORIGEN (F.ILE.M.)

Tl Cédigo de la Industria de la Construccidn en Estados Unidos.

(F.I.E.M.) La "Revista Internacional del Trabajo", occu-
pdndose del Cédigo de la industria de la construccidn, informa que
el hecho de que la industria de la construccién atraviese una crisis
mds grave quizd que cualquier otra industria, y las particulares
dificultades debidas & la diversidad de las condiciones que prevale~
cen en uné industria que cubre todo el pals, explican lo dilatado de
las negotiaciones a que ha dado lugar el Cédigo sometido a la admihi-
stracién del restablecimiento industrial nacional por la Construction
League, de los Estados Unidos, el 7 de agosto de 1933, y aprobado por
el presidente Roosevelt el 31 de enero de 1934. Este (C6digo (el 246
que ha aprobado el presidente) entrd en vigor el 27 de febrero de
1934, Constituye un Cédigo de base (Master Code), al que se sumardn
capitulos especiales para las distintas ramas de la industria.

Ia industria de la construccién ocupa el segundo lugar
entre las industrias mds importantes de los Estados Unidos, En 1927,
el volumen global de los salarios pagados se elevaba a 4.500 millones
de dblares, que representaba alrededor del 10 por 100 del total de los
galarios pagados en todo el pais, a los que hay que afiaddr otros 5.000
millones de délares que representan los salarios y sueldos de las
industrias conexas y de los transportes. Durante un afio normal, antes
de la crisis, la mano dc¢ obra empleada oscilaba entre 1,250,000 obreros
en los primeros meses del ario, y tres millones en los Yltimos meses de
verano, lo que destaca a la vez la importancia de la industria desde
el punto de vista del empleo, y la gravedad de las fluctuaciones de
temporada que la caracterizan. Durante el perfodo 1925-1929, el valor
anual total de la construccidén se elevé a cerca de 11,000 millones de
délares; esta cifra descendid en 1933 por bajo de los 3.000 millones,

Condiciones de trabajo previstas en el Cdédigo.

, Prevé el C8digo que la duracidén mdxima del trabajo, la tasa
minima de salario y las demds condiciones de trabajo se fijardn, para
el conjunto del pals, o para regiones o localidades determinadas, me-
diante negociaciones y acuerdos colectivos entre las organizaciones
patronales y las organizaciones obreras verdaderamente representativas.
Las condiciones establecidas por estos acuerdos, después de haber
sido aprobadas por el presidente de los Estados Unidos, se convertirdn
en las normas a que estard obligada a conformarse la industria.

‘ En las regiones en que no se haya concertado acuerdo alguno
de esta clase, fija el C6digo la duracidén semanal médxima del trabajo
para los peones, contables y empleados de oficina en 40 horas, y en 48
en ciertas circunstancias que se especifican (alejamiento de la
empresa, dificultad de alojar a la mano de obra, retraso causado por
el mal tiempo, escasez local de mano de obra, etc.). Se exceptian los
trabajadores intelectuales, el personal de direccidén y de control,

los obreros ocupados en las empresas que emplean mds de dos personas
situadas en ciudades de menos dec¢ 2.500 habitantes sin comprender una
zona comercial mds importante, los obreros ocupados en los trabajos
urgentes, el personal de guarda y los obrecros exceptuados por las
disposiciones de capitulos especiales aplicables a las divisiones de
la industriae.
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La situacidn especialmente critica de la industria de la
construccibén ha obligcdo a la Administracién a no aplicar, al fijar
la duracién del trabajo,. el prineipio que le gufa genorﬁlmcnte v que
se orienta a la dlsmlnu01dn dc 1o duracidén del traba )05 en cuunto sea
posible, en la medida de lo necesario para asegurar la reintegracién
de los obreros normalmcente contrataodos en la industria, No obstante,
la semana dc cuarenta horas. sc con€idcra como una primera ctapa, ¥
las partes interesadas han sido requeridas para estudiar el problcma
dc una nucvae reduccidn dc lo duracidén del trobajo.

El importc total minimo del salario semonal es pars los
contables y cmpledos de oficinc de 12 a 14 dblares, segin la poblacidn
de las ciudades, y para los peoncs y obrcros no uopcciulizudos de-

40 céntimos por hora, no pudicndo intcrprctoarsc quc ecste mIinimo auto-
riza una reduccibn de la tasa de salario vigentc.

Prohibe cl Cédigo, por otra parte, la reclasificacién de
pcrsonal quc tenga por fin sustracrsc o cstos prlnolploo, y fijo en
dicciséis afios la edad minima de¢ cdmisidén en la cmpresa

Organizacibén de la industria,

Junto a la Comisidén cnecargada de¢ la administracidén generzl
dcl Cddigo, establcecc cl Cédigo dc la construccidn el mecanismo. de
organizacibén y arbitraje mds completo de todos los establecidos hasta
ahora por los distintos cdédigos. El Consejo Nacional de los planes
y de arbitraje de la industria de la construccién se compondrd de 10
miembros, representantes de la industria, elegidos por la Comisidn
del Cédigo, y otros 10 elegidos por el Consejo Consultivo del Trabajo,
sobre una lista formada por las organizaiones obreras de la construc-
cién. Un miembro independiente, nombrado por recomendacién de la
Administracién de la industria por el presidente de los Estados Unidos,
presidird el Consejo, y tendrd derecho de voto a fin de prevenir
todos los abusos. El Consejo Nacional de los planes y de arbitraje,
establecerd Consejos reglonales de planes y arbitraje, con remresen-
tacibén igual de las organizaciones patronales y obreras cuyos actos
serdn sometidos a su sancién final,

"E1l establecimiento de gstos Consejos —decfa el general
Johnson— es de primera nacesidad, porque suministran un método gracias
al cual la industria y el trabajo pueden encontrarse en un terreno
comin para el estableccimiento de¢ planes refercntes a toda la industria,
asf como para la solucidn de¢ conflictos que pueda sometérsele, Hardn
posible la cooperacidén de los patrones y dc los obreros en todas las
cuestioncs referentcs a sus rclacioncs o que intcresen & la industria.

Al Conscjo Nacional y a los Consejos rcgionales de planes
y de arbitraje corresponderd principalmcntc negociar los ascucrdos
previstos, referentes a las horas, los salarios y las demds condicio-
nes dc¢ trabajo.

Segin los términos decl administrador, el Cédigo "da o la
industria de la construccibén por primera vez la posibilidad de una
accibén coordinada que pucde utilizarse para el control de las violen-
tas fluctuacioncs del volumen de la comstruccidn, que exceden del
100 por 100 las necesidades normales, para descender al 50 por 100
por bajo de estas nccesidades, para una estabilizacidén basada en la
demanda, la unificacidén local, regional y nacional de la industria,

y para permitir una unidad de aceidbn en la lucha contra las™ erisis
nacionalcs,
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ARGENTINA.

Obtuvicron un importantc triunfo los QObreros Albafiiles de~1a.Plata,

(F.I.E.M.) Después de cincuenta y dos dlas de hueclga obtu-
vieron un importantc triunfo los obreros albafiiles de ILa FPluta, logran-—
do imponcr en su casi totalidad el plicgo de condiciones. La lucha
nofué fdcil, pero los obrcros, que no ignoraban las difieultades con
que tropezardn, suliecron veneer todos los obstdculos y maniobras

guc los patroncs pusicron cn prdictica psra hacer cundir el descon-
cierto cn las filas dc los trobajadorcs. Imitilcs resultaron los rcite—~
rados llamados o la "rcflexidén" y las invitaciones a rcanudar el
trabajo con quc los patroncs prctendicron vanamente romper la unidad
obrcra; a cada tcntative de csta naturalezo respondicron los trabajo-
dorcs albaiiiles con mayor fc cn sus propias fucrzas, ponicendo més
cntusiasmo y cncrgio cn 1l lucha.

Las mcjoras obtenidos como rcsultado del triunfo pucdcn
deducirsc dec los salarios vigentes antcs y después de la huelga, que
son los siguicntes: antes dc ella los peones, cancheros, mcdios ofi-
cialcs y oficiales gonaban $ 3, 3,50, 4 y 5, respectivamente; despuds,
5 4,50, 5, 5.50 u 6.50, rcspcctivamentc. Los oficiales frentistas,
cementistas y cloaquists consiguicron también elcvar sus jornales a
£ 7,50, 7 v 6.50, respectivamente. ‘

iakd Como consccuencia decl triunfo, el Sindicato de Albafiiles

de 1o Plata, que estd adhcrido a la Confederacidn Gencral del Trobajo
de Argentina, ho afianzado sus cuadros, elevendo ¢l nimcro de asocia-
dos do 200 o mfs dc mil y sostecnicndo,:adcmds dc la sccretaria central,
ocho subscerctarias distribufdes en los distintos barrios.

Con motivo dc la terminacién de la huclga, la C.2, ho hecho
pyblica una declaracibn por la que Sc incita a los obrcros del gremio
o mantenerse unidos dentro dcl sindicato, y haciéndoles notar que la
vietoria 1n han obtcnido mediante la solidaridad del proletariado
en general, lo cual demuestra la cficacia de la eorgaonizacidn.

— TS T T

Los Obrcros cn Madera han declarado la Huelga General,

(F.I.E.M.) Dcade el dfa 28 de abril se hallan en huclga
los obreros en madcra dc Bucnos Aires, agrupados en el Sindicato
Unico dc lo Madera, que ¢s ¢l rcsultado de la rceicente fusién dc los
tres sindicatos quc antcriormentc cxistian en €l gremio, & los cualcs
sc han sumado los obrcros dc diverses especcialidades que hasta hace
algunos aflos cstaban organizados cn Su ¢speeciclided, y que, 2l
dcsaparcecr sus sindicatos, habfon guedado librados: o s mismos,

Lo divisién, producida cn momecntos en quc el Sindicato de
la Industria dcl Mueblo salfa dc uns lucha largn, diffeil y dc rcsul-
tados no satisfactorios para los obrcros, por un lado, ¥y lo crisis
guc produjo la decsocupacibén cn cl gremio cn grado jomds visto,hicicron
que cn’ ¢l grucso dc los troabajadorces cundicra ¢l desaliento ¥y Sc
perdicra la fc en 1o orgamizacidén. Consccucncia de e¢llo fué que las
condicioncs dc¢ trabajo sufricron una brusca cafda, perdiéndose en poco
ticmpo las mcjoras conquistadas durantc muchos afios de duro y constante
brcgar.

Durantc algdn ticmpo, los distintos sindicatos vegetaron,
manteniéndosc en pic con csfuerzo, hasto que con 1la realizacidén de
la unidad sc produjo lo cnsiada rcaceibn, Los obrcros afluycron de
nucvo al sindiecato, y éste, aprovechando ‘el momento industrial ¥
psicolégicamentc oportuno, ‘proyceté un plan dc recivindicaciones que,
por contcmplar las aspiracioncs mds inmecdictos ¥y sentidas, termind dc
solder 1o unidod intcrna ¢ inspiré en los trabajadorecs de 'l1a madcra
nueva fe cn su propia ‘accidn. :

Ia mcjore fundamentol que rcelamen con 1o huclgo los
obreros de la madert es 1o rcduceién dcl régimen de trabajo de 40 horas
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semanales. De su conquista, asf fucra o codta ‘de otros puntos del
Pliecgo dc condiciones, ha d¢ hacersc cucstidén fundamental, pues lao
reduceibn de los dfag de trabojo lleve en germen todas las posibili-
dades en materia de mejoras. Y 1ds obreros de la moders tienen al
respecto suficiente expericneia. Saben que ouando la onganigacidn
impyso el sdbado inglés, los saldrios fuerdn aumentados cosi simil-
tdneamente hasta llegar a sobrepasar en nmucho los minimos estableci-
dos por. ¢l sindicato, y & la ihversg; cuando se perdid el contro
sobr¢ ¢l horario de trabdjo. la cafda de los salarios fué su consSc—
cuencia inmcdiata. .

El pliego de cOndicionés contiene los siguientes puhtos:

Reconocimiento del Sindicato: LI i
Jornada méxima semaral de 40 horas ¥ 30 HBtds pard lod ménored
de 18 afios; no trabajéndose el dfa sdbado.

Abolicibén del trabajo a destajo y centralizacidén del mismo.
Salario minimo para los oficiales § 1,10 la hora,medio-oficia-
les y peones & 0,80 hora. :

Para los oficiales en trabajos insalubres y de peligro, sala—
rio minimo de # 1,20 y para peones de patio y aserradero

$ 1,00 la hora., — Abolicién total del lustre al ducco.
Aprendices: Jornal minimo pesos 0,25 la hora, con un aumento
progresivo de un 20% cada cuatro meses, hasta llegar a ser
medio oficial, no pudiendo ser empleados em los trabajos
insalubres o de pedn. :

El pago se efetuard semanalmente, el dfa viernes y durante
las horas de trabajo.

2 En caso de accidente de trabajo, deberd el patrdn pagar el
jornal .. ¢ - . Integro, hasta tanto el obrero se cure.
Medidas de seguridad e higieno en los lugares de trabajo,
debiendo existir un guardarropa para los obreros.

Los obreros deben ser provistos de herramientas grandes.
Todo obrero que sclga del taller a realizar algdn trabajo,
pasando de 30 cuadras se le abonard § 0,40 para el tranvia,
y wfs de 60 cuadras ¢ 1,50 para la comida.

2 Los obreros que ya ganen un salario superior o igual al
establecido en el presente pliego gozardn de un aumento del
10 por ciento.

No podrd ser suspendido ningin obrero sin causa justificada,
Label sindical.

La huelga de obreros en madera, que alcanza a varios mil-
lares de trabajadores de las distintas ramas de la industria, estd
llamada a tenmer una gran trascendencie, Es el primer micleo realmente
importante gue se lanza a le conquista de las 40 horas. De su resul-
tado puede depender en buena parte que los sindicatos industriales
se tonifliquen para la lucha, o gue sufran un mayor aletargamiento.
Breguemos, pues, por que triunfe rotundamente.

La Situwacidén de los Trabajadores de la
Edificacién en Espaifia en 1934,

Situacién ecomdémica,

(F.I.E.M.) Durante el afio 1934, apenas se ha notado la
nenor modificacidén en el estado de la economia espafiola. Lejos de
aliviarse la situacidén en orden a la oferta de trabajo, aumenta con-
sidcrablemente el nimero de parados. lLa intranquilidad polftica, con
sus rcpercusiones inevitables en las distintas manifestaciones de la
actividad nacional,ha disminuido las posibilidades de empleo.Informes
proccdentes del Ministerio de Trabajo, recogidos de fuentes oficiales,
dan corio cierta la cifra de setecicntos mil parados en los dltimos
mescs; pero no se considera excesiva la afirmacién de que el ndmero
de beisos involuntarios, alcanza el millon.
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Dicen esos mismos inflormes, que la zona mas afectada por
el paro, es la Agricultura y que sigue en importancia la Industria
de la Edificacién. Ha cesado el ritmo, que llevaron algunas obras
pyblicas durante los afios de.intervencidén socialista en el Gobierno
vy esto ha aumentado considerablemente la gravedad de la crisis entre
nosotros. '

No se registra alteracidn notable en los mimeros indices
donde se refleja la situacidn general del pais; pero de nada sirve
que no hayan aumentado los precios, si falta potencialidad econd-
mica para hacer frente a las necesidades vitales. la situacidén del
pais a este respecto, es, sin duda, la mas grave que Se ha conocido
desde hace aiios. '

Falta una estadistica de paro forzoso, lo que hace posible
que cada centro oficial interprete el estado actual como mejor con-
vienc a su posicién particular. Carecemos tambien de un régimen de
subsidios generalizado en forma tal que aliviera la miseria de los
trabajadores y esto hace que, salvo contados oficios, el estado
general sea lamentable a este respecto.

Hace poco, se ha iniciado por el Gobierno la idea de
aborder el problema del paro con decisiones que tiemnden a aliviarle
notablemente; pero como por un lado se lucha con la falta de recursos
y por otro la tendencia que predomina es la de demostrar a los in-
conscientes que nadie hace las cosas major gue nuestros enemigos,
tenemos la impresién de que el Parlamento terminard esta etapa de
sus trabajos, sin haber llegado a soluciones positivas en este orden
de cosas,

Por lo que respecta a la Edificacidén, podemos asegurar
que el paro aumenté considerablemente durante el tiempo a que se
contrae este informe. El capital privado se ha retirado de tal modo,

gque son escasas las obras dec importancia que se emprenden por sSu
iniciativa, lLa ausencia de seguridad para el futuro, determina una
restriceibn de importancia en el crédito que otorgan los Bancos a la
Bdificacidn y como habia muchos contratistas que solo podian trabajar
en esas condicioncs, ¢l paro ha sido la consecucncia ldégica en la
Industria.

En cuanto a las medidas para aliviar la situacidn, por
nuestra parte, no es posiblc adoptar ninguna eficaz pues faltando
las facilidades necesarias para hacer piblico ¢l descontento de los
trabajadores, nuestra organizacidén, la Federacién Nacional de la
Industria de la Edificacidén, encuentra limitadas sus actividades ,
hasta el punto de no poder informar a la opinion del estado en que
g¢ encuentra.

Constituido el Gobierno con base tan reaccionaria como
sc sabe, sus iniciativas en orden a la solucién del paro son de poco
alcance. Enticnden quc c¢s mejor dotar a Espaiia de un aparato de
fuerza como ¢l que necesitan los estados fuertes, que es la frase
consagrada en ¢l mundo capitalista y en vez de acrecentar las obras,
fortifican el pais con comstruccioncs de escasa o ninguna utilidad
nacional, De no cambiar el rumbo de esta politica social, los traba—
jadores ecspafioles tendrdn un orden perfecto en medio de una hambre
mas intensa cada dia. :

Y no -es que de parte de las organizaciones, sc hayan
ereado dificultades de gran alcance pues si excluimos los movimientos
de huelga a primeros de afio que dieron como resultado establecer en
Madrid la jornada de cuarenta vy cuatro horas,pucde decirse que la
situaecién no se ha modificado en absoluto en orden a aumento de sa-
larios y disminucién de la jornada. En Madrid, eran yo mayorfa los
trabajodores de la Edificacibén que obtuvieron esa me’jora antes de
los movimientos a que nos rcferimos.,




Condiciones de Trabajo-

No ha cambiado seriaments la situacidén en que nos encontra—
mos a este respectc desde hace algunos afios. Los contratos de trabajo
sufren escasas modificaciones y estas no pueden ser fundamentales
atendida la crisis de trabajo en que nos encontramos. la duraciébn
de los contratos varia segun las regiones; pero en general, puede
considerarse como término medio de ~ - dos o tres afios.

Ia exptensidén de cada uno suele ser provincial y todos
ellos estan elaborados por 10s Jurados Mixtos del Trabajo que vinieron
a suceder a los Comités Paritarios establecidos por la Dictadura.la
reduccién de los salarios, donde Se produce, es por falta de ocupa-
cién y el estado de miseria que este origina asi como por la protec-
cién de que gozan los patronos desde hace algunos meses.

Movimiento de salarios.

Tan intensas han sido las luchas politicas desarrolladas
en 1934, que ellas solas embargan la actividad sindical de nuestras
organizaciones., Los patronos creyeron llegada la hora de disminuir
los salarios tanto como pudierun y en algunas zonas de la vida nacio-—
nal lo han logradoc, sobro todo en el campo. IEn la Edificacién, nuestra
consigna es contraria a la reduccidén pues no creemos estar en condi-
ciones de cmprender acciones de ofensiva por los salarios, mientras
vivamos en las condiciones de crisis economica que sefialamos en
apartados anteriores.

Acontecimientos sindicales.

No hemos celebrado Congrcso cn 1934, porque reglamentaria-—
mente debe tencr lugar en 193%5. Esto explica quc en el periodo a que
se refiere nuestra informacién, los Estatutos nacionales hayan per—
manecido intactos. ILuchamos con dificultades considerables, para
recaudar las cuctas con cupones editados por la Union General; pero
confiamos en llegar a vencerlas como ocurrc casi sSiempre que Se toman
los asuntos con el carifio indispencsable en toda obra de organizacidn.

Acontecimicntos politicos.

Resumiende los hechos en la medida de lo posible, los
acontecimientos dc caracter politico en Egpafia y durante el afio 193%4
han sido los siguientes:

Triunfante en 1933 la candidatura compucsta de elementos
mondrquicos ayudados cn varios sitios por quienecs sc consideraban
poscedores de las esencias republicanas, la situacidén politica se
presentaba con caractcres de dureza singularmente graves. La campaila
electoral se hizo contra €l "Marxismo" tratando de convencer a 1los
electorcs de que unas cuantas leyes dc¢ caracter social imperfectamen—
te aplicadas podian considerarsc como €l sumum de nuestras aspira-
ciones sindicales y socialistas., Contra €llo vinicron a las Cortes
los Republicanos llamados histdricos y los mondrquicos que hoy gobicr-
nan este régimen. No tardaron mucho cn dcmostrar que venian dispuestos
a aprovechar la victoria y dcrogando leycs, rcstablecicndo privi-
legios en favor dc la Iglcsia, han ido desarrollando su obra de la
peor mancre quc pudicron,

Para la orgomnizacidén obrera, ¢l probleme cre diffcil pues
tenfa quc optar cntre contemplar pasivemcntc como sc destrozaba nues—
tra labor dc muchos afics de actividades o realizar un esfuerzo que,
cuando menos, sSalvasec nuestra responsabilidad antc la historia. Los
trabajadorecs espatfioles que ticncn alguna idea clara respecto de su
papel en la socicdad. preferian adoptar uno posicidén violenta contra
la reaccién imperante, a consentir en nuestro pais sin la menor pro-
testa una situacién de Dictadura con o sin Parlamento. Este es el
sentido de nuestro movimiento de Octubre que no era posible modificar
a gusto de algunos compafieros, porque los elementos republiconos
no procedieron siempre con tanta lealtad como debieran.

Las consecuencias inmediatas, no nos han sorprendido.
Millares de compafieros viven en prisién desde hace meses y para muchos,
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se han dictado condenas de veinte, treinta, diez y menos afios. Pero

el sentimiento socialista gana ambiente sin cesar, debidc a la cruel-
dad de que nos ha hecho objeto en la Regidn Asturiana. Se ha tratado
mal a 1los huelguistas; pero el pueblo no puede olvidar esas exagera-
ciones del Gobierno.

ESTADOS UNIDOS:

Cresacion de trabajn.

(F.S.1.) En el momento actual el Gobierno americano dis—
pone de 4,8 millones de ddbélares para su politica de cracidn de trabajo.
Segin la ley orgdnica Roosevelt disponc de poderes casi ilimitados
para utilizar esta suma hasta el 30 de nnio de 1937 como socorro para
obras publicas y reactivicdad del nivel de ocupacidn. Roosevelt estima
que el primero de julio de 1936 dicha suma serd gastada y que 3 mil-
lones y medio de parados habrdn vaelto al trebajo. De estos créditos
han sido estrictamente reservados para la construccidn de carreteras
800 millones; para constiucciones de vivienda rural, subvencidén a los
distritos agricolas, irrigacidén y distribucioén de aguas 500 millones;
electrificacidén rural 100 millones: construccion de viviendas 450
millones; subvencidén a personas ocupdndcse de enseflanza de profesiones
liberales y empleados 300 mililones,; anticipos para proyectos no eje-
cutados por el Gobierno federal 900 millones: higiene, canalizacién
de rios, puertos, limpieza de bosques 300 millones.

Para todos estos trabajos gubernamentales se respetardn
los salarios establecidos en la localidad y para otros trabajos el
mismo Roosevelt ha fijado los salarios a una tarifa que no puedan
constituir una competencia deprimente ccn 1los saiarios establecidos
en la industria privada,

Secretariado Internacional de la Piedra'.

(F.8.,I.) BEn la Memoria sobre 1934 publicada por el Secre-—
tariado Internacional de Trabajadores de la Tiedra, se registra la
fusidén realizada entre la Internacional de la Edificacidén y la de la
Madera bajo la denominacién comin de "Federacidén Internacional de
Trabajadores de la Edificacién y Madera". La Memoria dice que"en
varias ocasiones se nos ha hablado asi como a la Internacional de
Pintores, recomenddandonos la fusidén. De ello se tratarsZ en nuestro
préximo Congreso Internacional, el cual deberd resolver definitiva-
mente sobre esta cuestidén y adoptar los acuerdos pertinentes.(Este
‘Congreso se celebrard en agosto préximo en Bruselas, M, de la R.)

‘Nuestra seccidén francesa hace presidén sobre nosotros para llegar 1o
mds pronto posible a la fusidn con la Internscional de la Edificacidn
y Madera". En la relacidn que hace el Secretariado de la actividad
correspondiente al 42 trimestre de 1934 se dice lo que sigue: No es
posible retrasar mds el Congreso. lLas organizaciones exigen que el
problema de la fusidén sea resuelto,




