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Reunidén del Comité ejecutivo de 1la Bels Bk v

(F.I.E.M.) Bl Comité ejecutivo de la Tederacién Inter—
nacional de Trabajadores de la Edificacién y Madera se reunid en
Amsterdam el dfa 9 de marzo de 1935. Asistieron los camatrades Coppock
(Londres), Presidente, Hauwaert (Bruselas) y Wolstencroft (Manchester),
Vicepresidentes, asi como van Achterbergh, Secretario.

Fl Comité ejecutivo escuché, en primer lugar, un detal-
1ado informe del Secretario sobre lo actuado desde la Yltima reunidn
del Consejo General que tuvo lugar en Inglaterra en agosto de 1934, Se
aprobé el ingreso de la Tederacidén de Trabajadores de la Edificacidn
de Tel-Aviv (Palestina) que cuenta con 3.600 afiliados. Por el con-
Trario se vid con sentimiento, que no solo la Federacidén de Tapiceros
de Checoeslovaquia, adherida desde hace dos afios y con 500 afiliados,
sino tambien la de Carpinteros de Blanco y de Taller de Africa del Sur
habfan pensado darse de baja. Los camarades sudafricanos pertenecfan
desde el afo 1925 a la antigua Internacional de la Madera; pero a
principios del ario 1934 pidieron la baja. Por desgracia los colegas
sudafricanos persisten en su decisidén. La pequeila Federacidn de
Albafiiles del territorio de Memel, que contaba con 200 afiliados, ha
tenido que ser separada, pues desde principios del afio 1932 no se
ha vuelto a saber de ella.

Por 1o demds expuso el Secretario que es halaguefio la
solidaridad de las federaciones adheridas a la P, I.E.M, También em—
pieza a advertirse los resultados de la propaganda. Se han podido esta—
blecer con las organizaciones de Trabajadores de la Edificacidén en
Australia v Nueva Zelandia (los del lMueble pertenecen ya & Tart RS
relaciones que prometen dar buenos resultados., Enterados de las impor-
tantes modificaciones que se han producido a fines de 19%4 en la com—
posicién y direcciébn de la Confederacidén de Uniones de Trabajadores de
la Edificacidén en America, expresé el Comité ejecutivo su esperanza de
que pronto se llegard a un Intimo e imperativo contacto con 1os
compafieros americanos en consideracién al hecho de que los Estados
Unidos se hagan representar por primera vez cCon cardcter oficial en la
préxima Conferencia Internacional del Trabajo que ha de deliberar sobre
la disminucidén de la jornada de trabajo en la Fdificacién y en 1las
obras publicas.

Después de ésto, aludié el Secretario a las fusiones
que ultimamente se han llevado a efecto o estan en perspectiva en el
ramo de la BEdificacién y de la Madcra de varios paises adheridos,

In Francia y Iolonia se han unido ¢n 12 de enero de 19%5 los trabaja-
dores de la Edificacidén y de la Madera. En Tstonia no se consintid

la fusidén por la dictadura militar, pero nuestros compafieros de dicho
pafis a pesar de todo ponen un empenio mds decidido en conseguir su
deseo. En Checoeslovaquia, los trabajadores de la Madera de los terri-—
rorios de lengua alemana, Se€ fusionardn con los agricolas y forestales.
Se ha demorado, por ahora, una fusién andloga entre los Aserradores ¥y
los agricolas y forestales en Noruega & causa de que el ¥ltimo Congreso
sindical,al que correspond¢ = decidir sobre los asuntos relativos a
modificaciones de organizacién, se manifestd en contra, Por el contra-
+io estd a punto de llevarse a cabo la unién de los trabajadores de 1la




Edificacién y de la industria de la ladera en Noruega.kn Gran Bretana
disminuyé en 12 de Junin de 1934 el mimero de las organizaciones de
trabajadores auxiliares de la Edificacién de 3 a 4, al adherirse el
sindicate "Altogether" a la importante Federacidén del Transporte ¥y
mrabajadores auxiliares, Ademés se adhirid la Federacidn de Aserradores

s la Confederacién de Uniones de Trabajadores de la FEdificacidni En
Suecia prosiguen las negociaciones para transformar la Confederacidn

de Uniones de Trabajadores de la Edificacién en una séla organizacidén

je industria. Finalmente en diciembre, con ocasién del Congreso de los
s:ndicatos de Yugoeslavia,hubo de nueva una negociacién -entre las

custro agrupaciones de trabajadores de la Madera, pertenecientes & nues-
tra F.I.E.M., sobre el tema de la unificacién; sin embargo, ain no parece

vislunbrarse un resultado palpabhles

Después de que el Comité ejecutivo hubo adoptado acuerdo
sobre diversas delegaciones que se han de realizar dyrante el corriente
afio y decidido definitivamente que la sesidn de pste afin del Consejo
General se celebre fines de agosto en Copenhague,se discutd sobre la
especial situacidén y actividad de nuestros compafleros en una serie
de paises, especialmente en Alemania, Austria y Espafia,Se did cuenta del
resultads de la colecta iniciada para el Fondo contra el TFaseismo ¥y
en pré de la democracia y la litertad que el Consejo General de agosto
de 19%4 dispuso se llevara a efecto,

Iuego se ocupé a fondo el Comité ejecutivo de la accidn
iniciada por la F.I.E.M. con motive de las deliberagiones de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo de junio de 1935. sobre la reduccién
d¢ la jornada de trabajo en la Edificacién y en las obras publicas.

s F.1.E.M. ha enviado en enero una detallada Memoria sobre este asunto
al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo,
que fué dada a la publicidad y ha despertado gran interés en todas
partes, E1l Presidente y el Secretario fueron encargados de asistir a
las deliberaciones de Ginebra para que representaran eficazmente 1losS
intereses de la clase de trabajadcres de la Edificacidén por medin de
un contacto directo.

Como es sabido la Conferencia Internacional del Trabajo
del afio 1936 habrd de deliberar sobre un prcoyects de Convenion, referente
a la prevencidn de accidentes en la industria de la:Bdificacion, S
bien limitados a los andamios y montacargas. También sobre esto se
abrfo un importante debate y se adoptaron determinados medidas que a Su
debide tiempn se ejecutardn,

En relacfon con este punto informé el Secretario acerca
del acuerdo del Consejn de Administracidén de la Oficina Internacional
del Trabajo, de solicitar de los Gnbiernos, que presten por parte
de su inspeccién a las industrias, especial atencién a la prevencidn
de accidentes en la industria de la Madera. Se dijo que en tiempo
oportuno habrfa que manifestarse en favor de que la prevencidn de
accidentes en esta industria fuera igualmente objeto de un Convenio
internacional. Ademds se acord$ invitar a la 0.I,T. a que preparara un
informe detallado sobre la cuestidén de las enfermedades prefesionales
en la industria de la Edificacién y de la Madera,por SeTr una materia
poco discutida hasta ahora,

Después de examinar la situacidén financiera de la
que, sin ser inquietante, invita a una administracién preca-
se dfo por terminada la réunidn.

Adhesidén de los Trabajadores de la Edificacién de Palestina.

F.I.E.M.) In Palestina estdn organizados en total de
8.000 a 9,000 trabajadores de la Edificacidn, especialmente immigrantes
judios, en sasociaciones locales, que separadamente estdn adheridas a la
Confederacién judaica afiliada por su parte a la FeSels




la gran mayorfa de los obreros de la Edificacién corres-

ponden a las tres ciudades mds importantes, Tel-Aviv, Jerusalem y

a
Haifa. El1 resto a las numerosas cclonias rurales.

Ia Federacién de Trabajadores de la Edificacién de Tel-
Aviv, la ciudad mds importante de Palestina y sede de la Confederacidén
sindical,acaba de adherirse a la F.I.E.M., con unos -3.600 afiliados y
se tiene,fundedamente, la esperanza de que las asociaciones de Jerusalem
7 Haifa sigan pronto el ejemplo de los compafieros de Tel-Aviv,

Los trabajadores de la Madera de Palestina, contraria-
mente a los trabajadores de la Edificacidén, estaban ya agrupad0bs en
una federacidn por todo el pais,y pertenecen, como es sabido, desde
12 de julio de 1931 a la F.I.E.M.

. . - . . \
Hacia la reduccién de la Jjorrada de trabajo! L

; (F.I.E.M.) E1 balahce de la dltima reunidén del Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, que tuvo lu-
gar del 29 dc cneo gl 2 de febrero de 1935 en Ginebra puede considerarse
como satisfactorio para los trabajadores de la Edificacién.

La inclusién de la reduccién de la duracidén del traba-
Jjo, que a su tiempo se consigné en principio en el orden del dia de la
Conferencia de este afio, provocd con motive de la seleccién de las
industrias en que ha de implantarse en primer lugar la reforma, un
nuevo y violento ataque del grupo patronal, pero este no ha hecho
desistir al Consejo de Administracidén de acordar con arreglo a la
propuesta 'de la 0.I1.1., que se incluya en el orden del dfa de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo que se celebrard en junio de 1935 en
Ginebra, ademds de las industrias del hierro y del acero (aceptada por
14 votos contra 8), de la industria de botellas de vidrio (por 16 ccntra
7) y de las minas de carbén (por 14 contra 7), también la industria de
la Edificacidn (por 14 contra 9) y los trabajos pdblicos (por 17
contra 8), al objeto de aprobar acuerdos especiales sobre la reduccidn
de la jornada de trabajo. Hubo una larga discusidn acerca de si las dis-
tintas industrias para las que Se propcne ahora un convenio, han de
ponerse separadamente en el orden del dfa o por el contrario han de 1T
unidas como un solo asunto sobre el cual se ha de tratar. Como el
articulo %89 de los Estatuteos de la Organizacién internacional del
Trabajo da a los Gobiernos la facultad de agregar, para cada punto del
orden del dfa, dos consejeros técnicos a cada uno de sus delegados en la
Conferencia (las delegaciones completas constan de dos representantes
del Gobierno, de uno de los patronos y de otro de los cbrerwos), podria
cada delegado llevar diez consejeros, en el caso de que las cinco
industrias fueran a ser objeto de deliberacidén separadamente . Parece
evidente, que la Conferencia seria demasiado numerosa para pcder
realizar una labor prdctica y por lo tanto, se decidid que la cuestidn
de la reduccidén de la duracidn de trabajo para las cinco industrias
sea tratada como un solo punto.

La influencia de la presencia — esta vez todavia no
nficial — de un representante del Gobierno y de un representant®
de los trabajadores de los Estades Unidcs de la America del Norte,S€
manifesté muy especialmente al discutirse la cuestidén de la reducecidn
de la duracién de trabajo, cuando el delegadn del Gobiernn subrayd, que
la semana de las 40 horas no constitufa un fin, sino un priincipio.

~

Naturalmente que no va a ser un hecho inmediato la semana die 30 horas
que en los E.E.U.U. se¢ ha tomado en consideracién, pero si significaba
un aviso para agquellos que no quisieren hacer caso de la ma.rcha del
tiempo. En vista del fracaso de 1934, en que hasta se llegd' a hablar
de que estaba enterrada la semana de las 40 horas, se puede decir des-
pués de estas nuevas deliberaciones, que el asunto ha tomad«o un giro

FParrAr )
favorable.

u.stria de la

1) Véase el articulo "Hacia la semana ce
Edificacién'", publicadc en Boletin G-/
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La F.I.E.M. presenté.al Consejo de Administracidén, en

apoyn de las peticiones de. la clase trabajadora de la Edificacidn y

de la Madera, una detallada Memoria (2). En ella se subraya en primer
término, que debe considerarse como "la mejor garantfa de una dis-
-minucidén eficaz de la miserfa de los parados y una vuelta a la normal
situacién econémica",un convenio general para todas las industrias.
Como, sin embargo, fué decidido empezar primero por algunas industrias
v a este efecto por la misma.0.I.T, fué propuesta la industria de la
”dﬁficaoiﬁn la F.I.E.M. hace saber las demandas de los trabajadores

de la Fdlfl@&Clén que fundamentd con los-concluyentes argumentos que
siguen: 1) la compotenhla internacional desempefia un papel 1nQ1gn1f1—

cante en la industria de la Edificacidén;2) Fn la industria de la
Edificacién con sus similares estd ooupdda una gran parte de la masa
trabajadora (en los paises industriales hasta el 107); 3) El paro ha
ﬂdQUjrldo en la industria de la Edificacién durante los 1Wltimos afios

de crisis mucha mayor proporcidén que el promedio de todas las industrias;
4) En la industria de la Edificacidén hay ahora trabajos de corta
duracién, asi que una disminucién de la duracién de trabajo ¢i tendrd
consecuencias inmediatas, 5) la racionalizacidén y la mecanizacién as{i
como la forma simplifieada de construir han desplazado multitud de
Tra%ajadoreq de la Edificacidén; 6) La influencia estatal en la industria
de la Edificacién es muy esencial (trabajos publicos, eréditos de con-
struccidn) . T s

Estos argumentos estan razonados en la Memoria con datos
estadisticos tipicos para cada ejemplo. Sobre el asuntec de trabaja-
dores de la Edificacién, extensién del paro, consecuencias prdcticas
de la mecanigzacién y racionalizacidn, especialmente en la industria
de la Edificacién alemana y holandesa, en la industria de carpinteria
de taller y en la industria de la piedra.

Por todos los argumentos mencionades la F.I.E.M., se
creyé autorizada para solicitar del Consejo de administracidn, con
ahinco, se incluya en la lista la industria de la Edificacidén en su
amplio sentido, es decir inclusive las obras publicas vy las industrias
directamente relacionadas con ella. Esto es lo que se ha conseguido
en 1o esencial. A las cinco industrias sobre las gque se ha de deliberar
pertenecen las obras publicas o subvencionadas por el Estado, as{ como
toda la industria de la Edificacidn.Seguramente .. también en este afio
serdn descartadas las industrias anejas a la Edificacidn.lo mismo
ocurre con aquella parte de la industria de la madera gue estd estrecha-
mente unida a la industria de la Edificacién (como la de aserrar y
carpinterfa de taller) y con la industria de la madera en general;
diremos sobre esto, que la F.I,E.M. ha pedido en su Memoria que lo mds
rapidamente pcsible se implante en esta importante industria la semana
de 40 horas. Esperamos que el afio 1936 traiga un progreso en este
punto.

Pero .entre tanto, incumbe, a los, trabajadoresiidela
Edificacién y de la Madera del mundo apoyar a sus organizaciones nacio-
nales y a su organizacidén mundial, l& Federacién Internacional de
Trabajadores de la Edificacidén y Madera, dando con ello a sus jus—
tificadas demandas la energia que unicamente puede conducir al fin.

(2) Esta Memoria,redactada en alemdn, inglés, francés y danés, puede
pedirse a la Secretarfia de la F,I.E.M. sin gasto alguno.




— 5 —

Ginebra y la seguridad en la industria de la Edificacidn. (1)

(F.I.E.M,) El1 Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo en Ginebra decidid definitivamente en una
reunién de O de enero a 2 de febrero 1935 incluir en el orden del dfa
de la Conferencia Internacional del Trabajo de 1”Z€ ccmo UYnico nueva
asunto a discutir, la questidén de la prPV¢n01én de acwld@nte~ en la
1nﬁuqtr1a de la edificacidn, con el fin de la adopcidn de un convenio
internacional. -

Se acordd limitar las deliberaciones del afio 1936 y
convenio que posiblemente se adoptard a la cuestién de los anda Hloq
vy de los Iontagcargas empleados en ella,

Se recuerda con este motivo que la discusidén de este
importante uqunfn ha sido planteada por la Organizacidén Internacional
del Trabajo a iniciativa de la Internacional de Trabajadores de la
Edificacidn (hoy parte de la F,I1.E.M,), la.cual se dirigid en el afio
19%2 con una peticidn en este sentido a la Oficina internacional del
Trabajo. De acuerdo con la F,I.E.M., la Oficina Internacional del
Trabajo envié en el afio 1934 a un experto, el inspector de fdbricas
holandés Winkel, a una serie de paises para cue, sobre el terreno,
hiciera investigaciones scbre el cumplimiento, en la prdctica, de la
prevencién de accidentes en las obras y especialmente sobre la colo-
cacién, seguridad y utilizacidédn de andamios y montacargas, En el
préximo nimero de nuestro Boletin comunicaremos algunos datos impor—
tantes y consecuencias deducidas del informe sobre esta encuesta que
solo ha sido reproducidec por el procedimiento multidactilogrdfico.

Congresn de la Federacidn de los Trabajadores hingaros de la Madera,

(F.I.E.M,) La Eedera“jﬁn nacional de los Trabajadores
hingaros de la Madera celebré su X Congreso ordinario en “ufaprgt, el
dfa 9 de diciembre de 1934.

Fundada en el ario 1904 por fusidén de las organizaciones

existian en la capital y la provincia puede hoy gloriarse
:PJﬁn de contar treinta afios de vida social. Verdaderamente
Congreso de la Federacidn haber celebrado incluso un jubileo,
pern las tristes circunstancias econdmicas v el extenso paro que afli-
ge a nuestros compafieros hingaros, hicieron imposible una fiesta seme-
jante.

Al Congreso de la Federacién fueron enviados por 1os
18 grupos locales de Budapest y de la provincia, en total 11C delegados.
Por el Consejo de la Central sindical hingaro »e manifestd su Secre-
tario, el diputado Karl:se Peyer,mientras que por la F.I.E.M, se leyé una
carta de k.lutaoLﬁn.

El informe de la direccién Pederacidén, que fué
aceptado por unanimidad, fué leido por el Secretario de la Federacidn,
el compatfiero Horovitz que describié los treinta afios existenciz
de la 01?3n12%015n v especialmente su actividad durante los 1fltimos
siete afios. En estos 7 arios ha pagado la Federacidn en socorros de
paro, huelga, viundedad y orfandad, asi como en socorro de invalidez
,.u95 263,99 de pengos (un pengo equivalente aproximadamente a un
peseta).

El Secretario expuso ademds la dura lucha que han
tenido que sostener los obreros en tode el pals con los patronos, pues
estos querfan aprovecharse de la crisis econémica y del paro extenso,
para bajar los salarios y prolongar la jornada de trabajo. lLas auto-
ridades se han valido siempre ante estas luchas de los rompe huelgas

Véase el articulo "Hace Falta mds Seguridad en la Industria de
la Edificaciénm"en el Boletin 11/193%4
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v algunos huelguistas que habian repartido hojas o solamente

acercado a los "esquiroles!" fueron condenados a penas severas.

estdn pendientes procesos.contra diversos funcionarios de 1la

cibén. A pesar de todas estas dificultades y consecuencias ige
vechado el invierno de 1933-34 para una amplia agitacién y a principios
de arnie consiguieron los trabajadores incluso un avance 1mnortd1TfQJmo
en la mejora de los salarios,

El Congreso de la Federacidn.decidé un afectuoso homenaje
nrarerm Franz Klarik, que durdnte 30 afos fué. Fresidente y ahora
funcién debide a su avanzada edad, |

E1l Congrese eligid en su lugar al compafiero Alexander
pertenece desde hace muchos afios a la Ejecutiva de la
es miembro del Parlamento,

Después de ocuparse de -algunas modificaéiones de los
Egstatutos y del Léglnen interior de 1la Organizacidén, se dié por ter-
minada el congreso en medio de un gran entusiasmo,

Reduccidn del salario en la industria de aserrar de Letonia. (p,I,7,M.)
En Letonia han sido disueltos por la dictadura fa901sta los sindicatos
libres. Lo que este significa para la masa trabajadora,dice una infor-
macién del "Eil dienst" de Berlin, segin la cual se haya decretado; a

mediados de febrero de 1935, una reduccién en los salarios de la industria

de aserrar de Riga, de un 1C a un 207. Verdad es que se hicieron ges-—
tiones en el ministerio del Inferior, pero solo se consiguid que tem-—
poralmente se aplazara la rebaja., Tor lc demds se decidié fijar con
cardcter general unos tipos de salariocs iYnicos para impedir los cambios
de colocacién. Pueden figurarse como se 1 estos salarios.

Un nuevo tipo de embarcacién para tre ansportar madera, (r,I,E.M,) Un
astillero de Amsterdam construye para el Gobieérno ruso dos vapores de
3.500 toneladas para transportar madera, los cuales son de un tipo
Completumente nuevo, Los lugares dedicados a carga en este t.rco son
completamente rectangulares y pueden abrirse comple tmn@nte a .
¥y a lo ancho,Por esta caousa se facilita grandemente la carga y
carga ; P:.onlqlmenﬁe se ha conseguido un procedimiento para ir
nando en haces la madera cortada,

Los barcos tienen dobles paredes, la interior vertical.
La exterior oblicua y la cubierta singularmente espaciosa, 1o que para
embarcaciones que han de llevar carga en ollt es de especial importancia
Ademds puede ser utilizada la doble pared para lastre de agua, dando
con ello mayor estabilidad al barco., La pc tente pertenece al astillero
de Amsterdam y a lao conocida firma holandesa Bruynzeel de Zaandam, que
se dedica a la cconstruccién de puertisyventaras, etc.
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Misién de los Carpinteros y Albafiiles de Nueva Gales del Sy (. TeELM.D
Las asociaciones de Carpinteros y Albafiiles de Nueva Gales del Sur

el Estado mds importante de Australia, se han fusionado a Yltimos de
1934, Con el mismo fin se realizan roﬁfloneo cerca de otras organigza-—
ciones de trabajuadores de la Edific cacidén, que desde hace poco haobia
constituido un Cartel., Esta importante fu%14n se debe a la recomenda-
cién que con cardcter general hizo el Wltimo Congreso Sindical de toda

Australia a todas las asociaciones adheridas,

feliz resultado de la huelga de los trabaj.dores del [neble en

africa del Sur. (¥,I.E,M.) Como se comunicd en, rl Boletfn 11/1934
planted en Joh&nnesburg el 20 de octubre de 1 y en mds de 12u
talleres del mueble una huelga que alcanzd a 150 trabajzdores., E
huelga que tenfa una importancia de pr1n01plms se llevd a cabo no
obstante tener vigencia el contrato de trabajo celebrado en 26 de
febrero de 1934 hasta el 25 de febrero de 1935, Los trabajadores no sc
consideraban ya ligados al contrato al dejar incumplida su palabra los
patronos. A la conclusién del contrato fueron rebajados sensiblemente
los salarios, pero los patronos prometieron solemnemente, que a la me-
nor mejora que experimentara la marcha del negocio ﬂewapurecerfau las
rebajas. Como hace poco en todo el territorio de Witwa tersrand, cuya -
cabeza de partido es Johannesburg, se observd en la industria del mne
ble un fuerte y OYtLuO”dln 310 1nolemonto con motivo del ‘alza del oro,
recordaron los trabajadores a los patronos su promesa, pero estos se
hicieron los sordos. Por es1u causa comenzaron los trabajadores a
cambiar sus empleos para alcanzar el aumento en los salarios, Rapida-
mente los patronos implantaron el boicot, es decir, se negaron a dar
colocacidén a los trabajadores sin cons entlmlento iel anterior patreonos

rmtonces se pl,atcé la huelga. Cinco mienbros de 1z
Asociacidn y el Comité directivo fueron condenados a cousa de faltas
cometidas contrg la ley de conciliacién. Fero cuando ellos se pusieron
ante la policia a la cabeza de una gran manifesta rcibén, se rehusd ésta
a encarcelarlos, Entonces los patronos consiguieron un mandamiento
judicial prohibiendo que se facilitaran socorros a 10sS parados. A
pesar de todo la huelga terminé felizmente el 3% de diciembre. LoOS
patronos prometieron empezar inmediatamente las nrgociaoionew sobre
un nueve tipo de salario mds PlCV“dﬂ no tomar ninguna represalia y
levantar el boicot a los traba Ldo“e~ que cambhian su empleo,
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La Deutsch» Nachrichten-Buro (D N.F.)
6 no hice mucho la sensacional noticia
e la Fede““hlﬁn de trabajsdores polacos

Cuentos fantdsticosu (F. I

L v J.L’c

que trabaja con Reuter, difundi

)

/
de que en el domicilio social 4
de la Madera en Varsovia, habfan sido detenidos duspuéa de un recgis t“o
domlolllarlo 106 miembros, entre los que habfa "conocidos criminale

Se habfan presentado NUMETOSAS denuncias a 1la policfa, por los in-
dustriales de la Madera, con motivo de que los trabajadores C\lpfén
valiéndose de amenazas, salarios mfs elevados, Tambidn se habfa encon-
trado "material revolucionario",

La D,N.B. debe haber sacado esc informacidén de su mente
calenturienta, lo que no es dificil por la costumbre que debe tener por
ser la bocine del fascismo alemdn. Pero ni en Varsovia ni en ningdn otro
lugar de Folonia ha sucedido semejante cosa, Es curioso que 1los nerid-
dicos considerados como burgueses, que debian siempre hacer 1o posible
por conservar su prestigio, desciendan 2 un nivel tan grosexo de dar
cabida a todo lo que se dice de los odiados "Ma rV'qt“C’

Por lo que se refiere a que "exijan salarios wds elevados”
vamos a referirnos aqui sin mds comentarios al que pnr térmirgo medio
disfrutan por hor = segun datos oficiales, los trabajadores pwlacos
0,50 zloty en la industria de aserrar ¥ 0,90 en la ebanisterfa. ( 1 zloty
poco mfs o menos 1guu1 a 1 peseta),

Térrinc del contrato colectivo para picapedreros de Holanda. (B
La Federacidn holandesz de los meestros Picapedreros ha avisado
Federacidn libre de trabajadores de la Edificacidén asf como a
organizaciones confesionales, que el contrato colectivo terming
1?2 de marzo de 1935,

b
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Lo seguridad en los trabajos de pintura a pistola, (F.I.E.M.) Ia
Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra acaba de publicar en n? 7
de la serie F blq (Prewencidén de accidentes del trabzjo) de sus "Fstu-
iios e informes® un tratdo interesantisimo , en francés, inglés y
]4min sobre "la seguridad en los trabajos de. pintura ‘a pistola ,
en el cuul no solo se-estudian los novisimos procedimientos para pintar
y los peligros que acarrea, sino también un plan conveniente para la
ucha contra estos peligros, asf{ como un examen detullado.sobre la le-
gislacién referente a esta mutcvlu' de distintos paises.
El importe de ssta pukll@&Clﬁn que consta de 115 pdgina
y cuenta con muchos grabados es de 3,50 . francos suizos,

Cajas de cartdén para cigarros. (F,I.E,l.)Como se habfa anunciado de

Alemania al "Holzmarkt" vienés, se estaban haciendo gestiones para

sustituir las - antiguas cajas de cigarros por embalajes de.'!lrﬁn yva
]

C
-~
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que la falta en Amemania de primeras materias no permite e /mplmo de
1a madera pars tales fines. Seguramente que esto es una vez mds'"con-
secuencia del Socialismo". Cartén — el estupendo embalaja alemdn, para
el estupendo tabaco alemdn.

cién de grdfico de la fdbrica de lapiceros de Moscud se produjo el 27
de fetrero del corriente ario un incendio importante a oonsecuenpia de
una explosién. 4lgunos trabajadores fueron envueltos por las llamas,
Varios mpWeados fueron encarcelados
La dictadura no }u*mltc ninguna autorftica; donde no hay
remedio €l fusilamiento.

ggplosién en una fdbrica de lapiceros de Moscd. (p,I,E.M.) In la sec-

5.000 ladrillos de hozmlgén ;o hora. (F.I.E.M.) Una firma de las
proximidades de Londres ace de poner en explotacién una mdquina que
de una mezcla de gzmva, arena y cerento produce 5,000 ladrillos de hor-
migén por hora. Los ladrillos que necesitan para secarse, aproximada—
mente, tres semanas, son de grandes como- los 13d$illﬂs de barro, aun
cuandc mds pesados,

Los picaredreros en Checoeslovaquia. (F,7.E.M.) Bn una Conferencia que
recientemente cciebr&rrn los pica ﬁ€4r’ 0S en la recidbn de Haslﬁ, PUV
cerca de la frontera alemania-bc hfnL se comunicdé que los pequelios con-
tratistas de la citada regién se hacfan una competencia treandw & CcOS—
ta de los trabajadores. La piedra de QUiJ que en 1951 valfa de 115 a
130 coronas el metro cuadra dh se vende hoy a 30 coronas, ‘0 cabe du-
dande que, en tales c¢1cunktani&S, ni Trﬂhu] doyeh ni Lcontratistas
prosperarin nunca.

T

Los Albafiiles americanos lamentan la pérdida de su Presidente.(F.I.E.M,)
En 21 de enero de 1935 ha fallecido a la edad de 58 afios el camarada
George T.ThorntOp,iro idente de "la Federacién de Albaniles y Estuca-
dores de Estados Unidcs y Canadd. Thornton fué miembro de su organiza-
cidn desde 1887. En el afio 1904 fué Vicepresidente y en el afio 1928
Presidente. En el dltimo afio, a causa de su enfermedad se vié precisa-
do a dirigir los asuntos desde su domicilio 'de South Eoston.

Escultores americanos en el afio 193%4. (p.I,E.M.) lLa esperanz:i que
tenia de que mejorara la. industria de la escultura, fundada en que
habia experimentado aolgin mayor movimiento en los meses de septiem-—

y octubre, tampoco, para los companeros emericanos, Se ha visto

confirmada. De los 557 afiliados 2 la pequefla Asociacibn de Esculto
Madera de los Estados Unidos y del Canadd, el 907 estaban en
de diciembre de 1934. Con el fin de dar facilidades a los afilia-
duramente castigados por el paro de la industria y NogHecortos
1rdn° de trabajo, fueron rebajadas las cuotas de la caja de falle-—
~PT“ de 05:50.a..0;25 porsmes’y finalmente muprimid~%. Ademds fueron
o~ de la cuota ordinaria a la Central (:- muy inferior a la local)
de fallecimiento pagd en 1934 por 13 casos unas 1.950 dolares.




G e
la semana de 5 dias ha sido un éxita. (T
Company, conocida firma inglesa, que se dedlcu a la fabricacién de
productos fﬁrnﬂoéutlcoo, articulos de tocador, etec., ha implantado de—
finitivamente a fines de septiembre de 1934, de pués de un ensayo duran-—
te el ‘dltimo verano, lu semana de 5 dfas, mediante la reduccién corres-
pondiente de la jornada, pero manteniendo el mismo jornal.Para 1la
inmensa mayorfa de los trabajadores y empleados se ha reducido 1la Jjor—
nada de 47 » a 42 » horas; lo que sighifica un alza en el salario de
un 117, E1l informe que ha redactado un representante del Gobierno
invitado por la flfHu para que examinara 1los resultados de esta
innovacién en todas idS secciones de la industria, ‘dice que ha aumen-
tado la actividad en el trabajo, mejorando la uﬁlud Yy que hay mds en-—
tusiasmo en la colectividad, asi 'como que han disminuido.alas faltas ol
trabaio.l Por Lol que se refiere’a 13 parte de los salarios dice. que no
supuesto su manteniemiento mayor coste.

Segin comunicd 1@01erturgnte el pfjlédICO profesional

de los Carpinteros, la firma tiene empleados a unos 450 ebanistas, puli-
dores etc.. los cuales estdn a su servicio con cardcter fijo para
hacer embalajes, reparaciones etc. en las 1.050 filiales, Estos traba-
jaban antes 44 horas, ahora 42 %; su jornada de trabajo, fué por tanto,
rebajada en 3 hora. uu salario que, antes de 1la 1m}1antaci6n dieivlia
semana de cinco dfas era 1 3 pence por hora, superior al fijado en el
convenio de salarios, ha permanecido como antes.

[.E.M.)La Boots Pure Drug

La cuestidn de la seguridad en la construccidén en Australia. (F.I.E.M.,)
Hace algin tiempo se vié obligado el Cartel sindicel de Melhourne,

la capital del Estado autraliano de Victoria, a protestar contra el rd-
pido aumento de accidentes ocasionados con motivo de hundimientos de
andamios en las obras. Se rogé al Gobierno que encargara a una Comisidn
especial con participacidén en ella de representantes de los trabajadores,
una investigacidén al efecto. Ademds consignd el Cartel una util revisién
de la legislaciébn ooiv'avon'l,nLe Yy a. este respecto que los inspectores
tuvieran que tener, por lo menes, tres arios de experiencia prdctica

en la construccién de cndamios.

La F.I.E.M. se ha puesto en relucidén con el Cartel sindical
de Melbourne y en 17 de enero de 1935 ha decidido éste prestar su ayuda
con objeto de apoyar los esfuerzos de la F.I.R.M, en pré de un con-
venio internacional refcrente a la Prevenc ién de Los accidentes en
la industria de la Edificacidn, llamar la atencién de las oreanizaciones

trabajadores de la Edificacidén en Victoria y de los otros Estados
Australia, sobre dichos esfuerzos, parc ocue cozdyuven al logro
convenio que se pretende.,




