
El archivo nacional 
y sus relaciones 
con los archivos 
de la administración pública 
LII= Alha Cha{'ón de Vmaíía 

Palabras preliminares 

Una eSlrecha comunicac ió l~ . entre 
los archi vos de oficina y los 
centrales de la Administración 
Pública con el Archivo Nacional , 
de be se r uno de Jos objeti vos 
princ ipales de un Sistema Nacional 
de Archi vos . 

El presente trabajo pretende 
i lustrar, en forma somera, cómo 
ocurre aquella relación en Costa 
Rica y la forma en que se 
acrecienta, mediante la ejecuc ión 
de actividades . Los be neficios que 
se obtienen son muc hos y los 
reci ben los archi vistas y, en forma 
muy especial, los doc umentos que 

se producen en los entes públicos y 
que conforman - junto con e l que 
custod ia el Archi vo 1'!acional-, el 
patrimonio documental del pais, 
parl e muy significativa del 
patrimonio cultura.! costarricensc. 

Importancia de los arch ivos 

Durante mucho tiempo, en Costa 
Rica se de nominó con e l ténnino 
"archi vo" a las bodegas, sótanos o 
garajes, que g uardaban , s in 
o rgani zación alguna, la papelería 
que había pe rdido valor inmediato 
para la entidad productora y que 
tenía un inmenso valor para la 
ciencia y la cultura. 

Lame ntaoleme nte esto úlümo no 
e ra pe rceptible para sus 
admini stradores. 

En tales circunstancias, los 
doc umentos que habían concluido 
su trám ite adm ini strativo y que, 
por tanto, no eran frecue ntemente 
utili zados por la e ntidad que los 
había generado se convertían en 
mate rial dc desecho. Por otra parte, 
cuando e n a lg unas entidades e l 
archivo ocupaba una oficina 
pequeña o s impl eme nte un rincón, 
e l local se transformaba en s itio 
para conversacio nes, cuyos temas 
re ñían , por lo general, con lo 
contempl ado en los reglame ntos de 
trabajo. Pe ro este panorama varió 
lentamente pa ra benefi cio de l país 
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Com isión Nacional de Conmemoraciones ]-li stóricas. 
El Archivo Nacional fonna parte de ésta y de otras comisiones. 
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y, hoy día , los archivos 
desempeñan un papel muy 
destacado para la administración y 
para la historia soc ial , polít ica y 
económ ica. 

Es muy importante ahondar un 
poco en e sta c irc un stancia. 

En primer término , el concepto 
"archi vo" se transformó y a l 
presente son muchos lo s 
arc hi vistas costarricenses q ue lo 
ide ntifican como una unidad 
admini strativa - llámese sección , 
departame nto, divi sió n-, o una 
entidad que reali za funciones 
específicas COIll O son: reunir, 
conservar, clasificar , ordenar, 
describir, selecc ionar, admini strar 
y fac ilitar la archi vaJía , es decir, 
los documentos de cualquier 
soporte (textua l, g ráfico. 
audiovi sual y legible por máquina) 
que producen los entes como 
consecuencia de sus actividades. 
También los archi vos realizan 
aque llas funciones e n doc ume ntos 
hi stó ri'éos y otros afines que 
forman parte de sus ace rvos. Con 
esta nueva manera de concebir al 
"arch ivo" , que como quedó dicho 
se re fería, hace unos años, a un 
lugar (bodega, sótano, etc.), y que 
de este modo carecía de vitalidad, 
se tran sformó , en los últimos 
decenios, e n un e nte dinámi co que 
in volucra a tres e le mentos 
fundamenta les: a\ espacio físico 
para su adecuada instalación; b) 
contenido o sea los doc ume ntos; y 
c) e l pe rso nal a cargo de ejecutar 
las fun ciones, es dec ir, e l 
archi vista. 

E fecti vame nte, cuando nos 
re ferimos a una institución o a un a 
unidad admin istrativa , la 
im aginamos con estos tres 

e le me ntos es trechamente unidos, 
in separables . Tan unidos e 
in separables que, s i uno de e ll os 
falla, no podrá hablarse de una 
entidad ni de departame nto ni de 
sección. 

De finiti vamente, e l concepto de 
"arc hi vo" e n Costa Rica ha variado 
y hoy se conc ibe, repetimos, como 
una entidad o una unidad 
adm inistrati va, dinámica , que 
necesariame nte contempla los tres 
e lementos me nc ionados líneas 
atrás: sitio conveniente, acervo 
documental y funcionarios a cargo 
de re unir , conservar, organizar, 
administrar y fac ilitar aque l 
acervo. 

Dentro de la conceptualizac ión que 
se pre tende expone r, es necesario 
recordar que e l Estado trata, por 
medio de las in stituc iones, de 
proporcionar e l bienestar genera l a 
la comunidad. Para al canzar este 
obje ti vo, se gene ra un a 
comunicación constante entre las 
e ntidades y e ntre éstas y los 
individuos. Esa comuni cación, que 
puede ser diTecta, tal es e l caso de 
una conversación , se presenta 
también e n forma indirecta, vale 
decir, por medio de los 
documentos escritos. No obstante, 
hay que añad ir que, e n los últimos 
tiempos, esa comunicación 
indirecta puede perpetuarse por 
o tros soportes como son los di scos 
magnéti cos, casetes, c intas 
magneto fóni cas, videos, e tc. Ahora 
bien, como los a rchi vos se forman 
como resultado de la co muni cac ión 
indirecta, materia li zada en 
documentos textual es, gráfi cos, 
a udi ov isua les y legibl es por 
máquina , como consecuencia 
lóg ica, va n a re nejar todas las 
fun c iones, las ac ti vidades y los 

trámites que atiende n las dife rentes 
in stituc iones. Dicho de o tra forma: 
para poder valorar las fun c iones, 
las actividades .x los trámites de 
una in sLituc ión, la mane ra óptima 
de hacerlo e s por medio de los 
documentos que e n e lla se 
producen. 

Ex isten instituc iones que c ustodian 
adec uadamente la pape le ría 
gene rada durante e l último año o 
los últimos dos, tres o c uatro años 
como máx imo y desc uidan la 
ante ri o r, s in darse c uenta que esos 
doc umentos contie ne n informac ión 
vital para la toma de dec i ~ iones, 

para estudios estadísticos, para 
comprobar los derechos de los 
indi viduos, etc. He aq uí, e ntonces, 
a lgunas razones de l porqué la 
documentac ión y los archivos son 
importantes para la admini stración. 

Los hi storiadores, y con e llos los 
in vestigadores y los estudiosos de 
las ciencias soc ia les, ti enen en los 
archivos la mate ria princ ipa l para 
demostr~r sus hipótesis y exponer 
sus conclu siones. Cualesquiera de 
los in vestigadores c itados, que 
e labore un trab'ajo s in recurrir a las 
fuentes primi geni as, como son los 
documentos que se c ustodian en 
los archi vos, es tará expuesto a que 
SllS conclu siones sean re futadas 
por carecer de la in vestigac ión de l 
rig uroso método hi stó ri co. Los 
doc ume ntos testimoni an los 
hechos pasados. En consecuencia, 
puede afi rmarse que e ll os y, por 
supuesto , los arch ivos son de gran 
importanc ia tanto para la 
adm ini strac ió n como para la 
hi storia po lítica, social y 
económ ica de los pueb los. 
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Clases de archivos 
en Costa Rica 

En este país pueden distinguirse 
tres clases de archi vos de acue rdo 
con la edad de los documentos: 

Archh'os de oj7cina () de gestión 

Son aquellos que custod ian los 
documentos durante un periodo de 
vida, es elecir, desde su producc ión 
hasta que fina li ce e llrámite que les 
dio origen. que comprende más o 
menos de uno a c inco años. 
También se conocen e n Costa Rica 
co n los nombres de Secre taría , 
Ofic ina de Correspondencia. 
Exi sten tantos archj yos de o ficina 
COIllO secretarías haya en diversas 
e ntidades. Cada jefatura tiene su 
archi vo de gestión , cuya papelería 
está clasificada y ordenada en los 
ca rpeteros o archi vadores. 

Archil'OS adminisl r a li\'os () 
celllrales 

Tienen bajo su responsabi lidad la 
organización de los documentos 
que han finiquitado su trámite 
administrativo, que se cons idera 
ocurre, en térmi nos generales, 
después de los c inco años de 
haberse produc ido y concl uye 
cuando el documento adquiere un 
va lor c ientífico-cultural , después 
de los 20 años de su producción. 
Debe ex istir uno en cada entidad, 
ta l y como lo consigna el artículo 
41 de la L ey del Si stema Nac ional 
de A rchi vos: " ladas las 
instilllc iones deberán contar con un 
archivo central... " 
Si en Costa Ri ca se compara el 
número de entidades con el 
número de archi vos 

administrat ivos que ex isten 
probaríamos, claramente, que 
muchas instituc iones carecen de él. 
y la pregunta ob li gada es: ¿qué 
ocurre con la documentación que 
tiene entre seis y 20 años, en 
aquellas entidades donde no hay 
un archi vo central? Pues bien, en 
el mej or de los casos permanecen 
en sótanos y bodegas como quedó 
menc ionado. Y se dice que en el 
mejor de los casos, por cuanto en 
otros, los documentos que pierden 
valor inmediato para la 
administración , se eliminaron sin 
contro l y, en consecuencia, el 
patrimonio documental del país ha 
sufrido profundas y do lo rosas 
amputaciones. Difíci l tarea para la 
Patria recuperar su memori a 
perdida. 

Archiw)s finales 

Se denominan con este nombre los 
archi vos que custod ian los 
documclllos que han llegado a su 
tercera rase de rormación y 
adqu ieren un va lo r para la ciencia 
y para la cultura. Rec iben también 
el nombre de hi stóricos. En cada 
país, los archi vos fina les son por 
excelencia, los generales o 
nacionales. En Costa Rica, y de 
acuerdo a la L ey, el Archi vo 
Nac ional debe rec ibir la 
documcntación con va lor 
c ientífi co-cultural de más de 20 
años de haberse produc ido. No 
obstante, muchas instituc iones, tal 
es el caso de algunas 
munic ipalidades, la Asamblea 
Legislati va, los bancos, etc. , 
custodian documentos con más de 
dos decenios, por cuanto el 
Archi vo Nacional no puede 
recibir los por falta de espacio en 
sus instalaciones actuales. 
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E l Sistem a Nacional 
de Archivos 

Como se indicó al princ ipio de 
estos apuntes, el A rchi vo Nac ional 
es la entidad rectora del Sistema 
Nacional de Archi vos en Costa 
Rica. Ello quiere decir, que tiene 
una injerencia técnica sobre los 
archivos de la Administración 
Públjca costarri cense. Los de la 
Admin istración privada y los de 
las personas y fam i I ias, pueden 
agregarse al Sistem a, si así lo 
manifiestan . 

El objeti vo general del Sistema es 
que ex ista una estrecha relación 
entre todos los archi vos 
costarricen ses, de tal m anera que la 
experiencia de unos pueda serv ir 
para mejorar la situación de otros. 
Ese intercambio redundará en una 
mejor conservación y una acertada 
organización de los documentos, 
en cuanto a su clasificación, 
ordenación, descripción, selección 
y serv ic io. E l Sistema Nacional de 
A rchivos, garanti za una correcta 
transferenc ia entre las diferentes 
clases de archivos. A sí, los 
documentos de los archi vos ele 
gestión scrán enviados a los 
archi vos administrat ivos o 
centrales, donde permanecerán 
antes de su traslado definiti vo al 
A rchi vo Nac ional. 

E levados estos conceptos a 
símbolos, el Sistema formaría una 
pirámide cuya base estará 
constituida por un riquísimo 
número de archi vos de gesli9J)-(lU~ 

,/ 

repetimos, se forman efttíada \ .. 
o ficina y que suelen stá; aJ .. \" 
cuidado de las secretarias. La parte 
central de la pirámide- la ocuparán ., ' 
los archi vos centra les o 

'. 

. ' 
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admini strati vos, que son me nos 
numerosos que los anteriores, ya 
que habrá uno por cada institución. 
La c úspide la llenará e l Archi vo 
Naciona l como órgano moto r de l 
S iste ma, capaz de pone r a 
func ionar , armoniosamente, a 
todos los archi vos centrales y de 
ofi cina. 

Internam ente esta pirámide está en 
constante mov imie nto, ya que, más 
o menos después de cinco años, 
muchos documentos de la base 
dejarán e l archivo de o fi c ina y 
serán transfe ridos a los archi vos 
administrati vos. Es preciso seña lar 
que no lodos los documentos de 
los archi vos de o fic ina pasan a los 
centra les, puesto que, de acue rdo 
con las tablas de pl azos de 
conservación que de be n ex istir en 
cada dependencia, buena parte de 
e llos se e limina antes de los c inco 
años. El mov imiento ascendente de 
la docume ntación, en esta pirámide 
imaginari a. vue lve a presentarse 
después de 20 años, más o menos, 
c uando salen de los archi vos 
centra les o admini strati vos rumbo 
a su postrer estad io, después de 
haber pasado por e l último proceso 
de selección y e liminación. La baja 
en número de l acervo transfe rido 
al a rchi vo fin al se justifica, por 
c uanto a es ta últjma fase, sólo 
ingresarán aque llas pi ezas que 
poseen valor cient ífi co-cultura l, ya 
sea arc hivalía o bie n, los 
documentos hi stó ricos y los afi nes 
re levantes. 

Alej ados de la representación 
s imbó lica, puede a firm arse que la 
estructura del Siste ma la 
constituyen, e n pri mer ténnino, la 
legislación q ue le da su marco 
jurídico; la ex istencia de los 
archi vos centra les o 

ad ministrati vos en las 
dependencias, que se rá 
fundamental para e l 
func io nami ento del S iste ma; un 
persona l a ltame nte calificado a l 
frente de cada uno de los archi vos, 
para asumir las del icaeJas tareas de 
la conservación, organización y 
servic io de los docume ntos; por 
último, e l Archi vo Nacional 
tendrá que d isponer del edif ic io 
fun c ional que le permita recibir, 
según lo establece la ley, toda la 
documentación de más de 20 años 
que pennanece d ispersa e n muc has 
·dependencias de la Ad mi ni stración 
Pública y que posee valor para la 
c ienc ia y para la c ultura. 

El A rc h ivo Naciona l 

S us c uatro departamentos, 
Administrativo-F inanc iero, 
Archi vo Notarial, Conservación y 
Documental , ramifi can su 
q uehacer hacia varios rumbos para 
atender eficazmente los 17 
proyectos macro de la entidad, que 
desembocan e n dos grandes 
vert ientes. 

Una de e llas cana li za todo lo 
re lati vo a la conservac ión, 
organi zación y facilitación de l 
patrimonio docume nta l de Costa 
Rica, que ha ingresado a l Arc hi vo 
Nacional, constituido e n la 
ac tua lidad po r 6,000 metros 
lineales, cuyo origina l más antig uo 
es del año de 1539. Actas 
munic ipales, leyes, decretos, 

Di rectora genera l y jefas de Departamento en una ses ión de trabajo. 
preparando el Programa de Trabajo. 



acuerdos, carlas, juic ios civiles y 
penales, en fin , toda la gama de 
tipos de documentales que se han 
producido e n Costa Rica, desde los 
primeros años de su colonización 
hasta el decenio de 1940, forman 
parte del rico acervo de la entidad. 
Hay que agregar los protocolos 
notaria les desde 1602 hasta la 
fecha y otros documentos de 
menos de 20 años. Entre éstos 
destacan los de la Presidencia de la 
República de los últimos tres 
gobiernos de notable valor 
c ientífico-cultural , ade más de l 
valo r administrativo que todavía 
poseen. 

La otra vertiente recoge aquellas 
actividades que trascienden e l 
plano interno de la entidad en su 
condición de archivo final. Va más 
allá de la conservación, 
organización y facilitación del 
patrimonio doc ume ntal que 
custodia en sus instalaciones y 
penetra en e l patrimonio 
documental que producen en e ste 
momento las entidades y que aún 
necesitan tener a l alcance de su 
mano para cumplir a cabalidad su 
labo r. También abarca aq ue l otro, 
que sin necesitarlo e n fonna 
inmed iata, lo resguardan las 
instituciones durante 19 años, 
mientras se traslada al Archi va 
Nacio nal. 

En este sentido le compete al 
Archivo Nacional , por medio de su 
Junta Admini strativa: establecer la 
políticas archivísticas del país y 
recomendar estrategias para un 
eficaz desarro llo de l Si stema; 
fonnular recomendaciones técn icas 
sobre la producción y la gest ión de 
documentos; velar por la óptima 
organi zación de los archivos 
públi cos de Costa Rica y otras 

como se verá más ade lante . 
Los dos campos de acción de l 
Archivo Nac ional de Costa Rica, 
como archivo final y como recto r 
de las políticas archivísticas, se 
re fl ejan perfectamente dentTo de 
sus múltiples y diversas 
activ idades. 

En este contexto, la Junta 
AdministTativa, e l ó rgano supe rior 
colegiado del Archivo Nacional, 
juega un papel preponderante 
como se infiere de líneas 
ante riores. 

La Junta la integran e l Mini stro de 
C ultura, Juventud y Deporte y el 
Ministro de Planificación Nacional 
o sus representantes; un académico 
de la Academia de Geografía e 
Histo ria de Costa Rica; un 
profesional en Archivística y otro 
e n Historia, representantes de las 
escuelas de esas c iencias ex istentes 
e n los centros de ed ucació n 
superior estatales, no mbrados por 
CONA RE; un archivista graduado, 
representante de los archivistas 
nac ionales y una persona de 
reconoc ida capacidad y 
ex pe rie nc ia en lo atinente al 
que hacer del Archivo Nacional. 

Además de las citadas, la Junta 
tiene otras fun ciones como son : 
formular recomendac iones técnicas 
sobre la admini stración de 
documentos produc idos por 
medios au tomáticos; asesorar al 
Consejo Superior de Educación, 
sobre los planes de estudio 
relac ionados con las técnicas 
archivísticas que se imparte n en las 
escue las privadas y en los colegios 
técnico-profes ionales de l país; 
coordinar con los centros de 
educación superior la formac ión 
profes ional en e l campo de la 
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archivística; organizar congresos , 
seminarios, jo rnadas o actividades 
simil ares en las que partic ipan 
archi vistas nac iona les y 
extranjeros y otros c ie ntífi cos o 
técnicos e n áreas afines a la 
archivÍstica. 

Sus relaciones con los a rchivos 
de la Adminis tra ción Públ ica 

Anal izadas someramente las 
fun ciones de l Archivo Nacional y 
de su Junta Administrativa, se 
procederá a reseñar las relaciones 
que mantie ne e l rector con los 
archivos del Sistema. 

Asesorías 

Con muchas dificultades, pero con 
grandes expectati vas, e l Archivo 
Nacional inició hace nueve años 
las asesorías s istemáticas e n los 
archivos de la Admini stración 
Pública y en la Privada, con el fin 
primordial de organizarlos para 
facilitar su consulta y garan ti zar la 
conservación de los documentos. 

E l Departame nto Documenta l, a 
cargo de esta función , recibe 
frecuentes solicitudes. que atie nde 
e n el me nor tiempo posible. y de 
esta mane ra se han brindado 
asesorías a 63 entidades públicas y 
pri vadas, de las que 13 ya fueron 
concluidas, 3 L están en trámite y 
hubo necesidad de suspender 19, 
porque las e ntidades no tuvie ron , 
en e l momento, los recursos 
económicos para acondicionar e l 
local, nombrar el pe rsona l 
indispe nsable, etcétera. 
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Para cada aseso ría se pre para un 
informe básico, que incluye un 
d iagnósti co de la situación del 
archi vo y las recomendac iones 
para su o rgani zación. Muchas 
sati s fa cciones ha recibido e l 
A rchi vo Nacional con este 
proyecto, pese a que tambié n se 
han ex perimentado s insabores. 
Funcionarios, di spuestos a sacar a l 
archi vo del anonimato y dispuestos 
as imi smo a ganarse la confi anza y 
el respeto de superiores y usuarios 
mediante un trabajo tenaz y 
ordenado. se contraponen a unos 
cuantos. c uya desidia y falla de 
interés les irnpide luchar en 
beneficio de SlI S archi vos centrales 
y con ell o de SlI S instituciones. 

Selección y eliminación de 
documelltos 

Esta re lación se lleva a cabo con 
aquellas entidades que soli citan 
autori zac ión para eliminar 
documentos que han perdido 
v igencia administrati va. Estas se 
atienden con prontitud, gracias al 
trabajo conjunto con la entidad 
solicitante. 

L a rec iente creac ión de la 
Comisión Nacional de Selecc ión y 
Eliminación de Documentos 
consolidará esta importante 
función y ag ili za rá aún m ás el 
descan e de documentos que 
ca recen de valor para la ciencia y 
la cultura. A l año se atienden unas 
70 so lic itudes provenientes de unas 
44 insti tuciones con las que el 
Archi vo Nac ional mantiene una 
comunicac ión excelente. 

Paralelamente, el A rchi vo 
Nac ional rea li za, desde 1988, 
inspecciones de ofi cio anuales, en 

los 10 entes p(¡bli cos, para valorar 
la organi zac ión de los archi vos y 
recomendar lo pertinente para su 
apropiado Func ionamiento. 
Además, se les o frece la 
colaboración en cuanto a asesorías, 
adiestramiento y en fin se inicia 
una comunicación directa efectiva 
con ell os. 

AdieSfram;enfO 

Un elevado porcentaj e de 
funcionarios de la Administración 
Pública, cuyas labores están 
íntimamente relacionadas con la 
producc ión, organi zación y 
faci lit ación de los documentos, por 
d iversas causas no pueden seguir 
los cursos de A rchi vística que 
o frece la Uni versidad de Costa 
Ri ca. Para pal iar esta situación, el 
Archi vo Nac ional, 
coord inadamente con la Dirección 
Genera l de Servicio Ci vil , ha 
organi zado cursillos que abarcan 
dos semanas y media de duración, 
para serv idores que están en la 
cond ic ión descr ita. 

A nualmente se impanen como 
mínimo dos cursos: para quienes 
trabajan en los archi vos de oficina, 
y otro, para los que laboran en 
archi vos centrales y 
admini strari vos. Desde 1982, 
cuando se inic ió este proyecto, 
hasta 1990, se rea li zaron 27 cursos 
con un total de 59 1 participantes, 
que representan a cas i medio 
centenar de instituciones. 

El grupo de instructores se 
selecciona del personal del 
A rchi vo ac iona l que ha sido 
becado por la O rgani zación de 
Estados A mericanos o la 
UNESCO, en cursos archi vísticos 

en España y en Argentina, y 
también dentro de los funcionarios 
graduados en la Uni vers idad de 
Costa Rica en esta especialidad. 

El ad iestramiento que brinda el 
A rchi vo Nac ional abarca el área 
propiament.e archi vísti ca y también 
la de conservación de dicho 
materi al. Sobre conservac ión se 
han organizado acti vidades, tanto 
en la enl ¡dad rectora, como en las 
instituciones interesadas. que van 
desde charl as de una hora hasta 
curso$ teóri co-prácl icos de dos 
semanas. 

Otra moda lidad de adiestram iento 
la constituyen las pasantías que 
personal nac ional - procedente de 
la Cone Suprema de Justi cia, 
Dirección General de Estadística y 
Censos, U ni versidad de Costa 
Ri ca, Uni versidad Nacional, 
Reg istro Nac ional , Dirección 
General de Servicio Civ il . B anco 
Central, Biblioteca Nacional, 
etc.-, O bien de países vecinos 
como Panamá. icaragua, 
Honduras, realizan en diferentes 
departamerHos y, en consecuencia, 
gracias al trabajo j unto a los 
serv idores, adqu ieren la 
mot ivación, las destrezas y el 
conocimiento para descmpeñar 
labores semejantes en sus 
instituciones. 

Por último, precisa mencionar el 
Curso de Organización dc 
A rchi vos Administrativos que, 
bajo el patroc inio de la 
Organización de Estados 
Americanos y del Gobierno de 
Costa Rica, ofrece anualmente el 
A rchi vo Naciona l para la región de 
A mérica Central y el Car ibe. En 
este curso, donde también 
part icipan becados de México y 



Partic ipantes del n Curso Regional sobre Organización 
de Archivos Administrativos, auspiciado por la OEA. 
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Pe rlt , pueden as imismo lograr cupo 
costarricenses que laboran e n 
archi vos centrales. Tiene una 
duración de dos meses y medio, a 
tiempo completo, y se impane por 
instructores de l Archivo Nacional 
en una sala de SlI S instalaciones 
acondic ionada al efecto. L a 
O rgani zación de Estados 
A mericanos envía profesores 
visit.antes que enriquecen la 
acti vidad. De l1lro de esta 
modalidad, han recib ido 
adiestramiento: tres archi vistas de 
M éx ico, tres de Honduras, dos de 
El Sa lvador , dos de N icarag ua , 
uno de Panamá, uno de Co lombia, 
uno de V enezuela, dos de Perú y 
seis ele Costa Rica. 

Es importante menc ionar que los 
man ua les, que pre para e l Archi vo 
Nac ionaJ para los c ursiJlos que 
ofrece, serán publicados 
próx imame nte para dar les una 
amplia difusió n. 

Puhlicaciones 

La revista del Archi vo Nacio na l, 
rundada en 1936, se ha convertido 
en un e fi caz medio de 
comunicación entre los archi vistas 
costarricenses. Artículos que 
recogen las experiencias de su 
diaria labor se unen a los que 
difunden los avances de la c ie nc ia, 
e n la Secció n denominada, 
precisame nte, A rc hi vística. 

Ade más de la rev ista , que sa le 
anualmente, se edita, desde 1984, 
e l órgano informali vo Archívese. 
publicación trimestra l que informa 
sobre c ursillos, reuniones y 
principales proyectos de l Arc hi vo 
que in vo luc ran al Si ste ma 
Nac ional de Archivos. 
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A lo anterior se agregan rolletos 
que ha publicado el Archivo 
Nac ional en los úllimos c inco años 
sobre diversos te mas re lacionados 
con la Archivística. 

Se aprovecha esta o portunidad 
para prescllIa r la Co lección 
Cuadernill os de l Archivo Nacional 
de Costa Rica, compuesta por 
c uatro series que son: a) Qué es y 
qué hace un archivo; b) Qué es y 
qué hace un archi vista; e) 
Instrumentos de descripción ; y d) 
Ensayos_ 

Circulares y Olras 

comunicaciones 

En el ámbito de la relación entre el 
Archi vo Nacional y los archi vos 
de l S istema, se destacan también 
las c iTculares que envía la e ntidad 
rectora, tres o c uatro veces al año, 
a unas 133 entidades y que tratan 
sobre asuntos de interés naciona l 
relacionados, por supuesto, con los 
docume ntos. Entre los temas 
merecen c itarse: la selección y 
e liminac ión de documentos, la 
responsabilidad de los servidores 
públicos de c uidar con esmero la 
doc umentación , tipos 
doc umenta les re levantes que 
produce la Administración Pública , 
e l préstamo de doc umentos. 

En Costa Rica, cada c uatro años 
hay cambio de gobie rno y con é l, 
de ministros y presidentes 
ejecutivos. Pa ra moti var a dichos 
func ion ar ios sobre la importanc ia 
de los doc urnentos, sobre la 
necesidad de arc hi vos centraJes 

donde no los hay y de fortalecerlos 
donde ex iste n, se decidió in vitar a 
estas au toridades a vis itar e l 
Archi vo Nac iona l y, c uando esto 
no fue posible, se consigu ió una 
e ntrev ista en S ll S despachos para 
cambiar impresiones sobre e l 
impo rtante te ma. As í, por ejemplo, 
en mayo de 1990, se inició un 
nuevo gobierno y, seis meses 
después, se habían vis itado o 
recibido e n e l A rchivo Nac ional a 
los 19 mini stros ex iste ntes y a seis 
pres identes ejecuti vos. 

Es importante acotar que la 
instituc ión mantie ne una 
comunicación fluida con la 
Pres idenc ia de la Re pública, 
mini s tros, diputados y otros 
funcionarios públicos, sobre 
asuntos re lacionados con los 
arc hi vos. 

E.\jJosiciones 
de documel11os 

Cada año, a partir de 1985, cuando 
se inauguró la sala de exposic iones 
León Fernández Bonilla , se 
realizan entre ocho y 10 
exposiciones docume ntales. 
Además, se e fect(¡an o tras en 
difere ntes entidades con 
documentos de l Archi vo Nacional 
yen las que tambié n participa 
como organi zador. Te mas di versos 
a lusivos a efemérides patrias son 
los que abarcan estas muestras que 
se ilustran profusa me nte con 
documentos tex tua les , gráfi cos y 
audiovisua les. 

Las exposiciones promueven el 
acercamiento del Archi vo 
Nacional con los a rchi vistas, 

ad ministradores, c ie ntíficos, 
estudiantes y público e n general, y 
constituyen una exce lente manera 
de acrecentar e l sentimiento 
nacionali sta . A lgun as ex pos ic iones 
han s ido: Próceres de nuestra 
e manc ipac ió n; San José: 250 a ños 
de hi storia; Costa Rica: país 
civi lista y democ rát ico; C uatro 
s ig los de evolución notarial ; Costa 
Rica: combates por la paz 
centroame ricana; Aserrí: de 
cac icazgo a ci udad; A cien años 
de la gran inmi gración ita liana; El 
Primer Poder de la República; El 
café, motor de desarro ll o nacio nal; 
Pinceladas del teatro, el baile y el 
traje costarricense; Encue ntro de 
culturas en e l día de la Hispanidad; 
La restauración a l rescate de Jos 
documentos; La igles ia y su 
que hacer histórico. 

Visitas guiadas 

Olro medio de comunicación con 
los archi vistas, estudiantes 
uni versi~arios, de coleg ios técnicos 
y con Los administradores, lo 
constituyen las vis ilas guiadas para 
conocer cómo trabaja e l Archivo 

acional, cuáles son sus funciones 
y c uá les son sus proyectos más 
inmediatos. Dentro de este 
programa de vis itas guiadas, el 



Archivo Nacional recibe 
anualmente un pro med io de 50 
grupos. 

Agregamos, en este punto, a los 
in vitados especiales de l Archi vo a 
quienes se les destaca la 
importancia de la entidad dentro de 
la vida cientffica y c ultural de l 
país. Entre este grupo c itamos: a l 
presidente y vicepres idente de la 
República; la primera dama; 
diputados; contra lor general de la 
República y sus co laboradores m ás 
inmediatos; e mbajadores 
acreditados e n Costa Rica; 
representantes de Costa Rica ante 
organismos internaciona les; 
periodistas: escrito res; autoridades 
uni versitarias; empresarios; 
asoc iac iones cultura les; 
pensionados, ante q uienes 
promocionamos el proyecto de 
servic io voluntario que tiene el 
Archi vo Nacional; etcéte ra. 

Encue11lros archil'íslicoJ, 

Con el convencimiento de que el 
cambio de impresiones y de 
experienc ias, así como de 
conocimientos, enriquecen la labor 
del archi v ista y fomentan su 
comunicación, el Archi vo 
Nacional ha organizado, desde 
1986, reuniones anuales que se 
denominan Jornadas para el 
Desarrollo Archi v ísti co. Las cinco 
reuniones, CO Il una parti cipac ión 
ascendente de 100, 125, 130, 150 Y 
170 archiv istas nacionales y 
extranjeros, permit ieron compartir 
ideas sobre la situación archi vísti ca 
costarri cense, la clasi ficac ión 
documental , la legislac ión para un 
sistema nacional de archi vos, la 
microfilmación y la informática y 

su relación con los archi vos, y 
sobre la conservac ión de l material 
de archi vos y bibliotecas. C uando 
se trató este úl timo tema, panici pó 
un grupo muy selecto de 
bibli olecólogos. Cada Jornada 
produjo recomendac iones que el 
rector de las políticas archivísticas 
lleva a la práctica mediante 
reuniones, circulares y orras 
acti vidades. Un total de 146 
instituciones han estado 
representadas en las c inco 
j ornadas. 

A simismo, el Archi vo Nac ional 
co labora como ponente y panicipa 
en seminarios y reuniones que 
organiza la Comisión de Jefes de 
Arc hi vos de los Pode res del 
Estado, la Uni versidad de Costa 
Ri ca y la Asoc iación Costarricense 
de Archiv istas. En iguales 
ci rcunstancias lo hace en los 
scminarios de A rch ivos ele los 
Bancos E statal es, que se realizan 
cada año, a partir de 1984. Con 
estos últimos también ha 
colaborado en su organización. 

Cabe acotar que el Archivo 
acional toma parte en mesas 

redondas, conferencias sobre temas 
relacionados con la Archi vísti ca en 
general , o sobrc su quehacer en 
panicular, con el objeti vo de 
estrechar cada día más sus 
relaciones con los archivos 
costarri censes. 

A ma nera de cOllcl usión 

Para cerrar estos comentarios es 
imperativo señalar que falta mucho 
por ha~er para que las relac iones, 
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entre el A rchi vo Nacional y los 
archi vos de la Administración 
Pública, tengan la fluidez que 
deseamos y que el país neces ita. 
Sin embargo, los canales de 
comunicac ión se han ab ierto lo 
suficiente para que, aunque en 
forma lenta, podamos aspirar en un 
futuro cercano a estrechar aquella 
relación , no sólo mediante 
asesorías. sino por med io de 
reuniones permanentes, que 
permiten intercambiar experiencias 
y esti mulen, más y más, a 
conservar, organizar y fac ilitar el 
patrimonio documental 
costarricense. Q 
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