LOS COMISARICS PUEDEN CONSEGUIR
FORTIFICACIONES SOLIDAS

La experiencia de las dltimas operaciones a base del empleo de grandes masos de aviacion y artille-
ria sobre las primeras lineas, nos han demostrado que iinicamente se puede resistir este fuego con buenas
trincheras y sdlidos refugios. No es suficiente el débil parapeto y la rudimentaria chavola. El problema
adquiere proporciones y los Comisarios tienen la obligacion de abordarlo con rapidez y energia.

Se dird que para realizar prontamente una fortificacion de esta importancia son necesarios grandes
equipos de zapadores; que se precisan numerosas palas y picos; que no andamos muy sobrados de male-
rial... Pero al Comisario ha desobrarle audacia para encoatrarlo. Si no hay zapadores suficientes, hay
soldados de sobra que pasan horas y horas en las trincheras sin hacer nada. Les domina el tedio cuan-
do el Comisario no sabe sacudirlo. El Comisario tiene que luchar contra este enemigo como si fuera el
peor faccioso, agitando rdpidamente la Iririchera con un buen trabajo politico. Per medio de charlas, por
medio de arliculos y dibujos sencillos en el periédico mural convencerd a los soldados de este nuevo y
solido sistema de fortificaciones. Le va en ello su seguridad y el mantenimiento de la posicion. E inme -
diatamente eniregarles.un pico y una pala. Hace ufios dias me decia un oficial de zdpadores: Si eso estd
bien, pero el soldado no sabe construir chavolas ni refuglos y estropea la trinchera, Esto se evita
organizando pequeiias clases en las que un sargento o un técnico de zapadores los instruya en este manejo
d:l pico y de la pala. En muy pocas sesiones se puede conseguir buenos soldados zapadores.

No sobran los picos y las palas. Sin embargo cuando se quiere se encuentran. Estamos en un paifs
eminentemente agricola. Raro es la casa donde no hay un pico, un azadon o una reja de arado. Se re-
curre a la ayuda de los campesinos. Se busca en la granja abandonada. No hace imuchos dias que
encontranos en cierla buhardilla de una casa de campo préxima al frenle diez picosy varias hachas cu-
biertas de polvo. En un pueblo cercano al frente, a una llamada por el altavoz seguida de unas requisas
complementarias, se ha encontrado picos y palas mds que suficientes y que no se utilizaban.

No nos dan el material en la mano con etiqueta. Pero se puede improvisar el material. Por todas par-
tes sobran los posies del telégrafo en las zonas batidas. Cortados convenientemente, de noche o cuando sea
podemos obtener puntales formidables. La techumbre de las casas “destruidas por lo aviacion, también
ofrece buenos materiales. Hasta las chapas y las biguetas de los anuncios de la carretera hemos visto
utilizarlos en las trincheras.

Para un Comisario que se precie medianamente de serlo no hay obstdculo insuperable: Todo es posi-
ble para conseguir el iriunfo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

En nuestro tiltimo Boletin hemos publicado un proyecto de horario de trabajos mediante el cual
reforméandole, acopldndole a las caracteristicas de cada unidad pueda facilitarse una buena preparacion
fisica, cultural, politica y militar a todos los componentes de las Brigadas, Batallones y Compafias de
la Divisidn. 1

Sin embargo, ha sido exclusivamente el camarada Comisario de la B} Brigada el capaz de elabo-
rar de acuerdo con el mando militar un programa por el que ha de regirse la unidad durante su es-
tancia en la plaza. En él—Ilo diremos de p2so—se sefialan pequefios defectos entre los que se cuenta
a nuesto juicio ese ‘de hacer, por ejemplo tan prolongada la siesta, de las 13,30 a las 16,00 horas. Pero
es el caso que alli, en el citado horario, se especifican cuales han de ser las actividades de los combatien-
tes, durante todo el dfa. V esto es lo impbrtante. El soldado desde que se levanta a las siete de l2 ma-
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fiana, hasta las veintidos horas en que se retira a descansar estd ocupado constantemente, haciendo
instruccion tedrica y tictica, acudiendo a las Conferencias de los Comisarios, atendiendo a su forma-
cion cultural, etc, :

Es este el trabajo realizado en la EE{] Brigada el que debe servir como norma en sus actividades _
al resto de los Comisarios de la Divisién. El hacer un horario que sirva para ocupar la vida diaria de
los combatientes es cuestion de gran interes al que hay que dedicarse con todo entusiasmo. Y tanto
como a elaborar ese programa de actividades, a vigilar su cumplimiento. De nada serviria el proyec-
to que ha hecho el citado camarada, si no se preocupase de ver en qué medida se lleva a la préctica.

Nuestro mayor deseo debe ser el mantener a las unidades en constante actividad, pendientes siem-
pre los hombres que las forman de preocupaciones que han' de beneficiarles. Que los combatientes
sepan que uno de los peores enemigos, es ese n6 hacer nada que se ha observado hasta aqui. En tan-
to subsista esta situacion, hasta que no aniquilemos definitivamente al enemigo, el reposo y la confian-
za deben ser sustituidos por una actividad permanente. De esta forma, tendremos un Ejército fuerte,
activo que sea capaz de correr sin pausa detrds del enemigo hasta echarlo fuera de las fronteras de
nuestro pais.

TRABAJC DE LAS BRIGADAS

Ha sido regular el trabajo de los Comisarios y Delegados politicos de la Division en el transcurso
de la pasada semana, Através de la lectura de los partes diarios y en nuestras visitas, hemos podido
comprobar que se trabaja con lentitud y que desde luego no se llevan a la prictica muchas de las
tareas, algunas de importancia, que se marcan en los Boletines y en nuestras reuniones ordinarias.

En nuestra ditima reunién se hizo una critica justa de nuestro trabajo sefialindose que mantenemecs
buenos proyectos pero que con posterioridad dificilmente sabemos trasformar en cosas practicas. Asi
por ejemplo, en esa misma reunién se dijo que todos los Comisarios y Delegados tenian que reunirse
con los mandos militares respectivos para discutir y planear la mejor forma de lievar adelante la tarca
impuesta de dar una mayor movilidad a nuestras unidades. Esto no sabemos se haya hecho, sobre todo
por cuantos estaban presentes en la reunién

Otra cosa de que se hablé y que tambiés liemos dicho en nuestros Boletines es que debemos preo-
cuparnos de sistematizar la propaganda al enemigo. Se hace propaganda cerca del enemigo, pero no
tanta como las circunstancias exigen. Ahora que es evidente la descomposicién del Ejército de Franco
tenemos que intensificar la propaganda oral y escrita ya que para ello tenemos buenas posibilidades.

Hay otros asuntos de interés tratados en nuestras reuniones no llevados a la prictica, uno de ellos
el esclarecimiento e importancia que en nuestro Ejército tienen los cabos y sargentos. Sobre esta cues-
tion convenia abrir una buena campafia en la prensa de las Brigadas, en los periédicos murales, me-
diante charlas colectivas donde se evidencie o que vale un buen sargento, un cabe que sabe cumplir
con su deber. :

Parte de estas tareas y las que nos marcamos en la pasada reunién, tienen que ser planteadas y
resueltas en el transcurso de estos seis dias préximos.

~ Guidn de charlas para esta semana

I.° Que son las Compaiiias modelo
Los mejores soldados para la Compania modelo. Una Compaiiia modelo en cada “Batatlon.
2.° Las bases fundamentales de nuesivo Ejército.
(Véase Vanguardia del dia 13). :
3. El aseo una de ias preocupaciones el soldado.
Limpieza de trincheras. Bafiarse y afeitarse con frecuencia.
4.° Nuestra retaguardia. :
Fortalecimiento del Gobierno del Frente Popular. Contra los provocadores y los espias.
5.° Importancia de ias fortificaciones.
Las ensefianzas de las tltimas operaciones. Todos los combatientes a fortificar.
6.° En qué medida nos ayudan los paises democraticos.
La yisita de los representantes del Frente Popular de Paris. &l comportamiento de los Gobiernos democrdti cos.




