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Pasar a la realizujin tie as tares 

El Comisario Inspector del III Cuerpo de Ejercito nos senala 	,FUEGO.) de esta se- 
mar a como problema urgente a solucionar por los Comisarios, el de pasar de la c<agitacion 
y propaganda,) a la fase de la, qorganizaciOn» de todo el trabajo del Comisario. 

La importancia de este problema urgente esti, suficientemente aclarada en el citado ar-
tfculo. Sin embargo, y refiriendonos concretamente a nuestra Division insistiremos en el. 
Efectivamente, se viene realizando en estos dos OtimOs meses una intensa campaffa df 
agitaciOn en todos los OrdeneS y sobre todos los pi-oblemas de nuestro Ejercito. Esta agita-
ciOn pddemos decir que esta. bastante bien organizada. Pero a. fuerza de insistir una y otra 
vez, el trabajo realizado, el trabajo efectivo:> no responde ni mucho menos al de la propa-
ganda. Hay una desproporciOn considerable entre lo que se dice,  y lo que se «haceD: 

Hay que dedicar especial atenciOn a La correccidn de ese.defecto. El sentido de la orga-
nizaciOn nos es imprescindible para que cuanto digamos a los combatientos se transform(• 
raridamente en cosa practica. 

Para ello nada mejor que, 'enseguida de marcar una tarea, responsabilizar en uno o dos 
camaradas 'para su cumplimiento. Sobre todo hemos de preocuparnos de inculcar este sen-
tido de responsabilidad a los oficiales y mandos. Hay que xmolestarlosD con insistencia 
machacona pars que ileven a cabo los trabajos sehalados. Hay que criticar con toda cor-
dialidad pero con toda la firmeza necesaria su gestiOn en las reuniones, en el periOdico mu-
ral, etc. Dc igual modo que debemos estimular y resaltar con i&nticos procedimientos a los 
camaradas que realicen con celo su gcompromisoD. Es preciso crear grupos de •cactivistas;), 
de voluntarios, verdaderos «Stajanovistasp para los grupos de choque,.Stajanovistas para 
construcciOn de sOlidos refugios, Stoja.novistas.para los grupos deportivos, etc. 

Y, sobre todo, los Comisarios deben realizar un buen trabajo de inspecciOn y controlar 
rerfecta.menie con su presencia, la realizaciOn de los trabajos y las consignas indicadas. 

formai+ direcciones y mcmclos 
‹tictkolep›, otripleso etc. 

Creemos que se exageta un poco, al decir. que estamos a falta. de cuadrOs para atender 
a las necesidades de nuestro Ejercito. Cuadros existen y en abundancia; lo que sucede es 
que no nos preocupamos mucho de destacar a los hombres q•e pueden .formarlos y, sobre 
todo, que nos falta audacia paraprOnnver 	 a cargOs de responsabilidad  Cornparletos capa- 
ces que hay en todas las unidade.s. 	• 	• 

'Se ha dicho 	diferentes'ocasiones que a este trabajo de sacar elernentos de direcciOn 
para el Ejercito tanto xnilitares' come) politicos; tenemos que goner los Comisarios especial. 
einperio. Sin embargo, esto no es asi en muchas ocasiones. Unicamente,..cuando nos vemos 
verdaderamente apnrados, cuando no .hay otro remedio se suele he.char .mano de la persona 
que se necesita, la cual por muy grande que sea su'deseo•de salir adelante sufre los incon- 
venientes de la imprepaciOn.!  • 	•. 	• 	• • 	. . . 	• 

Este trabajo deficiente, se corta duplicando o triplicando las direccioncs, rodeandose de 
dos o tres compafferos a quienes se haga trabajar a nuestro lado, ensenAndoles los ,,secre-
tos» del cargo qUe estamos deSempefiando. Si advertimos bien a uno o dos camaradas rrs-
pecto a como deben ser resueltos los problemas, no cabe duda que con facililld ^n cualquicr 
moment°, nos podr•n sustituir. Y de esto es de lo que se trata. No podemos ol.  • ' vmfir 
la guerra es donde con mayor facilidad se gastan los hombres, los mandos. \ Pstos tiltimos 
nos interesa conservarlos o renovarlos permanentemente, plies de esto depende 	(-ran 
medida la victoria. 

Cuadros• existen en abundancia; lo que hate falta.ES descubrirlos. 
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Experiencias de nuestra estancia en plaza 
Antes equivalfa «bajar a la plazaz a pesar cinco'dfas sin tener obligaciones de ninguna . 

especie, tumbados al Sol o molestando a la poblacion civil; marchando sin previo permiso a 
nuestros pueblos respectivos etc. 	• 

No ha ocurrido asf en esta ocasiOn. Nuestros combatientes a pesar de haber permanecido 
en las trhicheras certa de tres meses consecutivos ha modificado esta.vez su criterio. Se han 
dado cuenta de que, no podemos dedicar el tiempo de permanencia.en la plaza a no hacer - 
nada mientras por ejemplo nuestros camarada.s del Norte van enti-egando sus vidas en heroica 
resistencia. Nos helms dado euenta sin.duda de que para acabar cuanto antes con la guerra 
cruel que tenemos planteada, es necesario adquirir los conocimientos que nos pemitan poi 
nernos a la altura de los ejercitos enemigos. 

Es por esto par lo.cfue todos hemos aprovechado bien la jornada dedicdndonos desde 
el primer momento a capacitarnos militar, politica y culturalmente. Desde por la mai- lna 
nuestros soldados han hecho instruccian tactica, de secciOn - y pelotan.. Y despues, a su re-
greso de los ejercieios practicos,han recibido la instruccian_tearica a cargo de I.os oficiales, 
resumiendo el dfa en ulna o'varia.s charlas polfticas a cargo de las Comisarios con intc-r- 
vencian, al final, de la ,tropa. 	• 	 . . . . 

Evidenternente por este trabajo se. ha robustecido la moral y disciplina de la fuerza y st• 
ha apreciado el progreso de su capacitacian militar, politica .y cultural. Precisanaente en la 
ocasiOn en que la fuerza lievaba bastante tiempo en .las trincheras.y su resistencia debfa ser 
Mayor con respect°. a la voluntad de trabajo; no ha ocurrido. asf. Esto dernuestra las ansias 
de perfeccionamiento, que hoy no falta, para.conseguir rdpidamente la victoria. 

Sin embargo, nosotros tenemos que sefialar aqui algun-as: .deficiencias observadas que 
nos serviran de experiencia para salvarlas en otra prOxima oCasiOn. Estas deficiencias con-
sisten principalmente en qne por parte de algunos oficiales no se ha tornado con el debido 
entusiasmo la labor de ensenar a los soldados. Asi mismo, ha habido algunos Cornisarios que 
han tornado con. demasiada. p.ereza su cometido en el plan de:,  trabajo marcado y no to ha • 
desan-ollado con arreglo al horario impuesto. De igual .forma, ha habido alguna incom-
prensiOn -tor parte de la tropa teniendo que anotar algunas faltas de asistencia, puntualidad. 
etc.., que han obligado a arrestar a unos cuantos companeros. . • . 	• 

Pero en definitive, lo que hacem os constar es _que ha habido tine. buena..transforrnaciOn 
en la fuerza. Hemo:s conseguido un mejoramientoindudable en 'el comportamiento de los 
combatientes que han aprovechado Wen el tiempo de estancia en la plaza: Ahora mantene- • 
mos la idea de superar todo esto con nuestra aCtitud combativ.a frente al enemigo que tene-
mos al otro lado de las trincheras. 

Agapito Moreno 
Comisariu de la Brigada. 

Gui ►n de charlas para esta sernana 
I.° AYUDA AL FRENTE DEL NORTE: 

La toms de Santander. La ofensiva en el frente del Este,. 
2.° GRUPOS DE CROWE EN TODAS LAS COMPAFIIAS: 

Golpes de mano. Lievar la propaganda haste las trincheras del enemigo. 

3.° LOS NUEVOS RECLUTASe 
Explicacion de por que luchamos. 

4.° CREACION DE CUADROS EN EL EJERCITO: 
Educar el mayor mimero de compafter para que puedan ocupar puestos de responsabe-

lidad. oLos cuadros lo deciden toll*:). 
5.° INTENSIFICAR LA CULTURA FISICA: 

Practicar el deporte en grupos. Racer equip** de deportistas. 
6.° LA GUERRA DE INVASION EN CHINA: 

Et imperialism° japones quiere resolver su situacion interna. El sentimiento national r de 
independencia del pueblo chino., 

ATrChivos Estiateles 


