
011■IIIRI.P11•14 

1411  'au • $ 

  

- 

 

BULLETIN UERRA 

INTERNATIONALER BUND ,DER BAU- UND HOLZARBEITER 
INTERNATIONAL FEDERATION OF BUILDING AND WOOD WORKERS 
FEDERATION INTERN. DES TRAVAILLEURS DU BATIMENT ET BOIS 
I NTE RNATION ELLA BYGGNADS-OCH TRAARBETARE- UNION  EN 
FED. INT. DE TRABAJADORES DE LA EDIFICACION Y MADERA 
VEREIFFENTLICHUNG UNTER OUELLENANGABE (IBBH) ERBETEN 	 SECR.: J. W. VAN ACHTERBERGH, VONDELSTRAAT 40 
PLEASE REPRINT OR QUOTE, INDICATING THE ORIGIN (I.B.W.W.) 	 AMSTERDAM  W (HOLLAND), TEL. 80591_83791 
PRIERE D'INSERER CES COMMUNICATIONS EN INDIOUANT LA SOURCE (I.T.B.B.)...„„ / 

	7 	 18.4,1935o PUBLIKATION ONSKAS MED ANGIVNING AV KALLAN (I.B.T.UJE 	 —"— 
SE ENCARECE LA REPRODUCCIoN, INDICANDO EL ORIGEN (F.I.E.M.) 

Reuni6n  del Comit4 ejecutivo de la  

(F.I.E.M.) El Comit4 ejecutivo de la Federaci6n Inter-
nacional de Trabajadores de la Edificaci6n y Madera se reuni6 en 
Amsterdam el dfa 9 de marzo de 1935. Asistieron los camataderl Coppocl: 
(Londres),Fresidente, Hauwaert (Bruselas) y Wolstencroft (Manchester), 
Vicepresidentes, asf como van Achterbergh, Secretario. 

El Comit4 ejecutivo esauch6, en primer lugar, un detal-
lado informe del Secretario sobre lo actuado desde la Altima reunian 
del Consejo General que tuvo lugar en Inglaterra en agosto de 1934. Se 
aprob6 el ingreso de la Federaci6n de Trabajadores de la Edificaci6n 
de Tel-Aviv (Palestina) que cuenta con 3.600 afiliados, For el con-
trario se vi6 con sentimiento, que no solo la Federaci6n de Tapiceros 
de Checoeslovaquia, adherida desde hace dos ahos y con 500 afiliados, 
sino tambien la de Carpinteros de Blanco y de Taller de Africa del Sur 
habfan pensado darse de baja. Los camarades sudafricanos perteneclan 
desde el aho 1925 a la antigua Internacional de la Madera; pero a 
principios del ano 1934 pidieron la baja. Por desgracia los colegas 
sudafricanos persisten en su decisi6n. La pequena Federaci6n de 
Albahiles del territorio de Memel, que contaba con 200 afiliados, ha 
tenido que ser separada, pues desde principios del aho 1932 no se 
ha vuelto a saber de ella. 

Por lo demds expuso el Secretario quo es halagueho la 
solidaridad de las federaciones adheridas a la F.I.E.M. Tambi4n em-
pieza a advertirse los resultados de la propaganda. Se han podido esta-
blecer con las organizaciones de Trabajadores de la Edificaci6n en 
Australia y Nueva Zelandia (los del Mueble pertenecen ya a la F.I..7,) 
relaciones que prometen dar Buenos resultados. Enterados de las impor-
tantes modificaciones que se han producido a fines de 1934 en la corn-
posicion y direcci6n de la Confederaci6n de Uniones de Trabajadores de 
la Edificaci6n en America, expres6 el Comit6 ejecutivo su esperanza de 
que pronto se llegard a un Intimo e imperativo contacto con los 
compaheros americanos en consideracian al hecho de que los Estados 
Unidos se hagan representar por primera vez con carcter oficial en la 
pr6xima Conferencia internacional del Trabajo que ha de deliberar sobre 
la disminucion de la jornada de trabajo en la Edificaci6n y en las 
obras p'5blicas. 

Despn6s de 6sto, aludi6 el Secretario a las fusiones  
que ultimamente se han llevado a efecto o estan en perspectiva en el 
ramo de la Edificaci6n y de la Madcra de varios paises adheridos. 
En Francia y Tolonia se han unido en 12 de enero de.  1935 los trabaja-
dores de la Edificacion y de la Madera. En Estonia no se consinti6 
la fusion por la dictadura militar, pero nuestros compaheros de dicho 
pals a peaar de todo ponen un empefio rads decidido en conseguir su 
deseo. En Checoeslovaquia, los trabajadores de la Madera de los terri-
rorios de lengua alemana, se fusionardn con los agrlcolas y forestales. 
Se ha demorado, por ahora, una fusi6n andloga entre los Aserradores y 
los agrlcolas y forestales en Noruega a causa de que el ultimo Congreso 
sindical,al que correspond4 decidir sobre los asuntos relativos a 
modificaciones de organizaci6n, se manifest6 en contra. Por el contra-
7-1_0 estt a punto de llevarse a cabo la uni6n de los trabajadores de la 
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Edificacidn y de la industria de la Uadera en Noruea.Pn Gran Bretaila  
disminuy6 en 12 de Junin de 1934 el niimero de la's organizaciones de 
trabajadores auxiliares de la Edifioaci6n de 3 a 4, al adherirSe el 
sindicatc "Altogether" a la importante Federacidh del Transporte y 
Trabajadores auxiliares, Ademds se adhiri6 la Federagion de Aserradores 
a la Confederaci6n de Uniones de Trabajadores de la Tdificacidni En 
Suecia prosiguen las negociaciones para transformar la Confederaci6n 
de Uniones de Trabajadores de la Edificacidn en una sdla organizacidn 
de industria. Finalmente en diciembre, con ooaSidn del Congreso de los 
sindicatos de Yugoeslavia,hubo de nueva una negociadion.entre las 
cuatro agrupaciones de trabajadores de la Madera, pertenecientes a nues-
tra F.I.E.M., sobre el tema.de la unificacidn; in embargo, min no parece 
vislumbrarse un resultado palpable'. 

Despuds de que el Comit4 ejecutivo bubo adoptado acuerdo 
sobre diversas delegaciones que se han de realizar durante el corriente 
ano y decidido definitivamente que la seai6n de este afi del Consejo  
General se celebre fines de agostO en Copenhague,se disaut6 sobre la 
especial situation y actividad de nuestros cOMpailleros en una serie 
de paises, especialmente en Alemania, Austria y Es aria.Se di6 cuenta del 
resultad6 de la colecta iniciada para el Fondo con pa el Fascismo y 
en pr6 de la democracia y la libertad que el Consejo General de agosto' 
de 1934 dispuso se llevara a efecto, 

Luego se ocup6 a fondo el Comitd ejecutivo de la accidn 
iniciada por la F.I.E.M. con motive de las deliberaciones de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo de junio de 1935.- sobre la reducci6n 
du la jornada de trabajo en la Edification y en las obras pilblicas. 
La P.I.E;M. ha enviado en enero una detallada Meriloria sobre este asunto 
al Consejo de Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo, 
que fu4 dada a la publicidad y ha despertado gran interns en todas 
partes. El Presidente y el Secretario'fueron encargados de asistir a 
las deliberaciones de Ginebra para que representaran eficazmente los 
intereses de la clase de trabajadores de la Edificaci6n por medio de 
un contacto directo. 

Como es sabido la Conferencia Internacional del Trabajo 
del alio 1936 habrd de deliberar sobre un proyect: 4e Convenio, referente 
a la prevenci6n de accidentes en la industria de la Edification, si 
Bien limitados a los andamios y montacargas. Tambi4n sobre esto se 
abrfo un importante debate y se adoptaron determinados medidas que a su 
debidc tiempn se ejecutardn. 

En relation con este punto inform6 el Secretario acerca 
del acuerdo del Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional 
del Trabajo, de solicitar de los Gobiernos, que presten per parte 
de su inspeccidn a las industrias, especial atencidn a la prevenci6n  
de accidentes en la industria de la Madera. Se dijo que en tiempo 
oportuno habrfa que manifestarse en favor de que la prevenci6n de 
accidentes en esta industria fuera igualmente objeto de un Convenio 
internacional. Ademds se acord6 invitar a la O.I.T. a que preparara un 
informe detallado sobre la cuestidn de las enfermedades profesionales  
en la industria de la Edification y de la Madera,por ser una materia 
porn discutida hasta ahora. 

Despuds de examinar la situation financiera de'la  
F.I.E.M., que, sin ser inquietante, invita a una administracian preca-
vida, se dfo por terminada la reunion. 

Adhesion de los Trabajadores de la Edificacidn de Palestina. 

(F.I.E.M.) En Palestina estdn organizados en total de 
8.000 a 9.000 trabajadores de la Edificacidn, especialmente inmigrantes 
judios, en ba3ociaciones locales, que separadamente estdn adheridas a la 
Confederaci6n judaica afiliada per su parte a la F.S.L. 



1) Vase el articulo "Hacia la semana d.e 40 horas en la Indu_stria de la 
Edification", publicadc en Boletfn 9/1934. 
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La gran mayorla de los obre•os de la Edification corres-

ponden a las tres ciudades mds importantes, Tel-Aviv, Jerusalem y 
Haifa, El recto a las numerosas colonias rurales. 

La  Federation de Trabajadores de la Edification de Tel-
Aviv, la ciudad mds importante de Pa•estina y sede de la Confederacion 
sindical,acaba de adherirsez la. F.I.E.M., con unos .3.600 afiliados y 
se tiene,fundtddamente,la esperanza de que las asociaciones de Jerusalem 
y Haifa sigan pronto el ejemplo de los comparieros de Tel-Aviv. 

Los trabajadores de la Madera de Falestina, contraria-
mente a lop trabajadores de la Edificaci6n, estaban ya agrupados en 
una faderacion por todo el pais,ypertenecen, como.es sabido, desde 
12 de julio de 1931 a la F.I.E.M. • 

• 	• 	• 

Hacia la reduction de la jornada de trabajo!  1)  

(F,I.E.M.) El balahce de la latima reunion del Consejo 
de Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo, que tuvo lu-
gar del 29 do mac al 2 de febrero de 1935 en Ginebra puede considerarse 
como satisfactorio para los trabajadores de la Edi•icaci6n. 

La inclusi6n de la reducci6n de la duration del traba-
jo, que a au tiempo se consign6 en principio en el orden del dia de la 
Conferencia de este alio, provoc6 on motive de la selection de las 
industrias en que ha de implantarse en primer lugar la reforma, un 
nuevo y vielente.ataque del grupo patronal, pero este no ha hecho 
desistir al Consejo de Administraci6n de acordar con arreglo a la 
propuesta'de la 0.I,i., que se incluya en el orden del die, de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo que se celebrard en junio de 1935 en • 
Ginebra, ademds de las industrias del hierro y del acero (aceptada por 
14 votos contra 8), de la industria de botellas de vidrin (por 16 ccntra 
7) y de las minas de carb6n (por 14 contra 7), •ambien la industria de  
la Edificaci6n (por 14 contra 9) y los trabajos palicos (por 17 
contra 8), al objeto de aprobar acuerdos especiales sobre la reducci6n 
de la jcrnada de trabajo. Hubo una larga disausioh acerca de si las dis-
tintas industrias para las que se propene ahora un convenio, han de 
ponerse separadamente en el orden del dia o por el contrario han de it 
unidas como un solo asunto sobre el cual se ha de tratar. Como el 
articulo 389 de los Estatutos de la Organizaci6n t:nternacional del 
Trabajo da a los Gobiernos la facultad de agregar, para cada punto del 
orden del dia, dos consejeros tecnices a cada uno de sus delegados en la 
Conferencia (las delegaciones completas constan de dos representantes 
del Gobierno, de uno de los patronos y de otro de los obrertos),podria 
cada delegado llevar diez consejeros, en el caso de que las cinco 
industrias fueran a ser objeto de deliberation separadamente. Parece 
evidente, que la Conferencia serfa demasiado numerosa para poder 
realizar una labor prdctica y por lo tanto, se decidi6 que la auesti3n  
de la reducci6n de la duration de trabajo para las cinco industrias  
sea tratada come un solo punto. 

La infiuencia de la presencia 	esta vez todavfea no 
oficial -- de un representante del Gobierno y de un representante 
de Los trabajadores de las Estades Unidos de la America del Norte,se 
manifesto muy especialmente al discutirse la auestion de 16. reduction 
de la duration de trabajo, cuando el delegad,N del Gobiernn subray6, que 
la semana de las 40 horas no constitufa un fin, sino un  principio. 
Naturalmente que no va a ser un hecho inmediato la semana die 30 horas 
que en los E.E.U.U. se ha tornado en consideraci6n, per si significaba 
un aviso para •'_•tquellos que no quisieren hater caso rie la ma.rcha del • 
tiempo. En vista del fracaso de 1934, en que hasta se lleg6; a hablar 
de que estaba enterrada.la semana de las 40 horas, se puede decir des-
plies de estas nuevas deliberaciones, que el asunto ha tomadoo ml giro  
favorable. 



• 

• 

- 4 - 

La F.I.E.M. present6.al  Consejo de Administracion, en 
apoyn de las peticiones de. la clase trabajadora de la Edificaci6n y 
de la Madera, una detallada Memoria (2). En ella se subraya en primer 
tdrmino, que debe considerarse como "la mejor garantia de una dis-
-minudion eficaz de la miserfa de los paradds y una vuelta a la normal 
situacion economica'!,un convenio general para todas las industrias. 
Como, sin embargo, fue decidido empezar primero par algunas industrias 
y a este efecto par la 	 propuesta. la  industria de la 
Edificaci6n, la F.I.E.M. hace saber las deMandas de los trabajadores 
de la Edificaci6n que fundament6 con'los•concluyentes argumentos que 
siguen: 1) La competencia internacional desemperia un papel insignifi-
cante en la industria de la Edificaci6n;2) Fn la 'industria de la 
Edificaci6n con sus similares estd ocupada una gran parte de la masa 
trabajadora (en los paises industriales hasta el 10%);.  3) El paro ha 
adquirido en la industria de la Edificaci6n durante los datimds arios 
de crisis mucha mayor proporci6n qUe el promedio de todas las industrias; 
4) En la industria de la Edificaci6n hay ahora trabajos de corta 
duracion, asi que una disminuci6n de la duraci6n de trabajo cc tendril 
consecuencias inmediatas, 5) La racionalizaci6n y la mecanizacion asi 
coma la forma simplificada de construir han'desplazado multitud de 
trabajadores de la Edificaci6n; 6) La influencia estatal en la industria 
de la Edificaci6n es muy esencial (trabajos pdblicos, erdditos de con-

. struccion)., 

. Estos argumentos estan razonados en la Memoria con datos 
estadfsticos tipicos para cada ejemplo. Sabre el asunto'de trabaja-
dores de la Edificaci6n, extension del paro, consecuencias prdcticas 
de la mecanizacion- y racionalizaci6n, especialmente en la industria 
de la Edificaci6n alemana y holandesa, en la industria de carpinterfa 
de taller y en la industria de la piedra. 

Por todos los argumentos mencionados la F.I.E.M., se 
cre/6 autorizada para solicitar del Consejo de administraci6n, con 
ahinco, se incluya en la lista la industria de la Edificadi6n en su 
amplio sentido, es decir inclusive las obras pdblicas v las industrias 
directamente relacionadas con ella. Esto• es lo que se ha conseguido 
en lo esencial. A las cinco industrias sabre las que se ha de deliberar 
pertenecen las obras palicas o Subvencionadas poi el Estado, asf como • 
toda la industria de la Edificadion.Seguramente 	tambien en este alio 
serdn descartadas las industrias anejas a la Edificaci6n,Lo mismo 
ocurre con aquella parte de la industria de la madera que estd estrecha-
mente unida a la industria de la Edificaci6n (coma la de aserrar y 
carpinterfa de taller) y con la industria de la madera en general; 
diremos sobre esto, que la F.I,E.M. ha pedido en'su Memoria que lo mess 
rapidamente posible se implante en esta importante industria la semana 
de 40 horas. Esperamos que el alio 1936 traiga un progreso en este 
punto. 

Pero entre tanto, incumbe, a los trabajadores de la 
Edificaci6n y de la Madera del mundo, apoyar a sus organizaciones nacio-
nales y a su organizacion mundial, la Federaci6n Internacional de 
Trabajadores de la Edificaci6n y Madera, dando con ello a sus jus-
tificadas demandas la energfa que unicamente puede conducir al ffn. 

• . • 

(2) Esta Memoria,redactada en alemdn, inglds, frances y danes, puede 
pedirse a la Secretaries de la F.I.E.M. sin gasto alguno. 

Arch vas strata 
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Ginebra y la segu.ridad en la industria de la Edification. (1) 

(F.I.E.M,) El .Consejo de Adminislraci6n de la Oficina 
Internacional del Trabajo en Ginebra decidi6 definitivamente en una 
reunion de 29de enern a 2 de febrera 1935 incluir en el orden del dia 
de la Conferencia Internacional'del Trabajo de 1936, coma i1nico nueva 
asunto a discutir, la question .de la prevencion de accidentes en la  
industria de la edificaci6n,:con el'fin.  de la adopci6n de un convenio 
'_nternacional. 	 • • 	• 

Se acord6l.imitar 1,4,sdeliberaciones del arm 1936 y el 
convenio que posiblemente se adoptard a la auesti6n de los andamios  
y de los tontapargas empleados en ella. • 

Se recuerda'con este motiva que la dibausi6n.de este 
importante asunto ha sido planteada por Ia Organizaci6n Internacional 
del Trabajo a iniciativa de la Internacional de Trabajadores de la 
Edification (hay parte de la F.I.E.M.), la.cual se dirigi6 en el °Si° 
1932 con una petici6n en este sentido a la Oficina internacional del 
Trabajo. De acuerdo can la F.I.E.M., la Oficina Internacional del 
Trabajo envi6 en el aho 1934 a un experto, el insrector de fdbricas 
holand4s Winkel, a una serie de paises para cue, sabre el terreno, 
hiciera investigaciones sabre el cumplimiento, en la prdctica, de la 
prevenci6n de accidentes en las nbras y especialmente sabre la cola-
cacion, seguridad y utilizaci6n de andamios y montacargas. En el 
pr6ximo nAmero de nuestro Boletfn comunicaremos algunos datos impor-
tantes y'consecuencias deducidas del informe sobre esta encuesta que 
solo ha sido reproducidc par el procedimiento multidactilogrdfico. 

• • • 

Congreso de la Federaci6n de los Trabajadores hi5ngaros de la Madera. 

(F.I.E.M.) La Federaci6n nacional de los Trabajadores 
hiAngaros de la Madera celebr6 su X Congreso ordinario en Budapest, el 
dfa 9 de diciembre de 1934. 

Fundada en el aho 1904 por fusion de las organizaciones 
locales que existfan en la capital.y la provincia puede hoy glnriarse. 
la  Federation de contar treinta ahos de villa social. Verdaderamente 
debia el Congreso de la Federaci6n haber celebrado incluso un jubileo, 
pero las tristes circunstancias econdmicas y el extenso paro que afli-
ge a nuestros compaheros hAngaros, hicieron imposible una fiesta seme-
jante. 

Al Congreso de la Federaci6n fueron enviados por los 
18 grupos locales de Budapest y de la provincia, en total 110 delegados. 
Por el Consejo de la Central sindical hiAngaro se manifesto su Secre-
tario, el diputado Karlro Peyer,mientras que por la F.I.E.M. se ley6 una 
carta de salutaci6n. 

El informe de la direcci6n de la Federaci6n, que nid 
aceptado por unanimidad, fad leido por el Secretario de la Federa6i6n 
el compariero Horovitz que describi6 los treinta arias de existencia 
de la organizacion y especialmente su actividad durante los illtimos 
aiete aloe. En estos.7 ahos ha pagado la Federaci6n en socorros de 
paro; huelga; viudedad y orfandad, asf coma en socorro de invalidez 
1.095.263,99 de pengos (un pengo equivalente aproximadamente a un 
peseta). 

El Secretario expuso ademds la Jura lucha que han 
tenido que sostener los obreros en todo el pals con los patronos, pues 
estos querian aprovecharse de la crisis econOmica y del paro extenso, 
para bajar los salarios y prolongar la jornada de trabajo. Las auto-
ridades se han valido siempre ante estas luchas de los rompe huelgas 

(1) VeaSe el articulo "Race Falta mds Seguridad en la Industria de 
la Edificacionf,en el Boletfn 11/1934. 



- 6 - 

y algunos huelguistas que hablan repartido hojas o solamente se habfan 
acercado a los "esquiroles!' fueron condenados a penal severas. Ain hoy 
estdn'pendientes procesos•contra diversos funcionarios de la organiza-
°ion. A pesar de todds estas dificultades y consecuencias Pue apro-
vechado el invierno de 1933-34 para una ampl.ia agitacion y a principios 

. de ahr censiguieron los trabajadores inclueo un avance importantisimo 
en la mejora de los salarios. 

El Congreso de la Federaci6ndecid6 un afectUoso homenaje 
al dompahero Franz Klarik, que duran:te 30 arios fu4.FreSidente y ahora 
cesa en esta funcion debido a su avanzada.edad. 

El Congreso eligi6 en su lugar al compeller° Alexander 
Prnpper, que pertenece desde hace.muches ahos a la Ejecutiva de la 
FederaciOn y es miembro del Parlamento, 

Despuds de ocuparse de'aIgUnas modificabiones de los 
Estatutos y del r4gimen interior de la'arganizaciOn, se-  di6 por ter-
minada el congreso en medio de un gran entueiasmo 

Reducci6n del salario en la industria•de aserrar de Letonia. 
En Letonia han sido disueltos por la dictadura faseista,los sindicatos 
libres. •Lo que este significa.para la masa trabajadora,dice una  infor-
maci6n del "Eildienst" de Berlfn, segiln la cual se haya decretado, a 
mediados de febrero de 1935, una reduccian en los salarios de la industria 
de aserrar de Riga, de un 10 a un 20,/. Verdad es que se hicieron ges-
tiones en el ministerio del Interior, pero solo se consigui6 que tem-
poralmente se aplazara la rebaja, for lc demds se decidi6 fijar con 
cardeter general unos.tipos de salarios Anicos para impedir los cambios. 
de colocacion. Pueden figurarse como serdn estos salaries'. 

Un nuevo tipo de embarcacion Tara transportar madera, (F.I.E.MI ) Un 
astillero de Amsterdam construye para el Gobierno ruso dos vaporer de 
3.500 toneladas para transportar madera, los auales son de un tipo 
completamente nuevo. Los lugares dedicados a carga en este taro° son 
completamente rectangulares y pueden abrirse completamente a lo largo 
y a lo ancho,Por esta causa se facilita grandemente la carga y des-
carga; especialmente se ha conseguido um. procedimiento para it amonto- • 
nando en haces la madera cortada. 

Los barcos tienen dobles paredes, la interior vertical. 
La exterior oblicua y la cubierta singularmente espaciosa, lo que para 
embarcaciones que han de llevar carga.en ella es de especial importancia. 
Ademds puede ser utilizada la doble pared para lastre de agua, dando 
con ello mayor estabilidad al barco. La patente pertenece al astillero 

• de Amsterdam y a la conocida firma holandesa Bruynzeel de Zaandam, que 
se dedica a la construccion a@ puerLaxentaras, etc. . - 

Mayor cohesiOn en el movimiento de los trabajadores australianos del  

!JUeble, (F.I.E.M,) Los trabajadores del Mueble del lejamo continente 
australiano no es-tan organizados en una asociacion central que com-
prenda a todos los Estados confederacies, sine cada Estado, Fueva Gales 
del Sur, Victoria, Queensland, Australia del Sur y del Ceste, tiene 
su propia- asociacion. Fuera de la de Australia occidental, que en 1929 
se separ6, estdn estos Lstados unidos en una Federaci6n, la "Federated 
Furnishing Trades Society of Australasia", pero 4sta, a causa de la 
calamitosa crisis de - las ahos Altimos, ha interrumpido casi por 
complete su contacto, ya antes bastante flojo. Mientras tante algo Ce 
aliviad° la crisis econOmica en Australia y en todo el movimiento 
sindical se advierte ahora una tendencia .mds acentuada a la union. A 
principios del alio 1935 se reunieron en Melbourne,la capital de Victoria, 
los representantes de las asociaciones de Trabajadores del Mueble de 
Nueva Gales del Sur, Victoria y Australia del Sur, para dar nueva y 
pujante vida a la FederaciOn, Se ultimarcladistintos proyectos de reor-
ganizaci6n, que fueron sometidos a las asociaciones. adheridas y 5 miem-. 
bros de la organizacion de Victoria fueron encargados de ver la forma 
en que podria apelarse al Tribunal Nacional de Arbitraje con motivo de 
una modificaciOn del vigente crntrato colectivo. 

Arch ives stet, 	mescl 



Fusion de los Carpinteros-y Albaailes de.Nueva Gales del  Sur4(r.I.E.M.) 
Las asociaciones de Carpinteros y Albaailes de Nueva Gales del Sur, 
el Estado mds importante de Australia, se han fusionado a illtimos de 
1934. Con el mismo fin se realizan gestiones cerca de otras organiza- 
ciones de trabajadores de.  la 	cue desde hate poco habfan 
constituido un Cartel. Esta importanta.fion se debe a la recomenda-
°ion que con cardcter general hizo el 'Mime Congreso Sindical de toda 
Australia a todas las asociaciones adheridas. 

Feliz resultado de la huelga de los trabajadores del Mueble en 

Africa del Sur. (F.I.E.M.) Como se comunic6. en.el Boletfn 11/1934, se 
plante6 en Johannesburg el 20 de octubre de 1934' y en mds de 12 
talleres del mueble una.hualga que alCanZ6 a 1.150 trabajadores. Esta 
huelga que tenfa una importancia de principios,. se llev6 a cabo no 
obstante tener vigencia el contrato de trabajo celebrado en 26 de 
febrero de 1934 hasty el 25 de febrere:de 1935. Los trabajadores no se 
consideraban ya ligados al contrato al dejar incumplida su -nalabra los 
patronos. A la conclusion del contrato fueron rebajados sensiblemente 
los salarios, pero los patronos xremetieron solemnemente, que a la me-
nor mejora que experimentara la marcha del negocio desaparecerfaa las 
rebajas. Como hace poco en todo el territorio de Witwatersrand,, cuya 
cabeza de partido es Johannesburg, se observ6 en la industria del mue-
ble un fuerte y axtraordinario incremento con motivo del. alza del oro, 
recordaron los trabajadores a los patronos su promesa, pero estos se 
hicieron los sordos. Por ester causa comenzaron los trabajadores a 
cambiar sus empleos para alcanzar el aumento en los salarios. Rapida-
mente los patronos implantaron el boicot, es decir, se negaron a dar 
colocaci6n a los trabajadores sin consentimiento del anterior patron°. 

Entonces se plante6 la huelga. Cinco mienbros de la 
Asociacion y el Comite directive fueron condenados a causa de falters 
cometidas contra la ley de conciliaci6n. Zero auando elios se pusieron 
ante la policla a la cabeza de una gran manifestacion, se rehus6 4sta 
a encarcelarlos, Entonces los patronos consiguieron un Mandamiento 
judicial prohibiendo que se facilitaran socorros a los parades. A 
pesar de todo la huelga termin6 felizmente el 3 de diciembre. Los 
patronos prometieron empezar inmediatamente las negociaciones sobre 
un nueva tipo de salario mds elevado, no tomar ninguna represalia y 
levantar el.boicot a los trabajadores que cambian su empleo. 

Cuentos fantdsticosim (F.I,E.M.) La Deutsche Nachrichten-Baro (D.19.07.) 
que trabaja con Reuter, difundi6 no hace mucho 'la sensational noticia 
de que en el domicilie social de la FederaciOn de trabajadores polacos 
de la Madera en Varsovia, habfan sido detenidoe despuds de un registro 
domiciliario 106 miembros, entre los que habfa "conocidos criminales". 
Se habfan. presentado numerosas denuncias a la policia, per los in- • 
dustriales de la Madera, con motive de que los trabajadores exigfan, 
vali6ndose de amenazas, salarios mds elevados, Tambi6n se habfa encon-
trade "material revolucionario". 

La D.N.B. debe haber sacado esa informaciOn de 812 mente 
calenturienta, lo qUe no es dificil per la costumbre que debe ,tener per 

n ser la bocina del fascismo alemdn. Pero ni en Varsovia ni en ingdn otro.  
Lugar de Folonia ha aucedido semejante  cosa. Es curies° que los peri6- 
dicoe considerados como burgueses, que debfan siempre hater loposible 
por conserver su prestigio, desciendan a un nivel tan grosexe de dar 
cabida a todo to que se dice de los odiados "Marxistas 

Por lo que se refiere a que "exijan salarios 4mds.elevados", 
vamos a referirnos•aqui sin mds comentarios al que por termimo medio 
disfrutan por hora, seg i datos oficiales, los trabajadores pcplacos: 
0,50 zloty'en la industria de aserrar y 0,90 en la ebanisterfa ( 1 zloty 
poco mds o menos igual a 1 peseta). 

Torino del contrato colectivo para picapedreros de Fiolanda. (F.J.E.Y.) 
La Federacidn holandesa de los maestros picapedreros ha avisado 	la 
FederaciOn Libre de trabajadores de la Edification - asf como a las tres 
organizaciones confesionales, que el contrato colectivo terming en-
19 de marzo de 1935. 

O 



- 8- 

La seguridad en los trabajos de pintura a pistola. (F.I.E.Y.) La 
Oficina Internacional del Trabajo en Ginebta acaba de publicar en n2 7 
de la serie F.bis (Prevencion de• accidentes del trabajo) de sus "Fstu-
dios-e informes"•un tratdo interesantisimo , en frances, ingles y 
alemdn, sobre "la seguridad en los trabajos de,pintura - a pistola , 
en el cual no solo se-estudian los novisimos 'procedimientos para pintar 
y los peligros que acarrea, sino tambien un plan conveniente para la  
lucha contra estos peligros, asi como un examen detallado.sobre la - le-
gislaciOn referente a esta materia;.de distintos paises. 

El importe de esta publicacion.que consta de 115 pdginas 
y cuenta con muchos grabados as de 3,50. francos suizos, 

Calas de carton para cikarros. (F,I.E,U..)Como se habla anunciado'de 
Alemania al "Holzmarkt" vienes, •se estaban haciendo.gestiones para 
sustituir las. antiguas cajas de cigarros por embalajes deacarton, ya 
que la falta en Amemania de primeras materias no permite el empleo de 
la madera para tales fines. Seguramente que esto es una ve.z mds"con-
secuencia del Socialismo". Cart6n -- el estupendo embalaja alemdn, para 
el estupendo,tabaco alemdn. 

Explosion en una fdbrica de lapiceros de Mosad. (F.I.E.M.) En la sec-
ciOn de grdfico de la fdbrica de lapiceros de Moscil se produjo el 27 
de febrero del corriente aho un incendio importante a consecuencia de 
una explosi6n. Algunos trabajadores fueron envueltos por las llamas, 
Varios empleados fueron encarcelados. 

La dictadura no permite ninguna autoritica; donde no hay 
armonia hay "sabotaje" y como remedio el fusilamiento. 

5.000 ladrillos de hormigOn por hora. (F.I.E.M.) Una firma de las . 
proximidades de Londres acaba de poner en explatacion una mdquina que 
de una mezcla de grava, arena y cemento produce 5,000 ladrillos de hor-
mien por hora. Los ladrillos que necesitan para secarse, aproximada 
mente, tres semanas, son de grandes como. los ladrillos de barro, aun 
Cuando rads pesados. 

Los picapedreros en Checoeslovaquia. (p,T.E.M.) En una Conferencia que 
recientemente celebraron los picapedreros en la. recrion de Hasla, muy 
cerca de la frontera alemania-bohemia, se comunic6 que los pequehos con-
tratistas de la citada regi6n se hacfan una competencia tremenda a cos-
ta de los trabajadores..La piedra de gala que en 1931 valla de 115 a 
130 coronas el metro cuadrado, se vende hoy a 30 coronas. ;.do cube du-
da de que, en tales circunstancias, ni trabajadores ni contratistas 
prosperardn nunca, • 

Los Albafilles americanos lamentan la perdida de su Presidente..(F.I.E.M.) 
En 21 de enero de 195511a fallecido a la edad 'de 68 arias el camaz.ada 
George T.Thornton,Presidente de -la Federaci6n de Albahiles y Estuca-
dares de Ebtados Unidcs•y Canadd. Thornton fue miembro de su organiza-
ci6n desde 1887. En el aho 1904 file Vicepresidente y en el alio 1928 
Presidente. En .el ultimo alio, a causa de su enfermedad se vi6 precisa-
do a dirigir los asuntos desde su domicilio'de South Boston. 

Los Escultores americanos en el aho 1934. (r.I.E.IL.) La esperanza que 
se tenia de que mejorara la.industria de la escultura, fundada en que 
se habfa experimentado algdn mayor movimiento en los meses de septiem-
bre y octubre, tampoco, para los compaheros ameriCanos, se ha visto 
confirmada. De los 557 afiliados a la pequeha AsociaciOn de Esculto 
res en Madera .de los Estados Unidos y del Canadd, el 90% estaban en 
paro de diciembre de 1934. Con el fin de dar facilidades a los afilia-
dos„ duramente castigados por el paro de la industria y los cortos 
Periodos de trabajo, fueron rebajadas las cuotas de la caja de falle-
cimiento de 0,50 a 0,25 por mes y finalmente suprimidas. Ademds fueron 
eximidos de la cuota ordinaria a la Central (!' muy inferior a la local) 
La caja de fallecimiento pag6 en 1934 por 13 casos unas 1.950 dolares. 
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La semana de 5 dfas ha sido un exito. (r.I.E.M.)La Boots Pure Drug 
Company, conocida firma inglesa, que se dedica a la fabricaci6n de 
productos farmacduticos, articulos de tocador, etc., ha implantado de-
finitivamente a fines de septiembre de 1934, despues de un ensayo duran-
te el:Ultimo verano, la semana de 5 dfas, mediante la reduction corres-
pondiente de la jornada, pero manteniendo el mismo jornal.Para la 
inmensa mayorfa de los trabajadores y-empleados se ha reducido la jor-
nada de 47 2 a 42 2  horas; lo que sighifica un alza en el salario de 
in 11%,. El informe que ha redactado un representanta.del Gobierno 
invitado por la firma, pares que examinara los resultados de esta 
innovation en todas las secciones de la industria, 'dice que ha aumen-
tado la actividad en el trabajo, mejorando la salud y que hay. mds en-
tusiasmo en la colectividad, asf'como que han disminuidatlas faltas al 

. trabajo. Por lo que se refiere a .la parte de los. salarioa dice.que no 
supuesto su manteniemiento mayor coste. 

Segdn comunic6 recientemente el peri6dico profesional 
de los Carpinteros, la firma tiene empleados a unos 450 ebanistas, puli-
dores etc.. los cuales estdn a. au servicio con cardcter fijo Para, 
hacer embalajes, reparaciones etc en las 1.050 filiales, Estos traba-
jaban antes 44 horas, ahora 42 t; su jornada de trabajo, fue por tanto, 
rebajada en -2  hora. Su salario que, antes de la,implantacion de la 
semana de cinco dfas era 1 a  pence por hora, superior al fijado en el 
convenio de salai.ios, ha permanecido como antes. 

La auestion de la seguridad en la construcci6n en Australia. (F.I.F,M.) 
Hace algdn tiempo se Arid obligado el Cartel sindical de Melbourne, 
la capital del Estado autraliano de Victoria, a protestar contra el r6- 
pido aumento de accidentes ocasionados con motivo de hundimientos de  
andamios en las obras. Se rog6 al Gobierno que encargara a una Comisi6n 
especial con participaci6n en ella de representantes de los trabajadores, 
una investigaci6n al efecto. Ademds consign6.el Cartel una util revision 
de la legislaci6n correspondiente y a. este respecto que los inspectores 
tuvieran que tener, por lo menos, tres'anos de experiencia prdctica 
en la construcci6n de andamios. 

La F.I'.E.M. se ha puesto en .relacian con el Cartel sindical 
de Melbourne y en 17 de enero de 1935 ha.decidido Este prestar su ayuda 
con objeto de apoyar los esfuerzos de la F,I,E,M, en pro de un con-
venio internacional referente a la prevenion de los accidentes en • 
la industria de la Edificaci6n, llamar la atencion de las organizaciones 
de trabajadores de la Edificaci6n en Victoria y de los otros Estados 
de Australia, sobre dichos esfuerzos, para clue coadyilven al logro 
del convenio quo se pretende. 
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