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Adhesion de los Trabajadores  de la EdificaciOnyMadera de Trinidad  

(F.I.E,M,) La fociedad de los Trabajadores de la EdificaciOn 
y Madera de Trinidad;  en la India occidental britd31_ca,se ha adheri-
do a nuestra Internacional con fecha 12 de enero de 1936. 

Trinidad es una ills. britanica de 5000 kilometros auadrados 
aproximadamente, de las Antillas menores, en la costa noreste de 
Am6rica del Sur. con 425,000 habitantes; la poblaciOn blanca, bas-
tante reducida en ntmero, estd constituida principalmente/or ingleses, 
franceses, espaholes y portugueses La Sociedad recientemente consti- 
tuida cuenta 	la actualidad, con 300 afiliados aproximadamente. 

La d.irecci6n del nuevc organismo es la siguiente: Mr. Charles -
Atkinson, Secretary, Anmated Building and Wood TorkerscUnion,  
Unity House, San  Juan.  Trinidad;  

Unification de los Trabajadores de la Madera en Yugoslavia.  

(F,I,E,M,) Los trabajadores de la madera de Yugoslavia estdn 
organizados en cuatro sociedades independientes entre si y cada una 
de ellas adherida a nuestra Internacional, Esta separaciOn era de-
bida, en gran parte, a la situation politica del pais antes de la 
guerra cuando les paises que hoy formaxi Yugoslavia pertenecian a la 
monarquia de .Austria-Huhgria, El derecho de asociacion, entonces en 
vigor, obligaba a los obre.ros a mantener sindicatos independientes en 
los diversas partes del pais, Por ello existen ai.n hoy sociedades 
de los trabajadores de la madera en Eslovenia (sede social en 
Ljubljana), Croacia Eslavonia (Zagreb), Bosnia-Herzegovina (Saraje-
vo) y Serbia (Belgrade), 

En la post•guerra bajo la direcciOn de la Union Internacional 
de 	Obreros en Madera y la Central nacional yugoslavo, se intent6 
repetidas veces liegar a una unificacion. Pero los esfuerzos se 
frustraron. 

Ahora nos llegan las agradables noticias de que en una 
conferencia que el 1.5 de diciembre de 1935 se celebr6 en Zagreb, 
convocada por la Central sindical nacional, se acord6 constituir 
una federaciOn de las cuatro Sociedades de la Madera con el nombre 
"Unija saveza drvodjelaskih radnika  Jugoslavije", estableciendo 
provisionalmente su sede social en Belgrado, Nemanjina. 28; con 
fecha de 12 de enero la FederaciOn ha empezado a funcionar. Un 
Comit6 cmpuesto por dos representantes de cada una de las Socie-
dades vigilird los trabajos del Secretariado. 

Felicitamos a los compaheros :-,goslavos por su decisiOn, con ' 
lo cual han seguido el ejemplo de la mayoria de las demds profesiones, 
incluso el de los trabajadores de la edification;  y tenemos plena 
confianza en que hardn todo lo posible Para dar a su acuerdo el 
mayor alcance. 

MollETMa.. 
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Regulaci6n del mercado europeo de maderas resinosas?  

(F.I.E.M.) El 9 y el 10 de diciembre de 1935 se c,elebr6 en 
Berlin la primera reuni6n de la Comisi6n que fu6 encargada de poner 
en prdctica el acuerdo que tomaron a mediados de noviembre en Copen-
hague, los paises productores de madera /lids importantes de Europa, 
acuerdo Tue. dispone una restricci6n y divisj6n de la exportaci6n de 
madera resinasa, es 	para la edificaci6ne  

Teniendo en cuenta que el idioma ingles es el usual en el 
comercio maderero internacio:Aal, dicho acuerdo fu4 titulado oficial-
mente el "European Timber Exporters'Convention". El Convenio fu4 
ratificado. por los siete paises reunidos en Copenhague y ademds por 
Rumania, de modo que entr6 en vigor, con fuerza ::•etroactiva, el 
19 de diciembre de 1935, Las partes esten representadas por la 
Sociedad de los exportadores de madera.de Suecia:  la Sociedad de 
los propietarios de aserraderos de Finlandia. la  Central rasa de 
exportaci6n "Exportles". los Consejos de la Madera de Polonia, 
Austria, Yugoslavia y de Checoslovaquia, asi como la Asociaci6n de 
la industria maderera de Rumania, 

El nuevo Convenio, que en la prensa tecnica fu6 celebrado como 
"el momento decisivo en la historia de la industria maderera", fija 
para los ocho paises mds importantes en la producci6n de madera 
europea y para el aho 1936, un mdximo irrevocable de un total de 
3.850.000 standards de madera resinosa, serrada y cepillada, Esta 
cantidad se distribuye entre los paises en la forma siguiente: 
Suecia 820.000; Finlandia 1.005.000; Rusia 950.000; Polonia 313000; 
Austria 275000; Yugoslavia 168.000; Rumania 223000 y Checoslovaquia 
96.000 standards. 

Unicamente Noruega y los Estados bdlticos (Estonia, Letonia 
y Lituania) no forman parte del Cartel, Su participaci6n total 
en el mercado mundial de las maderas resinosas se cifraba en 1934 
en un 6%. Mds sensible es la ausencia de is Estados Unidos de 
America y del Canada, que con el 9,5% y 11,5%, respectivamente 
desempeilan un papel de mayor importancia. Pero el hecho de que los 
paises que representan un total del 73%, J:.,ayan aprabado un convenio 
obligatoria;  no dejard de tener su efecto tambien sobre los demds, 
tanto mds cuanto que la oferta del Canadd en el mercado ingl6s dis-
minuird mds bien este ahc en lugar de aumentar, Canada ha obtenido 
en su nuevo tratado comercial con los Estados Unidos de Am6rica 
una reducci6n del 50% de las tarifas aduaneras establecidas en. 19320 
Verdad es, que dicha reduccian se limita tan solo a dos clases:  las 
mds importantes, de la exportaci6n canadiense, es decir a la decima 
parte de la producci6n total de la Provincia Columbia, la mayor pro-
ductora del Canadd:  o a algo mds de la mitad de la exportaci6n a 
Inglaterra. La prensa canadiense se ha mostrado muy decepcionada. 

La finalidad de la restricci6n de la exportaci6n europea, es 
decir, de la oferta, consiste en obtenCr un mercado y precios esta-
bles. La realidad es que los precios de la madera han bajado conside-
rablemente durante la crisis econ6mica. En Suecia, por ejemplo, 
bajaron hasta junio de 1933 en un 31%, recuperando hasta junio de 
1934 un 19%, para bajar nuevamente hasta octubre de 1935 en un 18%. 
Parece, sin embargo, que en las latimas semanas y bajo la influencia 
del Convenio ya se ha notado cierta mejora de  los  precios.  

Para los trabaj-J,dores de la industria maderera, este desarrolln 
es de suma importancia. Existe, sin duda, el peligro de una reduc-
ci6n de ocupaci6n en vista de la restricci6n de la producci6n acor-
dada por los patronos. Y sin embargo, debemos reconocer que una esta-
bilizaci6n del mercado, que significa una medida preventiva en lo que 
se refiere a una constante baja de precios, encierra tambien para los 
trabajadores considerables ventajas, siempre que 6stos esten en 
condicinnes para hater valer sus derechos mediante sus organizaciones 
sindicales. 

Arch iv@s Esta mood 
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Damos a continuaci6n un cuadro sumamente interesante, que 
reproduce el desenvolvimiento de la exportaci6n mundial de maderas 
resinosas en los ahos 193.3 y 1934 (los datos estan tomados del 
Anuario de la producci6n maderera mundial de 1935, editado por el 
"Comite International du Bois" de Viena ): 

Exportacion mundial de.  maderas resinosas. 

Pais exportador 

 

1933 	 1914 	  
On standards /0 	en standards 	c4';  

 

  

Suecia 	  881.096 . 17 894.572 16 
Finlandia 	  938.392 18 1,037.645 19 
Rusia 	  99.708 20 1.033.116 18 

.total 2.819.196 55 2.965.333 53 

Polonia 	  337.757 7 337.701 6 
Checoslovaquia 	  44.780 1 97.933 2 
Austria. 	  246.950 5 247.192 4 
YUg;oslavia 	  149.416 3 171.276 3 
Rumania..., 	  194.956 4 270.201 5 

total 973.859 20 1.124.303 20 

Total de los Estados 
que roman, el Cartel 3.793.055 75 4.089.636 '7z 

Los Estados b4lticos 
(E Ionia, Letonia,Lituania) 229.047 5 262,700 5 

Otros paises europeos 79.842 1 68.022 1 

Europa, 
total 4.101.944 81 4.420.358 79 

Canadd 	477.469 	9 	646.436 	11;5 
Estados rnidos 	498395 10 	537.140 	9;5 

America del Norte, 
total 975.864 19 1.183,576 21 

El mundo entero, total 
	5.077.808 100 	5.603.934 	100 

En este cuadro nos llama la atenci6n, ademds del avance del 
Canad4 ( debido al convenio de preferencia celebrado en Ottawa en ' 
1932 para el Imperio britanico), la reducci6n de Suecia en un 1,anmen-
t4ndose la participaci6n de Finlandia en otro uno por ciento. Para 
Suecia la proporci6n parece atiin mas desventajosa, considerando el 
desenvolvimiento de 1930 d 1934; en este periodo 	(segdn una esta- 
distica sueca)la exportaci6n sueca se redujo de 1.026.000 4 923.000 
standards, mientras que la finlandesa subi6 de 900.000 4 1.082.000. 

Un factor importante en esta cuestion lo constituye, sin 
dudal  la considerable diferencia deealarios en ambos paises. In-
fluye ciertamente, el hecho de que un trabajador en una f4brica 
de madera sueca perciba una corona por hora, mientras que su 
compahero finlandds tenga sumamente 4,20 marcos finlandeses (la 
diferencia es de 1; 3 aproximadamente), Ademds, en Finlandia los 
trabajos secundarios son realizados frecuentemente por mujeres 
con un jornal aun inferior. Los salarios en la industria maderera 
de Finlandia, atin teniendo•en cuenta su capacidad de adquisici6n 
son tan bajos, que una Comision del Gobierno se vi6 obligada en 
el ario 1934 a proponer medidas para subir el nivel de los salarios 

Arebivos Estua 



de dicha profesion, 

Muy tristes y decepcionantes son tambien los jornales en los 
Estados bdlticos, en Polonia, Rumania, Yugoslavia etc. Ademds en 
estos paises faltan hasta las instituciones mds elementales de 
organizaciones sindicales, de modo que los trabajadores que viven 
en condiciones deplorables carecen de toda posibilidad para defen-
derse contra sus explotadores, sin mencionar que el menor intento 
de sublevarse contra tales medidas  esta imposibilitado por medidas 
policiacas. 

Las grandes Huelgas de los trabajadores de la Edificaci6n y de la  
Madera en la Argentina.  

(F.I.E.M.) Una breve noticia, casi escondida, en los diaries: 
En Buenos Aires, una huelga general de 24 horas en favor de los 
trabajadores de la edificaci6n que luchan para un aumento de sus 
jornales, condujo a cheques sangrientos entre elementos militares 
y huelguistas, Se incendiaron tranvias, se volcaron autobuses, utili-
zandolos para la construccion de barricadas, Cinco personas muertas., 
machos heridos. Ya muy adelantada la tarde se logr6 restablecer el 
orden.., 

Nada de particular. El lector aburridn bosteza y sigue leyendo. 
Pero cuantas cosas nos hate entrever esta pequeha noticia! 

En la segunda mitad del aao 1934, la Rep-dblica argentind not6 
una no despreciable mejora de la situaci6n econ6mica general,a raiz 
de una nueva reglementaci6n del mercado de divisas que habia facili-
tado un -aumento de los precios para la exportation de los productos 
agrarios. Por eso, no nos debe extrafiar , que los trabajadores 
creyeran oportuno el momento para recuperar lo que la mala voluntad 
de los patronos les habia arrebatado en los cuatro aaos y medio de 
la crisis econ6mica, 

Los trabajadores de la madera de Buenos Aires)  capital de la 
Argentina que cuenta con mds de 2 milliones de habitantes, declara-
ron la huelga general, para reconquistar su antigua situaci6n y 
lograr la semana de 40 horas- En el mes de marzo de 1935 habian 
realizado la uni6n orgdnica de todas sus fuerzas sindicales y se 
sentian fuertes para intentar un gran avancer  el primero en America 
del Sur, para implantar la semana de 40 horas (Vease Boletin 2/1935)•. 
La huelga empez6 el 29 de abril y pronto tomaron parte en ella 
12.000 hombres, o sea el 80%:. de los trabajadores de la madera. In-
tervino la organizaci6n central de los patronos, la "Uni6n ladustrial 
Argentina" y, por parte de los obreros,la "Confederaci6n General del 
Trabajo". El Ministerio de Trabajc intervino tambien)  Pero desgracia-
damente, ademds, la policia, En el curse de la lucha)  fueron deteni-
dos nn menos de 63 huelguistas y 12 de ellos  procesados• Es muy sig-
nificativo en cuanto a la conducta de las autoridades de que los 
)atronos podian hater use de las emisoras pialicas de la radio para 
clifundir toda clase de noticias no veraces para influir sobre la mo-, 
ral de los huelguistas, mientras que a los obreros no se les permiti6 
ni siquiera pronunciar una soles palabra, 

Pero, a pesar de las fuerzas aliadas del adversario, fue posi-
ble llevar la huelga a un fin satisfactorio, despues de una lucha 
de tres meses. El 8 de agosto el Sindicato pudo celebrar su triunfo: 
535 cosas habian firmado el contrato, Sin embargo en el barrio Boca 
y Barracas, donde se encuentran las grandRs fdbricas aserradoras, 
la lucha sigue adn hey y en otros lugares es preciso, organizar, casi 
a diario, unas pequeaas huelgas para que se cumplan las condiciones 
estipuladas en el contrato. Lo que demuestra que los patronos no se 
dan por vencidos y no piensan abandonar su resistencia para lograr 
individualmente lo que no han podido impedir en lo general. 

0 Autg V®S Es4ata 
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El resultado de la lucha es sumamente importante. La jor-

nada que en el aho 1919 se fij6 en 44 horas semanales, cierto que 
solamente para la industria mobiliaria;  y que prdcticamente on la 
dpoca de crisis alcanz6 50 y hasta 60 horas, ha sido reducida a 
40 horas por semana, Los menores de 18 ahos trabajardn solo 30 horas. 
Ademds se ha reconocido la organization sindica], el trabajo a desta-
jo fu4 abolido, el salario mejorado y las dietas aumentadas. Yen-
cionamos tambidn que el "Sindicato Unico de Obreros en Madera", al 
que 3.300 fieles acompahaban en la lucha, cuenta hoy casi con doble 
h.dmero de afiliadosr Este comprende todos los oficios de la industria 
maderera: los.trabajadores del mueble, los tapiceros, carpinterasdeblmicn 
aserradores, toneleros y  cepilleros, etc. La juventud que se distinr-
gui6 en la reciente lucha, ha formado una secci6n aparte. Y de impor-
tancia es tambien la reaparici6n del organo profesi6aa1 , "El Obrero  
Maderero".  

El ejemplo de la capital estimul6 a los demds. Una ola de 
huelgas se extendi6 sobre las ciudades graiades o pequefias de la 
provincia, obteni6ndose resultados diversos, en general satisfac-
torios,' Con ello ha vuelto a surgir la auestion de la creaci6n de  
una. Federacin national de los trabajadores de la madera.  

El triunfo de los obreros dc la madera estimul6 tambien a 
los de la edificaci6n. Exist° en Euenos Aires la llamada "ii'edcraci6n  
Obrera de la Construccion", El 23 de octubre los albahiles declararon 
la huelga, pronto siguieron los demds obreros de la edificaci6n 
(entre ellos tambien los carpinteros de taller del Sindicato de la 
Madera), de modo que finalmente hubo 50 d 60 mil obreros en huelga. 

Este es el conflictoTe ci dia. r.iL enerc dio origen a una huel-
ga de solidaridad de 24 horas y en el transcurso de la cual hubo 
que lamentar cinco muertos y varios heridos debidos a los choques 
quo mencionamos al principio. Alin nos fLIten detalles sobre el 
particular al concluir nuestro informe, SegLin la prensa, el conflic-
to tcrmino satisfactoriamente el dda 23 de enero por intervenci6n del 
Gobiern. 

Los Trabajadores Asadores de America avanzan.  

(F,I.E.M,) Desde que en el aflo 1917 la gran lucha sindicalis-
ta de los "Wobblies" a favor de la jornada de ocho horas pas6 como un 
huracdn, la costa occidental de los Estados Unidos de America, no ha 
tenido ningun conflicto tan trascendental en la industria maderera, 
como el que se llev6 a cabo desde mayo hasta mediados de agosto de 
1935 en la patria del celebro pino "Douglas" (el llamado "Douglas Fir 
Belt", de la parte de los Estados de Washington y de Oregon que linda 
con el PacYfico), Antes de la crisis economica trabajaban alli 86.000 
obreros y en el primer trimestre de 1935 tan solo 36.500 

Al estaller el conflicto, estaba en vigor el "Code" que se 
habia acordado a base de la N,I,R„A, en el mes de agosto de 1933 para 
los trabajadores de la madera. El 27 de mayo, el Tribunal Supremo, 
para favorecer a los patronos reaccionarios;  declar6 anticonstitucio-
nal el articulo 3, quitando con ello al Presidente de los Estados Uni-
dos de Amdrica el derecho de poner en vigor normas generates para la 
estipulaci6n de las condiciones de salarios, del trabajo y de la 
yenta. Los sehritos de la madera, sobre todo el multimillonario 7eyer-
hanser, ne se habian atenido nunca a las disposiciones o normas de 
dicho "Code". Este, como es sabido, dispone la semana de 40 horas y 
para los Estados occidentales un salario minimo de $0,40 por hora. 
Pero en marzo de 1935, el tipo medio del salario semanal alcanz6 tan 
solo $ 18,88, es decir, $ 2,21 menos que el tipo medio de las demds 
industrias, Como en este ultimo calculo se incluye tambien a las 
mujeres, la verdadera diferencia era mds elevada, Ademds, segdn la 
estadistica oficial para 1933;  el nilmero de los accidentes de trabajo 
en la industria maderera es tres veces y medio mayor que el tipo medio 

Arch iv@s Estaba 
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general, 

Como la organizacion amarilla-  "4L",: le Comunidad del trabajo 
en la industria maderera de los Estados occidentales, se•demostr6, 
incapaz para lograr una mejora; los obreros e vieron obligadoe a 
defenderse por la acciOn direOta. El movimiento fu4 inifatado el 6 
de mayo por la "Sawmilland Timber Workers'Union" que solo desde 
1933/34 estaba constituida y que'desde el 1° de abril de 1935 per-
tenece a la gran Sociedad de los trabapdores de la madera de los' 
Estados Unidos y del Cahada. Dicha acciOn se iniaid cuando los 
iptronos habian rechazado la peticion de la Union acerca de un aumen-
to de los salarios Minimos de t 0,45 4 t 0,75 por hora, implanteciOn 
de la jornada de 6:horas, o sea la semana de 30 horas,.esi como el 
reconacimient° del sindiaato. A las 24 horas 10.000 obreros declare-
ron la huelga y haste ines de mayo el nlimero de huelguistas alcanz6  
rapidamente la 'cifra de 32.000, de. Mod() que, prdcticamente; todas laS 
empresas estaban paralizadas. Trabajeban solo unas cpAntas fdbricas 
de cajas y toneles ligeros a base de un acuerdo direct., entre el 
.Sindicato y los patronos de las plantaciones de fruta., 

Del 21 al 22 de mayo la "4L" celebr6 una reuni6n).en la que, 
despues de vivas discusiones se acord6 aumentar el tipo minimo de 
salario en 5 c4ntimos del dolar. Poco despu4s ,el 27 de mayo,.el 
Tribunal Supremo pronunci6.1a sentencia de muerte de la 
Apabos hechos obligaron a .1a directive - de ,.la huelga a moderar sus 
exigencies. El nuevo proyecto, llamado el "Plan Muir", segdn el 
Viceixesidente4e la Sociedad de los trabajadores de.  la madera, se 
contentaba con un jornal minimo de $ 0,50 par hora, manteniendo la 
semana de 40 horas y, lo que es lo rads esencial, el reconocimiento 
del Sindicato. Entonces se separ6 una rama de izquierdas, formando . 
el "Northwest Strike Committee" que Oontinu6 la Inaba por las aati-
guas exigencies. El conflict°, paralelo el cual se organiz6 una 
huelga de los obreros del puerto, se desarroll6 con gran violencia. 
En Portland (Oregon) se detuvo en dos dies a 237 huelgAistas y en Ta-
cor4a (Washington) se ha llegado a cheques violento•, cuando la Mill-
cia, preparada especialmente para la represion de huelgas, hizo 
use de las arenas y de bombas de gases lactimogeneabcontra 5.000  
huelpuistas que tuvieron clue lamentar un muerto.  

A fines de junto intervin6 una comisi6n de arbitraje nombreda 
por el Ministro de Trabajo,. la "Federal Lumber.   Mediation Board".  
Poco a poco se logr6 oelebrar contratos can Casi todas las fdbricas 
cuyc personal se habia adherido a la huelga a. base del proyecto 
"Muir", es decir, reconociendo el SindicetO, un jornal minimo de 
a 0,50 per hora.y la semana de 40 horeS. Pero haste fineS de agosto 
no se di6 por terminada la huelga definitivamente. Se.estima que 
en el Noreste disfrutan prdcticamente:de las ventajas obtenidas el 
80io de los trabajadores en las aserraderos, el 90% de los que traba-

- jan eh el corte y transporte de la madera y practicamente el 100°,/ 
de las demds categories. 

• • • • • • • 

INFORMACIONES BREVES  
• , 	• 	• 

Una rederaci4n de industria pare la edificacion de Suecia? (F.I.E.M.) 
Desde hace tiempo se viene.discutiendo en Suecia sobre la transfor-
maciOn del Cartel de.  las aOcieWes profesionales para la edifice-
ci6n (Samverkende Byggnedsfackfdtbunds Centralr8d) en una federaciOn 
de industria. Estas negociaciones estan•ya bastante adelantadas' y'se 
cree que pronto se enviard a todas las organizadionesAe cuestiorit  
una prcpuesta bien sentada para que estas dltimas puedan votarla o 
rechazarla. El.proyeCto tiene en cuenta la formaciOn de.pma sociedad 
unitaria que abarCard-; ademds de los.miembros de las sociedades de . 
albahilea, .carpinteros.de taller y de cobra, pintores, fontaneros, 
electricistas asi como Los obreros de la construcci6n de vies terres-
tres e hidraulicas , teMbien a los. miembros empleados en la edifica-
ciOn de las sociedades de los obrerosayudantes y auxiliares, los 
metaldrgicos• los de la piedra y del transporte.' 
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Tambien en el caso en que no todas las profesiones tomen par-

te en la unificaci6n se realizard el proyecto con las restantes. 

Congreso de los Pintores.daneses. (F.I.E.M.) Se:celebr6 del 2 al 7 
de septiembre de 1935 en Copenhague. La Internacional de los pinto-
res estuvo representada por su.secretarig el compafiero Lansink; tam-
bien tom6 parte en ella el.viejo luchador del movimiento de los pin- 
tores 	Rudelfo Poulsen, de 84 arios de edad 	que durante 40 ahoP, 
de 1890 d 1930 dirigi6 la.organizaci6n central, que fue creada hace 
45 afios, 

El nAmero de afiliados sumento.desde el afio 1930 de 5.626 d 
7.281, de modo que el 100 de los compaheros estdn organizados. 

Como en tantos otroS. Congrea0s.profesionales recientes en 
Dinamarca, se critic6 la actitud:de los Aelegados interventores del 
Gobierno que en las revisiones anUaleb. de los contratos procuran 
renumir todos los oficios, limitando de esta manera el libre derecho 
de decisi6n de calla una de las profesiones. 

Se critic6 engrgicamente la conducta de la pequefia oposici6n 
comunista que se atrevi6 a atacar pAblicamente a la directiva 'en las 
Altimas disausiones de contratos.— Una detenida discusi6n acerca de 
la creari6n de una Sociedad industrial para la edificaci6n en lugar 
de las organizaciones profesionales existentes, termin6 con el 
acuerdo de hacer constar en los'estatutos la necesidad de una cola-
boracion mds estrecha con las demdp_profesiones de la edificaci6n.  
(En el mes de Julio los alba/Ines tomaron un acuerdo parecido)- Se 
someterd a un estudio detenido la cuestir5n del trabajo por la juvenl-
tud; en el grupo local de Copenhague existen ya ensayos para la 
formation de una section de aprendizaje.- La reuni6n se pronunci6 
a favor de la semana de 40 horas y de las vacaciones retribuidas.-- 
Y finalmente se aceptaron por unanimidad las normas elaboradas re-
cientemente para la colaboracion y el mutuo socorro material de las 
sociedades de pintores en Dinamarca y Suecia y de los grupos pro-
fesionales correspondientes de la edificaci6n en Noruega y Finlan-
dia. 

El' compafiero Ernst Carlsen, qUe se jubil6 a los 69 afios, 
despues de haber dirigido la Sociedad de 1895 a 19.A0 como Vicepresi-
dente y de 1930 como Fresidente, ' . fue objeto de un carifinso homenaje; 
el camarada Fr.Jensen se - hizo cargo de la Iresidencia. 

Los Pintores tie Chiemon_._10.,. horas. (F.I.E.M.) El grupo local 
de C'-,.icago de la Sociedad de pintores ameiicanos ha reducido, desde 
hace aid° y medio, la jornada a seis horas, trabajando por consiguien-
te 30 horas por semana. Los demds oficios de la edificaci6n de 
Chicago trabajan como Iasi en todas partes'en los Estados Enidos de 
America, 5 Bias por semana o sean 40 horas. 

angreso .de los Cesteros de Dinamarca. (F.I,E,M.) Las discusiones 
durante la Altima reuni6n de los cesteros daneses, que se celebr6 
en Copenhague del 27 al 28 de octubre de 1935 se encontr6 bajo la 
influencia del enorme paro que pesa sobre el oficio. De los 120 
afiliados ( 70 de ellos tienen su residencia en Copenhague), el 
47% se halla sin trabajo. Ademds los jornales son bastante bajos 
para las condiciones de villa de Dinamarca, es decir solamente de 35 
a'40 coronas por semana. Los intentos de la organizacion para obtener 
un aumento en las revisiones de los contratos de los Altimos dos 
afios no tuvieron gxito. 

La reuni6n acord6 presentar al Ministerio de Comercio una 
solicitud sobre la restriction de la importation de muebles de mim-
breetc. aprovechando la actual situation del mercado de divisas.- 
El compatero Emil Johansen fug elegido funcionario con sueltio. 

Huelga de los Marmolistas  en Vermont, America. (F.I.E.M.) El dia 11 
de Foviembre de 1935, 900 marmolistas de Vermont declararon la huel-
ga para obligar a la gran Compaflia "Vermont Marble Company", que tiene 
cinco canteras, a firmar un contrato y un aumento de jornales. A 
pesar de que la Compahia tuvo que conceder un aumento del 12% en el 
mes de mays de 1934, sus operariop cobran tan solo de 171.2142■1t1=  
timos del dolar por hora, mientras que en las vecinas canteras de 
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granito, cerca de la poblacidh tai're se pagah 50 y haste, 75 centimos 
del dalar por trabajos similares. 	. 

La huelga alcanz6 mucha extensidn, En la prensa se.pudo leer 
que_hubo manifestacionea delante del.edificio de la DirecciOn y 
admdo la policia trat6 de dispersar a los manifestantes hizo use 
de las- armas y encontrando resistencia4  se libr6 una verdadera ba-
talla, Hubo 57 heridos que fueron llevado.s al hospital. . 

Congreso internacional de lbs iropietarios de Canteras.. (F.T.31.M.) 
Con motivo de la reunion anual del "Institute of Quarrying, la 
Sociedad de los propietaribs de canteras de Inglaterra, se celebr6 
en'el mes de junio, en Buxton, Inglaterra, el primer Congreso in-
ternacional de dichos propietarios; tomaron parte reptesentantes de 
los Estados Unidos de America,.Alemania, Francia y Gran Bretaaa; el 
representante de Belgica no pudo asistir..Se piensa reunir dicho 
Congreso cadaties o adatro arios. Se tre.tiaron soldmente cuestiones 
tecnicas... 

Huelga de los Ladrillerds en Belgica. 	 Desde el 18 de 
noviembre de 19)5 estdn en huelga los ladrilleros. de Boom/Rupel 
en Flandes para lograr un aumento de jornales del 10. Haste ahora 
los jornales fueron regulados a base de los indices del caste de 
vida. Durante la deflation bajo gobiernos del bloque burgues se 
hicieron toda clase de descuentos en los salarios, ya bastante redu-
cidos. Y cuando se estabiliz6 el franca aumentando el coste de vida, 
los patronos se negaron a cumplir el contrato. Y este fue la causa 
de la huelga, Las intervenciones dirigidas personallunte poi-  el 
Ministro socialiata Delattre, no han tenido exit() alguno hasta.•la 
fecha. 

Sin duda,. la industria de ladrillos de Belgica,'se encuentra 
en crisis. Grandes cantidades de material fabricado estan almacenadas, 
pero esto no es debido a jornales elevados y exagerados gastos de 
fabricaci6n, sino mds bien a las ofertas a bajo precio de la mercan- 
dia belga.en Inglaterra, el mayor mercado para Belgica y donde estos 
procedimientos han causado descontento y 	medidas para la 
protecciOn de la producciOn national, Solo por una organizaCiOn siate-
matica. de la producciOn y de su .venta, la.induetria.ladrillera Dodrd 
salvarse a si misma y librar a sus operarios de la rdina. 

Exitos im ortantes.obtenidos por los Estuquistas_de la Haya.(F.I.E,M,) 
Los estuquistas y obreros auxiliares de la Haya y ads airededores han 
obtenido, hate algun tiempo dos mejoras de.importancia fundamental. 
Una es la implantation de la semana de 40 horas (11.asta la fecha 
se trabajaban 45 horas), •equipardndose la perdida de jornales 
mediante un nuevo arreglo, por el cual quedan a 0,03 cent. por hora 
_por encima de los de otras poblaciones de.la misma categoria. Y mds 
importante ai5n, es casi la declaration de los patronos, por la 
que se obligan a colocar en sus empresas tan solo a los trabajadores 
indicados por la Ofucina de ColocaciOn del Ayintamiento, es decir a 
base de un turno, asi que se tendra en cuenta a todos los obreros. 
Con este hecho se ha logrado al mismo tiempo que be observen mejor 
las condiciones y disposiciones del contrato, ya que los compaheros 
no se wean olbigados mdsl por miedo de perder su colocacidni a ofrecer 
su trabajo a menos salario que el oficial; del 65 al 70% de los 
estuquistas estd sin trabajo. La experiencia de pocos meses ha 
demostrado que con algun tacto las nuevas medidas pueden dar buen 
reaultado. 

Es4aba 


