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7S1 C6digo de la Industria de la Construccidn en Estados Unidos.  

(F.I.E.M.) La "RevistaInternacional del Trabajo", ocau-
pdndose del C6digo de la industria de la construcci6n, informa que 
el hecho de que la industria de la construction atraviese una crisis 
mds grave quizd que cualquier otra industria, y las particulares 
dificUltades debidas a la diversidad de las condiciones que.prevale-
cen en una industria que cubre todo el pais, explican lo dilatado de 
las negobiaciones a qUe ha dado lugar el C6digo sometido a la admihi-
straci6n del restablecimiento industrial national por la Construction 
League, de los Estados Unidos, el 7 de agosto de 1933, y aprobado por 
el presidente Roosevelt el 31 de enero de 1934. Este C6digo (el 246 
que ha aprobado el presidente) entr6 en vigor el 27 de febrero de 
1934. Constituye un C6digo de base (Master Code), al que se aumardn 
capitulos especiales para las distintas ramas de la industria. 

La industria de la construction oaupa el segundo lugar 
entre las industrias mds importantes de los Estados Unidos. En 1927, 
el volumen global de los salarios pagados se elevaba a 4.500 millones 
de d6lares, que representaba alrededor del 10 por 100 del total de los 
salarios pagados en todo el pals, a los que hay que ariadr otros 5.000 
millones de d6lares que representan los salarios y sueldos de las 
industrias :conexas y de los transportes. Durante un ail° normal, antes 
de la crisis, la mano de obra empleada oscilaba entre 1.250.000 obreros 
en los primeros meses del ano, y tres millones en los Altimos meses de 
verano, lo que destaca a la vez la importancia de la industria desde 
el punto de vista del empleo, y la gravedad do las fluctuaciones de 
temporada que la, caracterizan. Durante el period° 1925-1929, el valor 
anual total de la construcci6n se elev6 a cerca de 11.000 millones de 
d6lares; esta cifra descendi6 en 1933 por bajo de los 3.000 millones. 

Condiciones de trabajo previstas en el C6digo. 

Prevd el C6digo que la duration maxima del trabajo, la tasa 
minima de salario y las demds condiciones de trabajo se fijardn, para 
el conjunto del pal's, o para regiones o localidades determinadas, me-
diante negociaciones y acuerdos colectivos entre las organizaciones 
patronales y las organizaciones obreras verdaderamente representativas. 
Las condiciones establecidas por estos acuerdos, despues de hater 
sido aprobadas por el presidente de los Estados Unidos, se convertirdn 
en las normal a que estard obligada a,conformarse la industria. 

En las regiones en cue no se haya concertado acuerdo alguno 
de esta clase, fija el C6digo la duration seminal maxima del trabajo 
para los peones, contables y empleados de oficina en 40 horas, y en 48 
en ciertas circunstancias que se especifican (alejamiento de la 
empresa, dificultad de alojar a la mano de obra, retraso causado por 
el mal tiempo, escasez local de mano de obra, etc.). Se exceptdan los 
trabajadores intelectuales, el personal de direction y de control, 
los obreros ocupados on las empresas que emplean mds de dos personas 
situadas en ciudades de menos do 2.500 habitantes sin comprender una 
zona oomercial mds important°, los obreros ocupados en los trabajos 
urgentes, el personal de guarda y los obreros exeeptuados por las 
disposiciones do capitulos especiales aplicables a las divisiones de 
la industria. 

Are-h iV®S Este o 	meted 
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La situacion especialmente critica de la industria de la 
construcci6n ha obligadO'a la Administraci6n a no aplicar, al fijar . 
la duraci6n del trabajo, cl principio quo le gala generalmonto, y que 
se oricnta a la disminucidn do la duraci6n del trabajo,:. on cuanto sea 
posible, on la medida de lo neCosario pare asegurar la reintegration 
de los obrcros normalmente contratados on la industria. Yo obstante, 
la semana do cuarenta horas.se coneddcra como. una primera etapa, y 
las partes interosadas.han sido requoridas papa estudiar el probloma 
do una nuova reducci6n do la duraci6n del trabajo. 

El imports total minim° del sarario somanal cs pare los 
contables y empledos do oficina de 12 a 14 d6lares, sogin la poblaci6n 
do las ciudades, y pares los peones y obrcros no espocializados de.  
40 c6ntimos por'hora, no Dudiendo intcrprctarsc quo este minimo auto-
riza una reduccion do la tasa de salario vigente. 

Prohibe el C6digo, por otra parte, la reclasificacidn de 
personal quo tenga por fin sustracrse a estos principios, y fija en 
diecis6is arios la edad minima de edmisi6n on la empresa, 

0rganizaci6n do la industria. 

Junto a la Comision cncargada do la administracidn general 
del C6digo, establecc el C6digo dc la construction el mecanismo. de 
organizaci6n y arbitraje mds completo de todos los establecidos hasta 
ahora por los distintos cddigos. El Consejo Nacional de los plahes 
y de arbitraje de la industria de la construcci6n se compondrd de 10 
miembros, representantes de la industria, elegidos por la Comisidn 
del C6digo, y otros 10 elegidos por el Consejo Consultivo del Trabajo, 
sabre. una lista formada por las organizaiones obreras de la construc-
ci6n. Un miembro independiente, nombrado por recomendaci6n de la 
Administracidn de la industria por el presidente de los Estados Unidos, 
presidird el Consejo, y tendril derecho de voto a fin de prevenir 
todos los abusos. El Consejo Nacional de los planes y de arbitraje, 
establecerd Consejos regionales de planes y arbitraje, con re-resen-
tacidn igual de las organizaciones patronales y obreras, cuyos actos 
serdn sometidos a su sanci6n final, 

"El establecimiento de otros Consejos --deaia el general 
Johnson— es de primera nccesidad, porque suministran un m6todo gracias 
al cual la industria y el trabajo pueden encontrarse en un terreno 
comdn para el establecimiento de planes refercntes a toda la industria, 
asi como para la soluci6n do conflictos que pueda somet6rsele. Hardn 
posible la cooperacian do los petrones y do los obrcros on todas las 
auestioncs referentcs a sus relaciones o que interesen ‘t la industria. 

Al Consejo Nacional y a los Consejos regionales de planes 
y de arbitraje corresponderd principalmontc negociar los acuerdos 
previstos, referentes a las horas, los salarios y las demds condicio-
nes de trabajo. 

ec 6,15n los t6rminos dcl administrador, el C6digo "da a la 
industria do la construction por primera vez la posibilidad de una 
action coordinada que pueda utilizarsc pare el control de las violen-
tas fluctuaciones dcl velumen dc la construction, que excedon del 
100 por 100 las nccesidades normales, pare descender al 50 por 100 
por bajo do estas necesidados, pares una estabilizaci6n basada en la 
demanda, la unificacidn local, regional y nacional do la industria, 
y pare permitir una unidad do accidn en la lucha contra las- crisis 
nacionales, 

• • • 
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ARGENTINA.  

Obtuvicron un importante triunfo los 'Obreros Albahiles de la.Plata. 

(F.I.E.M.) DespuZs de. cincuenta 'Taos dfas.de huelga obtu-
vieron un .importante triunfo los obreros albaailes de La PlAa, logran-
do imponcr en su casi-totalidad el plicgo de. condiciones. La lucha 
nofu6 fdcil, Pero los obreros, que no ignoraban las. difioultades con 
one troPezarn, suicron venter todos los•obstdcaloa y maniobras 
que los patrOnes pusicron on prdctica pera pacer cundir el descon-
cierto en las filar dc los trabajadores. Indtilts resUltaron 106 roito-
rados llamados a la "refloxion" y las invitaciones a rcanudar el 
trabajo con quo los patroncs'pretendieron vanamente romper la unidad 
obrcra; a cada tcntativa de csta naturalcza respondicron los trabajal-
dores albaftiles con mayor fc on sus propias fuerzas,. ponienda mds 
ontusiasmo y energla on la. lucha. 

Las mejoras obtenidas como resaltado del triunfO pueden 
deaucirse de los salarios vigentes antes y despu6s do la huelga, que 
son los siguientes: antes de ella los peones, eaneheros, medlos*ofi-. 
ciales y oficiales gandban $ 3, 3,50, 4 y 5, respectivamente;-  despu6s, 
$ 4.50, 5, 5.50 u 6.50, respectivamentc. Los oficiales frentistas, 
cementiatas y cloagatatas consiguioron tambidn elevar sus jornales a 
$ 7.50,.7.7. 6.50, respectivamente.  

Como consecuencia del triunfo, el Sindicato de Albahilos 
de la Plata,' que'estd. adherido a la Confederacion General del Trabajo 
de Argentina, ha afianzado sus cuadros, elevando ol nimcro de asocia  
dos do 200 a mds de mil y sosteniendo,,ademds de la Secretaria central, 
ocho subsccretarfas distrilyuidas en lOs distintos barrios. 

Con motivo de la termination de la huclga, la C.,. ha hccho 
pdblica una acclaracion por la quo se incita a los obrcros del gremio 
a mantenerse unidos dentro del sindicato, y haciOndolcs notar qae la 
victoria la hnn obtcnido mediante la solidaridad del proletariado 
en general, lo cual demuestra la eficacia de la organizaci6n. 

Los Obreros en Madera pan declarado la huelga General. 

(F.I.E.M.) DLsdo el dfa 28 de abril se hallan en huelga 
los obreros on madcra do Buenos Aires, agrupados en el Sindicato 
Unico de la Madera, que es el rcaultado de la Toole/ate fusion de los 
tres sindicatos que antcriormentc existfan en el gremio, a los cualcs 
se han sumado los obrcros dc diversaz cspecialidadcs quo hasta have 
algunos ahos cstaban organizados on su especialidad, y pee  al 
dosaparecor sus sindicatos, habfan qucdado librados.a sf mismos. 

La diviei6n, producida en mementos on que el Sindicato de 
la Inaustria del Mueblo salia do una lucha larga, difIcil y dc resul-
tados no satisfactorios para los obrcros, por un- lado, y la crisis 
quo produjo la dcsocupacift en el gremio.en grado jamds visto,hicieron 
que on' cl grucso do 'los trabajadores candiera cl desalionto y se'  
pordicra la fc en la organizaci6n. Consocuencia de ello fad que las 
condicioncs dc trabajo sufricron una brusca cafda, perdi$ndose en poco 
tiompo las mejoras conquistadas aurante muchos atos de taro y constante 
bregar. 

Durante algdn ticmilo, los distintos sindicatos vegetaron, 
mantoniOndose en pie con csfaerzo, hasta que con la realization de 
la unidad se produjo la ansiada reacciOn, Los obrcros afluyeron de 
nuevo al sindicato, y Este, aprovcchando'el momento industrial y 
psicolOgicamente oPortuno,'proyect6 un plan de reivindicacioncs que, 
por contemplar las aspiracioncs mds inmediatas y sentidast  tormind de 
soldar la unidad intcrna c inspir6 en los trabajadorcs de'la madera 
nueva fe en su propia acci6n. 

La mejora fandamental que reclaman con la buclga los 
obrcros dc La madera es la roduccion del ±Zgimcn de trabajo de 40 horns 
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La huelga de obreros en madera, que alcanza a varios mil-
lares de trabajadores de las distintas ramas de la industria, estd 
llamada a tener una gran trascendencia. Es el primer nAcleo realmente 
important° que se lanza a la conquista de las 40 horas. De su resul-
tado puede depender en buena parte quo los sindicatos industriales 
se tonifiquen para la lucha, o que sufran un mayor aletargamiento. 
Breguemos, pues, por que triunfe rotundamente. 

• • • • 

ESPANA. 

La Situaci6n de los Trabajadores de la 
Edificacidn en Espana en 1934. 

Situacidn ecomomica.  

(F.I.E.M.) Durante el afio 1934, apenas se ha notado la 
Tenor modificacion en el estado de la economia espafiola. Lejos de 
aliviarse la situacidn en orders a la oferta de trabajo, aumenta con-
sidcrablemente el nimero de parados. La intranquilidad politica, con 
sus rcpercusiones inevitables en las distintas manifestaciones de la 
actividad nacional,ha disminuido las posibilidades de empleo.Informes 
procudentes del Ministerio de Trabajo, recogidos de fuentes oficiales, 
dan con cierta la cifra de setecientos mil parados en los iiltimos 
mescs; pero no se considera excesiva la afirmacidn de que el ndmero 
de beisos involuntarios, alcanza el millon. 
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scmanalcs. Dc su conquista, ast fucra a coot:: dc otros puntos del 
plicgo do condioiones, ha dc haccrsc cucsti6n fundamental, piles la 
reducci6n dc los dial do trabajo llcva en germen todas las posibili-
dades en materia de mejoras..Y ids obreros do la madcra tionen al 
respect° suficionte experiencia. Saben Tac auando la otganiacidn 
impuso el sdbado inglds, los salarios fucron aumontados basi simUl-
tdneamente hasta llegar a sobrcpasar on mucho los minimos establcci- 
dos por el sindioato, y a la in 	a, vers cuando so pctdi6 el cbntrol 
sobre cl horatqo de trabajo. la  calda do los salarios fad su conse-
cucncia inmcdiata. 

El pliego de condiciones cbntiete los Siguientes puntos: 

12 Reconocimiento del Sindicato‘ 
2R JOrnada maxima 86manal de 40 hoits y 3o hdtas Data 108 menord8 

de 18 ahos; no trabajdndose el dia. sdbado. 
3g Abolicidn del trabajo a destajo y cettralizacidn del mismo. 
42 Salario m/nimo para los oficiales $ 1,10 la hora,mectio-oficia-

les y peones $ 0,80 hora. 
52 Para los oficiales en trabajos insalubres y de peligro, sala-

rio minim° de S 1,20 y para peones de patio y aserradero 
$ 1,00 la hora. 	Abolicidn total del lustre al ducco. 

62 Aprendices: Jornal minima pesos 0,25 la hora, con un aumento 
progresivo de un 20, cada cuatro meses, hasta llegar a ser 
medic, oficial, no pudiendo ser empleados en los trabajos 
insalubres o de peon. 

7 El pago se eRetuard semanalmente, el dia viernes y durante 
las horas de trabajo. 

82 En caso de accidente de trabajo, deberd el patrdn pagar el 
jornal . 	. integro, hasta tanto el obrero se cure. 

92 Medidas de seguridad e higieno en los lugares de trabajo, 
debiendo existir un guardarropa para los obreros. 

102 Los obreros deben ser provistos de herramientas grandes. 
112 Todo obrero que salga del taller a realizar algdn trabajo, 

pasando de 30 cuadras se le abonard w 0,40 para el tranvia, 
y rads de 60 cuadras  f  1,50 para la comida. 

122 Los obreros que ya ganen un salario superior o igual al 
establecido en el presente plicgo gozardn de un aumento del 
10 por ciento. 

132 No podrd ser suspendido ningdn obrero sin cause, justificada, 
142 Label sindical. 
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Dicen egos mismos informes, que la zona mas afectada por 

el paro, es la Agricultura y que sigue en importancia la Industria 
de la Edificaci6n. Ha cesado el ritmo, que llevaron algunas obras 
publicas durante los ahos de.intervencion socialista en el Gobierno 
y esto ha awnentado considerablemente la gravedad de la crisis entre 
nosotros. 

No se registra alteracidn notable en los nimeros indices 
donde se refleja la situaci6n general del pais; pero de nada sirve 
que no hayan aumentado los precios, si falta potencialidad econ6- 
mica para hacer frente a las necesidades vitales.'La situaci6n del 
pais a este respect°, es, sin duda, la mas grave que se ha conocido 
desde hace ahos. 

Falta una estadistica de paro forzoso, lo Tie hace posible 
quo cada cettro oficial interprete el estado actual como mejor con-
viene a su posici6n partiaular. Carecemos tambien de un rdgimen de 
subsidios generalizado en forma tal que aliviera la miseria de los 
trabajadores y esto hace que, salvo contados oficios, el estado 
general sea lamentable a este respecto. 

Hace poco, se ha iniciado por el Gobierno la idea de 
abordar el problema del paro con decisiones que tienden a aliviarle 
notablemente; pero como por un lado se lucha con la falta de recursos 
y por otro la tendencies que predomina es la de demostrar a los in-
conscientes que nadic hace las cosas major que nuestros enemigos, 
tenemos la impresion de quo el Parlamento terminard esta etapa de 
sus trabajos, sin haber llegado a soluciones positives en este orden 
de cosas. 

Por lo quo respecta a la Edificaci6n, podemos asegurar 
que el paro aument6 considerablemente durante el tiempo a que se 
contrae este informe. El capital privado se ha ret.ixtdo de tal modo, 
que son escasas las obras de importancia quo se emprenden por su 
iniciativa. La ausencia do seguridad para el futuro, determina una 
restriction do importancia en el cr6dito que otorgan los Bancos a la  
Edification y como habia muchos contratistas que solo podfan trabajar 
en esas condicionos, el paro ha silo la consecuencia logica on la 
Industria. 

En cuanto a las medidas para aliviar la situaci6n, por 
nuestra parte, no es posible adoptar ninguna eficaz pues faltando 
las facilidados nocesarias para hacer ptiblico cl descontento de los 
trabajadores, nuestra organization, la Federabion Nacional de la 
Industria de la Edification, encuentra limitadas sus actividades , 
hasta el punto do no poder informar a la opinion del estado en quo 
Sc encuentra. 

Constituido cl Gobierno con base tan reaccionaria como 
sc sabe, sus iniciativas en orden a la solution del paro son de poco 
alcance. Enticnden quo as major dotar a Espaha de un aparato de 
fuerza como el que necesitan los ostados fuertos, que es la frase 
consagrada on el mundo capitalista y en vez de acrecentar las obras, 
fortifican el pais con construcciones de escasa o ninguna utilidad 
nacional. Dc no cambiar el rumbo de esta politica spcial, los traba-
jadores espaholes tendrdn un orden perfecto en medic de una hombre 
mas intensa cada dia. 

Y no es que de parte de las organizaciones, se hayan 
creado difiaultades de gran alcance pues si excluimos los movimientos 
de huelga a primeros de aho que dieron como resultado establecer en 
Madrid la jornada de cuarenta y_cuatro horas,puede decirse que la 
situacion no se ha modificado on absoluto en orden a aumento de sa-
larios y disminucion de la jornada. En Madrid, eran ya mayorfa los 
trabajadores do la Edificaci6n que obtuvieron esa me.jora antes de 
los movimientos a quo nos rcferimos. 
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Condiciones de Trabajo.  

No ha cambiado seriamenta la situation en que nos eneontra-
mos a este respect° desde hace algunos ahos, Los contratos de trabajo 
sufren escasas modificaciones y esters no pueden ser fundamentales 
atendida la crisis de trabajo en que nos encontramos. La duration 
de los contratos varia segan las regiones; pero en general, puede 
considerarse como t6rmino media de 	dos o tres Ethos. 

La extension  de cada uno suele ser provincial y todos 
ellos estan elaborados poi. los Jurados Mixtos del Trabajo que vinieron 
a suceder a los Comit4s Paritarios establecidos por la Dictadura.La 
reducci6n de los salarios, donde se produce, es por falter de ocupa-
ci6n y el estado de miseries que este origina asi coma, por la protec-
ci6n do que gozan los patronos dcsde hace algunos meses. 

Movimiento  de salariosa  

Tan intensas han sido las luchas politicas desarrolladas 
en 1934, que ellas colas embargan la acLividad sindical de nuestras 
organizaciones, Los patronos creyeron llegada la horn de disminuir 
los salarios tanto como pudieran y en algunos zonal de la vida nacio-
nal lo han logrado, cobra todo en el campo3 En la Edificaci6n, nuestra 
consign es contraria a la reducei6n pues no creemos estar en condi-
ciones de omprender acciones de ofensiva por los salarios, mientras 
vivamos en las condiciones do crisis economica que sefialamos en 
apartados anteriores. 

Acontecimientos sindicalos. 

No hemos celebrado Congroso on 1934, porque reglamentaria-
mente deb° tenor lugar en 1935, Esto oxplica quo en el periodo a que 
se refiere nuestra informacion, los Estatutos nacionales hayan per-
manecido intactos. Luchamos con dificultades considerables, para 
recaudar las cuotas con cubones editados por la Union General; pero 
confiamos en liegar a vencorlas come oaurre casi siempro que se toman 
los asuntos con el cariho indispensable en toda obra do organizaci6n. 

Acontecimicntos politicos  

Resumiendo los hechos on la medida de lo posible, los 
acontecimiontos do caracter politico en Espaha y duranto el afio 1934 
han sido los siguientos: 

Triunfante on 1933 la candidature compuosta de elementos 
monrquicos ayudados cn varios sitios por quienes so consideraban 
posoedores do las osencias republicanas, la situation politica se 
presentaba con caracteres do dureza singularmente graves. La campafia 
electoral se hizo contra el "Marxismo" tratando de convencer a los 
electores do que unas cuantas lcyos do caractor social imperfectamen-
te aplicadas podian considerarse como cl sumum do nuestras aspira-
clones sindicalos y socialistas. Contra olio vinieron a las Cortes 
los Republicanos llamados hist6ricos y los monn.quicos que hoy gobier-
nan este r6gimen. No tardaron mucho on dcmostrar quo vonian dispucstos 
a aprovechar la victoria y dorogando 'eyes, rcstablcciondo privi-
legios en favor de la Iglesias  han ido dosarrollando su obra de la 
poor manera que pudicron, 

Para la organization obrora, el problcma era dificil pues 
tenla que optar entre contcmplar pasivamcntc como Sc. destrozaba nues-
tra labor de muchos ahos de actividados o realizar un esfuerzo que, 
cuando menos;  salvase nuestra responsabilidad ante la. historia. Los 
trabajadores °spa:holes que ticncn alguna idea clara respccto de su 
papal en la sociodad:  preferfan adoptar una posici6n violonta contra 
la reaction imperanta, a consentir en nuestro pais sin la menor pro-
testa una situation de Dictadura con o sin Parlamento. Este es el 
sentido de nuestro movimiento de Octubre que no era posible modificar 
a gusto de algunos compaheros, porque los elementos republicanos 
no procedieron siempre con tanta lealtad como debieran. 

Las consecuencias inmediatas, no nos han sorprendido. 
Millares de compahe•os viven en prisi6n desde hace meses y para muchos, 
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se han dictado condenas de veinte, treinta, diez y menos ahos, Pero 
el sentimiento socialista gana ambiente sin cesar, debidc a la cruel-
dad de que nos ha hecho objeto en la Region Asturiana. Se ha tratado 
mal a los huelguistas; pero el pueblo no puede olvidar esas exagera-
clones del Gobierno, 

ESTADOSUNIDOS: 

CreaciOn de trabalp. 

(F„S.I,) En el momento actual el Gobierno americano dis-
pone de 4,8 millones de d6lares para su polltica de crcacion de trabajo. 
Segin la ley orgdnica Roosevelt dispore de poderes casi ilimitados 
para utilizar esta suma hasta el 30 de junio de 1937 como socorro para 
obras pUblicas y reactividad del nivel de ocuipaci6n. Roosevelt estima 
que el primero de julio de 1936 dicha aama serdzaatada y que 3 mil-
lones y medio de parados habrdn vuelto al trabajo. De estos crOditos 
han sido estrictamente reservados pard la construction de carrot eras 
800 millones; para construccioncs de vivie.nda rural,aubvencion a los 
distritOs agricolas, Lbrigacion y distribucion de aguas 500 millones; 
electrificacibn rural 100 millones: constraccion de viviendas 450 
millones; subvenciOn a personas ocupdndose de ensehanza de profesiones 
liberales y empleados 300 millones, anticipos para proyectos no eje-
cutados por el Gobierno federal 900 millones; hiziene,canalizacion 
de rios, nuertos, limpieza de bosques 300 millones, 

Para todos estos trabajos gubernamentales se respetardn 
los salarios establecidos en la localidad y para otros trabajos el 
mismo Roosevelt ha fijado los salarios a una tarifa que no puedan 
constituir una competencia deprimente con los salarios establecidos 
en la industria privada, 

Secretariado  Internacional de la Piedras, 

(F,S,I,) En la Memoria sobre 1934 vublicada por el Secre-
tariado Internacional de Trabajadores de la Piedra, se registra la 
fusion realizada entre la internacional de la EdificaciOn y la de la 
Madera bajo la denomination comun de "Federacion internacional de 
Trabajadores de la EdificaciOn y Madera", La Memoria dice que"en 
varias ocasiones se nos ha hablado asl como a la Internacional de 
Pintores, recomenddndonos la fusiOn„ De ello se tratar8: en nuestro 
prOximo Congreso internacional, el coal deberd resolver definitiva-c. 
mente sobre esta cuesti6n y adoptar los acuerdos pertinentes,(Este 
Congreso se celebrard en agosto proximo en Bruselas, 17, de la R.) 
'Nuestra section francesa hace presi6n sobre nosotros para llegar lo 
mss pronto posible a la fusion con la Internacional de la EdificaciOn 
y Madera". En la relaciOn que hace el Secretariado de la actividad 
correspondiente al 42 trimestre de 1934 se dice lo que sigue: No es 
posible retrasar mds el•Congreso. Las organizaciones exigen que el 
problema de la fusiOn sea resuelto, 
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