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Desde hace 25 anos, Martin Petersen es el presidente de-la  
YederaoiSh aanesa de lbanistas y nr.pInteros de Taller. 

(F.I.E.L.)E1 23 de mayo fue objeto de un jubileo el camarada 
Martin Petersen miembro del Consejo General de la Federaci6n Internet-, 
ofonal de Trapajadores de la EdificaciE y Madera, en agradecimiento a 
sus 25 akos-de presidente de la Federaci& danesa de Ebanistas y 
Carpinteros de Taller. 

Con este motivo,ae rindieron todos los honores al camarada Peter-
sen pues no solo es presidente de su organizacidn sine tambien el encar-
gado de la Secretaria danesa de losObreros de la Madera, grupo que reune 
echo sindicatos de diversas ramas de la industria de la Madera,y secre-
tario de la Federaci6n escandinava de los obreros de la madera, c4rtel 
modelo del conjunto de las organizaciones de obreros de la madera de 
Dinamarca, Noruega, Suecia y Finlandia; miembro del Comit4 de la Fede-
raci6n sindical danesa y miembro del Tribunal permanente de arbitrage de 
litigios sobre contratos colectivos, una de las funciones mas honrosas 
que los militantes pueden ocupar en Dinamarca. Ademas, el camarada 
Petersen fu6 durante largos anos el representante de los grupos escandi-
navos en el Comit4 Ejecutivo de la Uni6n Internaci6nal de : . Obreros 
de la Madera y no hay que decir que en la actualidad forma parte del 
Consejo general de la nueva Internacional comun. 

Martin Petersen naci6 el 22 de abril de 1866 en la•pequona 
ciudad de Ranmagle; tiene por lo tanto 68 aos. Despues de haber 
realizado su aprendizaje de ebanista en Copenhague, viaj6 mucho para 
perfeccionarse. Pas6 ocho altos en Alemania y en Suiza. Regres6 a Copen-
hague, en 1893, donde al poco tiempo fue elegido miembro del Comit4 
de la Secci6n local de Copenhague y algin tiempo despues (1896) forme 
parte del Comit6 de la organizacien national. El camarada Petersen per-
tenece por lo tanto, al Comit6 de su or anizal.en desde hace 38 aflos.lh 
l9 O7 fug elegido tesorero general permanente y e 23 de mayo de 1909 
Presidente. 

es 
Los obreros danea(de la madera, incluso de toda Escandinavia, 

tienen muchas razones para agradecer a nuestro camarada Petersen su 
trabajo concienzudo y la abnegaci6n que siempre puso a su servicio. Fu4 
en todo memento un verdadero dirigente, no temerario, sine un capitan 
prudente, que posee el arte de llevar a buen puerto al navio sometido a 
su direccidn evitando los arrecifes. Pero tambien los trabajadores de la 
madera de otros paises est6n agradecidos a Martin Petersen; no olvidaran 
nunca que fu6, sobre todo, bajo su impulse que los obreros de la madera 
escandinavos han demostrado siempre que para ellos la solidaridad inter-
nacional no es una palabra vans.. 
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V. S,. Petersen:  dimite el. cargo de Presidente,de la  
Federaci6n danesa de los Obreros de "1.a "Industria de laMadera. 

(F.I.E.M.)E1 trabajo motivado por la 
en 	

prgctica de la 
fusi6n de la Uni6n Internacional de Obreros en Madera y de la Interna-
cional de la - Edificacign no nos ha permitido publicar antes, que el 
camarada V.SPetersen ha presentado su dimisi6n de Presidente de la 
Federaci6n danesa de los Obreros de la industria de la Madera y de 
Teserero de la Sedretaria danesa de Obreros de 14 Madera, oomo cense-
cuencia de su notbramiento de gore to del "Socialdemokraten" de Copen-
hague. El congreso extraoiidinariO, celebrado a fines del mes de 
diciembre de 1933, ha designadb-para sustituirle i al camarada Jens Jensen, 
hasta entonces tesorero general. Este 1.11timo ha lido sustituido on ).a 
Tesoreria por Ludv. Stirensen de AarhusAtl camarada V.S.Petersen, que 
desempenaba su cargo 

So 
	el silo 1912, ha sido Aombrado miembro 

honorario. 

Por una reglamentaci6n internacional de la  
seguridad de 1os obreros en  la industria de la Edificacidn. 

(F.I.E.M.) De conformidad con una recomendaci6n del Director 
de la Oficina Internacional del Trabajo (0,I.T.), el Consejo de admi-
nistraci6n de dicha organizaci6n Laaramatado  someter a discusi6n de 
la Conferencia Internacional del Trabajo del amo 1936, la cuesti6n de la 
seguridad de los obreros en la industria de la Edificaci6n.La elabora-
FOn -deftniiva del 6rden cTe1 dig-aeaa-nriferencia de 1566 no se 
llevarS a cabo, sin embargo, hasta Ia sesi6n de Octubre del Consejo de 
Administraci6n. Pero se ha canvenido que en 1936 ha Conferenciu se 
limitaria esoncialmente a los andamios y ap_arato elevador utilizado, 
en la industria de la Edificacr6n;por lo tanto el problema de la segu-
ridad no se examinara en su conjunto. 

Merced a los esfuerzos perseverantemente continuados durante 
numerosos atios por la Internacional de Trabajadores de la Edificaci6n, 
con vistas a una reglamectaci6n internacional de esta cuesti6n capital, 
la Conferencia internacional del Trabajo, acord6 en su sesi6n de 1933, 
recomendar a una conferencia posterior la discusi6n de este punto. A 
causa de esta decisi6n, el Consejo de Administraci6n ha encargado a la 
Oficina que continue la encuesta sobre esta cuesti6n,recopile las  
leFislaciones existentes 	reco a informes en los mismas  obras, en los  
paises importantes.Tambien on completo acuerdo con la nternacional 
e os trabajadores de la Edificaci6n, la Oficina se ha-asegurado la 

colaboraci6n de un perito, que ya ha comenzado su labor. En diciembre 
de 19330con motivo de la reuni6n comun de Paris de los Comitgs de la 
Internacional de Trabajadores de la Edificaci6n y de la Uni6n Interna-
cional de Obreros en Madera, se celebr6 una entrevista con-este merit° 
y con el jefe del Servicio de relaciones obreras de la O.I.T., entrevista 
durante la cual se examinian y discutian a fondo el programa de la 
investigaci6n a realizar en Bglgica, Francia, Lu::emburgo, Gran Bretaaa, 
Holanda, Suiza, Checoslovaquia y eventualmente en Alemania. 

El problema de la seguridad do los obreros en la industria de 
la edificaci6n que dicho Qonsejo de Administraci6n aprob6 en principio 

llevar al 6rden del dia de la Conferencia de 1936, la O.I.T. presen-
targ en la sesi6n de octubre una documentaciOn detallada acerca de la 
legislaci6n y la prgctica en - los diversos paises, que servirg de base 
para una decisi6n definitive. 

"."4, —*1 — 0 — 4,"" 

Conreso de Obreros del Mueble de Holanda. 

(F.I.E.L.) La Federaci6n de obreros del Mueble de Holanda 
ha celebrado su congreso trienal en Utrech, durante los dias 5 y 6 de 
mayo. Ademgs del Consejo general integrado por 15 personas, participaron 
en el 98 delegados representando a 55 de las 62 secciones. Entre los 
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invitados figuraban los camaradas Hauwaert y Nees, de la Central General 
de la Edificacidn y del Mueble de Belgica, as corm el camarada SandeFeocls  
representante de la organizaci6n de los trabajadOres de la Madera de 
Gran Bretafia. El camarada Hauwaert dirigi6 al Congreso el fraternal•EtalUdo 
de la InternaCiOnall, 

Informe sobre 4la actividad.  

. Del informe de 245 pSginas sobre la actividad se . desprende que 
durante los trey anos de la crisis 1931.1933, el paro fug muy intense. 
Para la totalidad de la organizaci6n y proporcionalmente entre el nUmero 
total de dias de trabajo y el n-6mero total de dias de pare, el pare 
forzoso ha aumentado de 9,5% en 1930 a 23,5% en 1931, a 38,8% en 1932 
y a 42,6% en 193.3.La larga duraci6n de la crisis se manifiesta per el 
aumento de las proporciones entre las ,jornadas de paro y los dias de 
indemnizacign: 1931; 45,6%; 1932 1702; 1933 14,05% (Los que estan 
excluidos delbeneficio del seguro ordinario contra el pare, cobran sub-
sidios de crisis). En los trabajadores en mimbrr es donde el pare ha 
cauacdon mayor ndmero de vlctimas (1933 , 56,2%), mientras que los 
tapiceros han lido los clue menos han sufrido (1933, 31,7%). 

El hecho de que el pare ha disminuido durante el invierno 1933-34 
en relacidn con el invierno 1932-33, autoriza la esperanza,como decia el 
preeidente de la organizaci6n, camarada Lammers,en su discurso de aper-
tura, de que se manifieste una mejoria. 

En relaci6n con el desarrollo general de los sindicatos holandeses, 
de cualquier tendencia, los efectivos de la organizaci6n han aumentado 
considerablemente durante los dos 	aitos a pesar de la r6pida 
extensi6n del paro (1931,10,5%;  1932, 5,5%); per el contrario el alto 1933 
acusa un ligero descenso (3%). Un desarrollo idgntico se ha manifestado 
en las organizaciones cat6lica y protestante, que ocupan una posici6n 
relutivaltente 	fuerte on la industria. De un total de 17.109 trabaja- 
dores' del mueble y obreros de oficios an6logos organizados en 1 de 

enerm de 1934, el sindicato independientepadherida a nuestra Interna-
cional,tenia 7.198-(42A, la organizaci6n cat6lica (36,1%)y la organiza-
cien protestante 3.743 (21,8A. Pero la situaci6n es completamente 
distinta si consideramos per separado las dos camas principales de la 
industria del mueble: de un total de 6.928 obreros del mueble, el sindi-
catos independiente organiza un-64,1%, los cat6licos 20,2% y los protes-
tantes 15,7%. in cuanto a los 3.224 tapiceros,, colchoneros, guarnecedores, 
etc, las cifras correspondientes eran de 59,9%; 25,8% y 14,3%. Por el 
contrario de 1.530 trabajadores del mimbre y 5.417 trabajadores de la 
madera de "pequenos oficios" (carpinteros de envases, almadreneros,etc.) 
de los cuales la mayoria ejercen su profesi6n en las provincial que sufren 
una gran presidia clerical, no hay mas que el 30,4 y el 6,5% respectiva-
mente organizados on el sindicato' independiente, mientras que los cato-
licos agrupan respectivamente el 43,3 y el 60,5% y los protestantes 
respectivamente 26,3 y 33%. Sin embargo hay que tener en cuenta el hecho 
de que cerca de 1.000 aserradores, toneleros etc. estan afiliados a la 
organizaci6n socialista o independiente de obreros de f6bricas. 

• La organizaci6n independiente ha perdido.un total de 224 afilia-
dos; el nilmero do jovenesL. (obreros de menos de 20 aftos) ha disminuido, 
en el pasado afto (1933), en 183 sobre 409, prueba evidente de que la 
flojedad del reclutamiento ha de ser atribuida a la situaci6n precaria 
en que se debate la industria a consecuencia de la crisis. 

. El Convenio nacional de  los salarios en la industria mobiliaria  
(fugrenovado en 1330 y a pesar de la thala situaci6n- industrial, los 
camaradas holandeses obtuvieron importantes mejoras. En 1932 y 1933 
la concertaci6n del contrato acarre6 reducciones de sueldos, sin embar-
go, menos considerables que la disminucign del coste de la vida. Sena-
lemos que con motive de la renovaci6n del convenio, en el mes de marzo 
de 1934, tras laboriosas negociaciones que estuvieron frecuentemente 
a panto de fracasar, nuestros camaradas han logrado rechazar las 
reivindicaciones patron ales tendentes a disminuir nuevamente los suel-
dos. La mica concesi6n hecha por los obreros fug la intervenci6n del 
50% en las.i cuotas por seguro de enfermedad hasta entonces completamen- 
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to a taro de los patronos. La implantaci6n de esta disposici6n equivale 
a una disminuci6n de los sueldos del lh (Antiguamente existia un seguro 
libre contra la enfermedad en la industria del mueble, que aseguraba a 
los obreros el 70h de su salario durante 13 semanas, segun la gravedad 
de la enfermedad, mientras que la organizaci6n obrera corria con el 
resto, es decir 30h. Desde 1 de marzo 1930 el seguro de enfermedad en 
los Paises Bajos este regulado por la ley que concede 80A del sueldo 
durante 26 semanas. La organizaci6n suple al otro 20h). 

En resumen se puede sacar la conclusi6n de que los sueldos mini- 
mos establecidos en las tarifas no han sido reducidos mas que en dos  
cents por hora durante los cuatro anos de crisis intensa;no obstante, 
los sueldos individuales no sometidos a la tarifa, han sufrido un mayor 
descenso. El salario minimo para los obreros calificados de mas de 24 
anos en la industria del mueblc, en las cuatro categorias regionales, ha 
sido fijado en 68,66,63 y 59 cents por hora; los tapiceros ganan dos 
cents.  menos por hora en cada categoria correspondiente. El page de los 

d dias de fiesta y de los seis dias de va;_laciones a que tiene derecho todo 
obrero ha sido mantenido intacto. 

En cuanto a la actividad de la Secci6n de los j6venes asociados 
digamos unicamente que un peri6dico mensual, especialmente dedicado a 
los j6venes obreros se publica desde el 1 de enero de 1932. Cada afto 
se instala un campo y ademas se celebran excursiones, visitas y conferen- 
cias por los dirigentes de las secciones juveniles. 

Sehalemos,finalmente que la organizaci6ntiene 25 anos de exis- 
tencia desde el 1 de Julio de 1933. Este acontecimient=7 conmemorado, 
con simplicidad, con discursos, de una hora, radiodifundidos por la 
asociaci6n obrero de radiofonia y con una edici6n espedial del peri6dico 
profesional. 

El Congreso. 

Tras la adopci6n de los diversos informes y por consiguiente des 
pues de la reelecci6n en sus cargos de los tres permanentes, el Congreso 
inici6 la discusidn de unasunto tan delicado como desagradable, que 
requeria ur6ente soluci6n. 

De conformidad con una recomendaci6n de la Central sindical 
holandesa, se acord6 por unanimidad, menos algunos votos, y despues de 
una profunda discusi6n "que la calidad de miembro de un partido comunis- 
ta o fascista es  incompatible con la calidad de miembro de la organizaci6n". 
Tambien se acord6—Eaceder al Comitd-central la facultad de expulsar a 
los miembros que cometan infracciones graves de los estatutos o se hagan 
culpables de manejos de. naturaleza que perjudique a la organizacien.Este 
acuerdo, cuya imperiosa necesidad fue demostrada por el Presidente en un 
discurso apropiado, no significa en modo alguno la obolici6n de las 
costumbres democreticas en la vida de la organizaci6n, sine por el 
contrario una defensa energica de la democr6cia contra un putado de  
habldcales,_ y de individuos perniciosos de derecha e izquierda que apro- 
vechan las institUciones democreticas y la indulgencia de la mayoria  
para socavar y destruir sistematicamente a la democredia.  

Durante el segundo dia, el Congreso se ocup6 de una serie de 
cuestiones de orden financiero. La pdrdida de cotizaciones y el aumento 
simultaneo de cargas (producidas en gran parte por el seguro a la vejez 
votado hate tres whos) oblig6 a la organizaci6n en 1932-33 a aplicar efi- 
daces medidas de econom/a. Por ello el peri6dico profesional que se 
publicaba todas las semanas no se publica mas que dos veces al mes. 
Tambien era,necesario sanear la situaci6n de deficit en que se encontra- 
ba la caja de paro. El Congreso acord6 prolongar por una duraci6n ilimi- 
tada las medidas momentaneas adoptadas haca algunos anos a favor de 
dicha caja. Esto significa que los obreros que trabajen continuaran 
pagando una cuota extraordinaria de 10 cents por semana, la mitad de la 
dual sere dedicada a la caja de paro y la otra mitad al fondo de seguro 
a la vejez. La cuota administrativa de 5 cents,semanales, pagados por 
los parades que cobran alguna indemnizacidn, sere elevada a 15 cents. 

• 
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Sekalemos tambien el acuerdo de reducir la cotizaci6n para la 
organizaci6n de los jovenes afiliados de menos de 18 ahos; por el contra-
rio pagaran una cuota a la caja de paro (evidentemente con los derechos 
correspondientes) a condici6n de quo el gobierno apruebe su admisi6n en 
la caja de seguro contra el paro. 

"•*""'s"*.""o^ 

El Congreso de los Oberos holandeses de la Edificaci6n. 

(F.I.E.M) Los obreros holandeses de la Edificaci6n se han reuni-
do en Congreso trienal durante los dias 7 al 9 de mayo de 1934 en 
Nimegue. Ademas del Comitg central, compuesto de 7 miembros, asistieron 
a los debates 450 delegados. Entre los invitados figuraban los compaie-
ros Verdonck y Van Deile de la Central general de la Edificaci6n y del 
MuebTe de B610.ca,'Zacharda,de la organizaci6n cheat de los obreros 
de la Edificaci6n, de la piedra y de la cer4mica, asi come Barron y 
Co ock dal c&-tel nacional - de los obreros de la industria F717-  

ificaciE de Gran Bretdia. El Camarada Coppock, en calidad de Presiden-
ts de la Federaci6n Internacional de los nzbajadores de 1s. Edificaci6n 
y Madera, ofreci6 el fraternal saludo de la Internacional. El Ayunta-
miento de ciudad de Nimegue estaba representado por dos concejales; 
previamente tuvo lugar una recepci6n oficial del Comitd Central. 

El informe sobre la actividad.  

Del informe sobre la actividad, 1931-1932,(416 pdginas) se des-
prende que los efectivos, 27.042 a principios del ate 1931, han pasado, 
a pesar de la crisis, a-31.219 en Julio de 1932; sin embargo a fines de 
1933 habian bajado a 29.516 afiliados. Un aumente de 2.474 afiliados a 
pesar de los tres aos de paro intense. El movimiento de los efectivos 
demuestra que la flojedad do los medios de reclutamiento es imputable  
a la mala situacin en que se desenvuelve la industria a causa de la  
crisis.1  movimiento de los efectivos de la section de jdvenes es una 
demostracidn palpable. A pesar de que las nuevas adhesiones excedan en 
376 a las bajas, el in).mero de los afiliados bajaba de 3.786 en lode 
enero de 1932 ( de los cuales 454 entre 15 y 17 abos) a 2.248 en 31 de 
Diciembre de 1933 ( de las cuales 154 entre 15 y 17 aios) Este retroceso 
hay que atribuirle al hecho de que 1914 jovenes afiliados han alcanzado 
el limite de edad (21 Ethos), por consiguiente han pasado a ser miembros 
ordinaries. 

La acci6n de los jovenes no ha producido los r6sultados que se 
esperaban y para llenar esta laguria se acaba de designar a un secretario  
encargado exclusivamente del movimiento de los jdvenes.  

A principios de 1929 se concert6 por primera vez un  convenio 
national que regulaba los sueldos en in industria de la ElincaciE-por  
En_periodo de 2  anos. (En ahos anteriores los contratos se establocian 
por un ate). Do comun acuerdo con la' organizaci6n cat6lica y con los 
dos grupos de los trabajadores protestantes el convenio fu6 renovado 
en 1931 hasta fines de febrero de 1933. La mejora mas importante fud 
sin duda alguna, la prolongaci6n de las vacaciones pagadas de 3 a 5 dias  
(en dos veces). 

Durante in duracidn de este contrato la industria holandesa de la 
Edificaci6n fu4 mpy afectada por in crisis.El ntimero de parades de in 
organizaci6n aumento de 1883 en Julio de 1930, a 11.648 en julio de 1932. 
En ese memento se produjo algo inaudito.Amenazando con negar in indem-
nizacidn de crisis a los trabajadores de in edificaci6n que habian ago-
tado el derecho a los beneficios de las indemnizaciones de paro ordi-
naries, el gobierno exIgia a las organizaciones que por su propia 
inciative aplicasen una disminuci6n de sueldos del 15 	a posar de que 
el convenio colectivo no habia expirado. Las organizaciones no podian 
sustraerse a esta coacci6n pero sin embargo lograron que in disminuci6n 
fuese de 7 a 12 por cdento. Esta soluci6n fu6 rechazada en un congreso 
extraordinario; sin embargo sometida a un referendum,fa adoptap por  
van mayoria.E1-contrato asi modificado estuvo en vigor hasta 1 de 
octubre de 1933. Lientras tanto los patronos formulaban nuevas roivin- 

L 	  
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dicaciones excesivas, Tras laboriosas negociaciones, durante las cuales 
los patrones moderaron considerableuente sus exigencias, a fines de 
Octubre se celebr6 un nuevo Congreso extraordinario que acord6 aceptarlo. 
Por consiguiente el contrato fu6 renovado haSta fines de febrero de 1935. 
Los obreros han aceptado una disminuci6n de sueldos de 8i.;. 

Durante - el periodo mencionado se declararon 59 huelgaslafectando 
a un total de 1.187 afiliados. Cuarenta fueron ganadas por los obreros, 
16 huelgas terminaron con un resultado partial y 15 se perdieron. 

El Congreso. 

Una vez adoptados los diversos informes, por unanimidad,menos 
tres votos, el Secretario Sinoo defendi6 en un discurso endrgico y ati-
nado una proposici6n del CaTTE7 Central, en la que se declaraba "ue la 
calidad de miembro de los partidos fascista, comunista o socialis a in.  
dependiente era incompatible con la calidad de miembro de la organiza-
ci6n" y concediendo plenos poderes al Comit6 Central para excluir tam-
Bien a los afiliados que aun no perteneciendo a uno de lob partidos 
citados, perjudicasen los intereses de la organizaci6n por su conducta. 
La sugestiva documentaci6n con que el camarada Sinoo evidenci6 la 
acci6n perjudicial de los partidos en cuesti6n, caus6 gran impresi6n en ' 
los congresistas y tras larga discusi6n la proposici6n fu6 adoptada por  

Launalysi tante, Esta decision, naturalmente no significa on 
modo alguno lo que los extremistas de izquierda y de derecha quieren 
hater creer, es decir, que se trate de una politica de expulsi6n brutal 
a las oposiciones; no, esta medida tiende unicamente a permitir la 
expulsi6n inmediata de aquellos elementos perniciosos que se aprovechan 
de las instituciones democrfticas para apukalar a la democracia. 

Despues, el Congreso abord6 el examen de una cuesti6n que habia 
suscitado numerosas discuaiones durante movimientos de salarios en los 
ltimos adios, especialmente en lo _9ue se refiere a la competencia de la 

direcci6n de la organizaci6n cuando se trate de concertar contratos  
colectivos.Hasta ahora la conclusi6n de un convenio national requeria 
el acuerdo de un congreso extraordinario o la aprobaci6n por referendum. 
Por el contrario el Comit6 central propuso ampliar el Consejo general 
de la organizaci6n de 50 a 70 personas y conceder a dicho Consejo el 
derecho de concertar convenios de salarios. Los miembros del Consejo 
general estaran obligados a mantener relaciones estrechas con las 
secciones locales de las regiones que representen, sobre todo antes y du-
rante un movimiento de salarios. El presidents do la organizaci6n, 
camarada Van der Wal expuso detalladamente las ventajas y el alcance 
de la proposition en cuesti6n; finalmente esta fu4 aceptada por unani-
midad menos algunos votos. 

Toda una serie de secciones locales habian presentado ro osi-
21212221fA121211fILano, la mayor parte de las cuales preve an una 
isbintiCI6-nderaSOOVEZ6Ciones o un aumento de las indemnizaciones. 

El tesorero, Van Deth,hizo una severa critica de estas proposiciones 
y subray6 la necesidad de no disminuir el haber de la organizaci6n 
(quo ya habia disminuido de 64 a 57 florines por afiliado durante el 
periodo mencionado); la mayor parte de las proposiciones fueron retira-
das y las otras fueron rechazadas por una imponente mayoria. 

El Ultimo dia, el camarada Klein, miembro del Comit6 central 
pronunci6 una conferencia documentada accrca del seguro de paro y de la 
creaci6n de .osibilidades de trabajo en la que critic6 violentamente a 
os poderes publicosque acen ajecutar, on gran parte, trabajos nor-
males de la edificaci6n por obreros empleados en le trabajos instituidos 
para combatir al paro forzoso, naturalmente pagando sueldos extremada-
mente bajos. Es vergonzoso comprobar que el Gobierno se ha colocado al 
lade de los contratistas en la cuesti6n de los sueldos, tratando siste-
maticamente de reducir los sueldos de los obreros de. la edificaci6n. 
A la leyenda de los salarios exagerados existentes en la industria de 
la edificaci6n, el conferenciante opuso que incluso en las grandes 
ciudades los obreros calificados no ganan, por termino modio-mas de-21 
a 285 florines semanales y naturalmente; los peones todavia menos, 
En las re,ylnes ruralesi  el salario de los trabajadores de la edifica- 
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ci6n es frocuentemento inferior al de los obreros agricolas.E1 Congreso 
acord6 publicar esta conferencia on forma de ...toilet() y luchar por todos 
los medios apropiados por el mantenimiento de los derechos de los 
trabajadores de la odificaci6n. 

1.1 final del Congreso, uno de los antiguos delegados record6 
que dentro de dos aios, el presidente alcanzaria el limite de edad y 
que este Congreso seria probablemente el Ultimo que presidiese. 
Agradec16, en nombre de los delegados, al camarada Van der ;Val la 
enorme labor que habia asumido en el seno de la organizaci6n y le 
expres6a1 mismo tiempo el agradecimiento de todos. 

Noticias breves.  

La huel a  de los obreros  letones de la madera. 	 Comunican de 
a 	a consecuenciacaec:17=====istro de Sanidad pUblica, 

de pasar a los obreros de la madera do la caja central de enfermedad 
a la de los obreros temporeros,se han declarado huelgas en numerosas fS-
bricas do la madera. El 25 do abril habia una en Riga que efectaba a 
4.000 o 5.000 obreros, lo que significa, practicamente, la paralizaci6n 
total en esta rama de la industria, So;un noticias recibidas posterior-
mente, los huelguistas exigian al mismo tiempo un aunionto de su salario 
que es manifiestamente insuficiente, 

Los '6venes en la industria danea de la madera. (F.I.E.M.) La organi- 
ac n anesa e os o reros c a711777== la madera, que agrupa 

aproximadamente 4.000 aserradoros y otros obreros empleados en las 
mSquinas, ha comprobado reciontemente, a consecuencia de una encuesta 
en las secciones locales, que 516 muchachos de 16 a 18 ahos estSn em-
pleados en esta industria como ayudantes, 86 de entre ellos ganan de 26 
a 30 9(re; 257 de 31 a 35 Xre y 122 de 36 a 40 pire por hora. Estos 
gvonos obreros no trabajan en condiciones determinadas, por contrato 
colectivo, primeramente porque la organizaci6n no tiene grupo especial de 
j6venes y por consiguiente estan escasamente organizados y segundo por-
que la organizaci6n patronal danesa se ha opuesto siempre en6rgicamente - 
a una reglamentaci6n conventional para los muchachos de menos de 18 aftos. 
La organizaciOn crearS, probablemente, en un porvenf_r cercano grupos 
especiales para - j6venes s lo que supondr6 un primer paso hacia_ una regla-
mentaci6n mejor. 

Fabricas austriacas de articulos en madera crean filiales en Inglaterra. 

(F,I.E.L.)Despues de que dos f6.aricas austriacas de hojas de plaqueado 
y de madera do contraplaquead6 fundaron, durante los ultimos atios, fi-
liales en Inglaterra, una tercora firma, que tambien fabrica madera 
contraplaquoada y-articulos analogos en madera, proyecta la posibilidad 
de hacer lo mismo. Sin duda es preciso buscar la razon de ell° en el 
deseo de sacar simultaneamento partido de las posibilidades de produc-
ci6n de Inglaterra (ya quo estas posibilidades han aumentado a conse-
cuencia de la desvalorizaci6n de la libra esterlina) y de sustraerse, 
al mismo tiempo, a las tarifas aduaneras que han silo aumentadas. Austria 
export6 hacia Gran Bretdka, en el alio 1933, por 330.000 Schillings 
austriacos de hojas de plaque°, 880,000 Schillings de madera contra-
plaqueada y por 150.000 Schillings de otros articulos en madera. 

El cauchu y el metal contra el crin y la madera.(F.I.E.L.) En los 
momentos actuales se registry en la industria del mobiliario un trastor-
no considerable. En primer lugar el cauchil libra una batalla contra e] 
crin do Africa , el fuco, el "kapok" y demas articulos de relleno. A la 
cabeza de la nueva industria del cauch figura el trust, conocido 
unirersalmente, "Dunlop". Su producto sensational es el colchon de  
cauchIS.La materia prima quo d'S elasticidad a los colchones asicomo 
7775Themas articulos tales como: cojines,divanes,"chaises longues" es 
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el canchd. Este es trabajado segun determinado, procedimiento y do 
tal forma se produce una goma espumosa con la que se fabrica el artoulo 
de relleno. El elemento principal es por lo tanto, "el,oro negro", goma 
de resina-extraida del q,auchd. A esta materia se la aftaden diversos 
productos. La resina se varea y despues se vulcanize. Esta materia 
espumosa, producida por la forma de fabricaci6n, produce una enormidad 
de pequnas valvulas de aire. A continuaci6n se la cuece. Al producto obw 
tenido de esta forma, se dan despues las proporcialsea* deseadas. 

Dunlop abastecerS muy pronto con su cauchd a todas las grandes 
firmas de amueiblamiento para teatros, tines, salas de conciertos. Re-
comendarS especialmonte su colchon para los coshes-camas. De esta forma 
los asientos de los trenes y de los autocars seran rellenados por 
medio del cauchd. Esto supone una competencia enorme para el relleno 
de crin natural o artificial. 

El relleno de cauchd y los muebles de metal pueden ser combi-
nados, mientras que el relleno de crin se dedica sobre todo los articu-
los de madera. Es estos momentos los cartels del hierro se ponen a 
fabricar muebles en tubos de acero. Uno de los competidores mas moder-
nos de la madera as el aluminio.En la ultima feria suiza de muestras en 
Basilea 1  la industria de metales ligeros organiz6 una exposici6n 
especial, Esta exposicidn fu6 bautizada con el nombre de "Aluminio metal 
suizo". En ella fueron oxpuestos los productos de la competencia inter-
nacional de -los metales ligeros. Habia una gran serie de sillas 7 sofas 
de aluminio. Dentro de poco se extenders la novadad sensacional 'el 
interior amueblado con aluminio". He aqui pues un nuevo desarrollo muy 
industrializado del cauchi 	del metal en •er uicio del crin de la 
madera, para los art cu os_ ameu a o  
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