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La carencia en Cuba de una 
escuela para la formación de 
archiveros, y la diversidad de 
información que comienen los 
fondos, nos ha obligado a ingresar 
en el Archivo Nacional graduados 
de diferentes carreras y perfiles, 
para, posteriormente, formarlos 
como especialistas a través de una 
política s istemática de superación . 

El punto de partida para el 
establecimiento de los planes de 
superación de los graduados 
unive rsitarios está determinado, en 
primer lugar, por objetivos 
generales del trabajo científico de 
nuestra institución, explicitados en 
la Proyección Científica del 
Archivo Nacional hasta el año 
2,000 y de los cuales parten las 
líneas en las que desarrollan su 
labor los profesionales de nuestra 
institución. Ellos son: 

- Analizar y valorar 
integralmente los fondos 
documentales desde los puntos 
de vista archivístico. socio­
político e histórico. 

- E laborar documentos técnicos 
normativos de la actividad 
archivística. 

- Estudiar los factores 
relacionados con la 
conservación y restauración de 
documentos en el Archivo 
Nacional y determinar cuáles 
son los que provocan mayor 
grado de afectación, a fin de 
implantar las medidas 
necesarias para su 
erradicación. 

Otro aspecto importante tomado 
en cuenta han sido los 
conocimientos básicos que debe 
poseer cualquier graduado de nivel 
superior que trabaje en los 
archivos para realizar con 



efic iencia su labor, 
independ ientemente de la 
especia lidad a que se ded ique. 

Por (lItimo, hemos tomado en 
consideración la formación 
universitar ia q ue tienen nuestros 
trabajadores, los que proceden de 
d isti ntas carreras ta les como 
In formación c ientífico-técni ca, 
Histo ri a, Lingüística. L iteratura, 
Pedagogía, Soc io logía. Biología, 
Quími ca, Veterinaria, C ienc ias 
Ju ríd icas, S iste mas Automati zados 
de Dirección, Fi losofía, entre o tras. 

¿Cómo hemos proced ido? Hemos 
agru pado a los trabajadores por 
edades: los muy j óvenes, recién 
graduados sin ninguna experienc ia, 
a los cuales de acuerdo con sus 
intereses de especia lización y 
consignado el tiempo en q ue esto 
debe cumplirse, se les ha elaborado 
un pl an de estudi os que incl uye 
d isciplinas ta les como 
Archivología General, 
Procesami ento c ie ntífi co-técnico 
de la documentac ión, Hi sto ri a, 
Informac ión científico-técnica, 
Computación, Conservación, 
Metodolog ía de la In vesti gac ión, 
Idi omas, as í como otras 
as ignaturas que llevan a l joven a 

complementar su formación , 
s iem pre LOmando e n c ue nta su 
perfi l de grad uac ión. 

El segundo grupo esta consti tu ido 
por aquellos jóvenes, que poseen 
ex perienc ia de trabajo, fo rmac ión 
técnica y ya han pasado por los 
c ursos que completan su fo rmación 
profes iona l. Estos están ya en 
condi c iones de dec id ir en c uá l 
verti ente van a cont inu ar 
desarro ll ándose, bie n en la 
inves tigación c ie ntífica, bien en e l 
trabajo técnico. T ie nen ya decid ida 
su especia li zación e n una de las 
líneas de l trabajo archivísti co y 
trabajan e n e ll a pa ra consol idarla. 

El te rcer grupo es e l de las 
personas de mayor edad , con una 
só lida formación y se preparan o 
como cand idatos a doctor en 
C ienc ias - a partir de los 
res ul tados de sus 
investigaciones- o como 
Especia li stas de Prime r y Segundo 
Grados, a partir de sus estud ios o 
ex perie ncia pro fesional. 

Ambos gru pos presentarán tesis de 
grado q ue serán eva luadas po r 
tr ibun a les que a l efecto, y con 
profesiona les de a lto ni vel, se 
constituyan. 

69 

Todo sobre capacitación 

En resumen, cada graduado pod rá 
decid ir s i se ded ica a l trabajo 
científico o s i se ded ica a l trabajo 
técnico, no menos im portante. S in 
e mbargo, tanto e n un caso como e n 
e l otro se hace imprescindible 
lograr profes iona les de un a sól ida 
preparación y de un alto ni vel 
cient ífi co. 

Es bue no seña lar que a pesar de 
esta d iferenc iación, todos los 
grad uados está n obl igados a 
trabajar si multá neame nte en 
acti vidades c ientíficas y técni cas, 
s in perde r de vista los objetivos 
arc hi vísticos que pres iden cada un a 
de estas ac ti vidades, la difere nc ia 
estriba solamente e n e l balance del 
tiempo que se le dedica a una u 
o tra acti vidad. 

La superación del persona l de 
nuestra instituc ión redunda a la vez 
que en un ascenso de su categoría 
oc upaciona l, es un aumento de 
sa lario. 

Ex iste, s in e mbargo, un grupo de 
trabajadores q ue no alcanzará los 
más altos ni ve les de cali ficación. 
Para e ll os tamb ié n ex iste un pl an 
de estudios q ue les permitirá 
alcanzar, de ntro de sus 
posibilidades, una mayor eficiencia 
de tra bajo. 
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