BOLETIN DE LA FEDERACION
OBRERA DE INDUSTRIAS DE LA |20 o2ty
CONSTRUCCION DE  ASTURIAS Vi el

ORDEN DEL DIA

PAKA EL FLENO GUE SE CELEBRAIA LOS DIAS 27 Y 28 SGUIENTES DE ENERO DE 1934

Apertura del Congreso y presentacién de credenciales.
Nombramiento de Mesa de discusién.

Nombramiento de Ponencias.

Examen y discusién de la Memoria de la Federacién Provincial
ificacién. . '

Dictamen de cuentas de la Federacién.

Proposiciones de las Seccicnes.

Proposiciones al Contrato del Trabajo del R. de la C.

Contratos del Trabajo de Obras Pablicas y Madera.

Gestidn en los Jurados Mixtos, Bolsas del Trabajo y Delegacién.
Nombramiento de Ejecutiva.

I1." Creacién de la Caja de subsidio para paro forzoso.

12." Proposiciones generales. Y proposiciones de carécter urgente.
13." Clausura del Congreso.

El Congreso se celebrara en el Centro de Sociedades Obreras, Ra-
fael Altamira, 2 y 4, comenzando sus tareas a las ocho de la noche en

punto, en el salén de actos. LA EJECUTIVA
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EDIFICACION

El fondo del pr@hlema de la Construceidén

Obreros de la construccién: ;Os
habéis detenido a considerar seria-
mente las causas de la crisis de tra-
bajo que atraveséis?

Os dicen que el capital, sintiéndo-
se amenazado por la necesidad de
pagar jornales més a!'?'us se retrae.y
no edifica. Pero la explicacién no es
tan sencilla, ni i"ﬂdCh(‘ menos. Lo que
sa,ac:,:ac:%e es

[
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se sabe cué
no Ea, tenga.
para ai
ble. En {o as la

desde que se
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es que la geme se

dos o tres famiiias d
ffa una. Pero Cc‘sd' '{a.':“i

ro que '*ﬂ'?es o mas. Pa
por la mitad o por lasfere
de espacio.
Considerad, obreros de la cons-
truccién, lo que quiere decir esto

desde el punto de vista de la pro-

piedad urbana. Quiere decir que los

propietarios urbanos de una ciudad

cobran a los inquilinos de esa ciudad

el mismo dinero por pocas casas

que por muchas. A remediar esta

desdichada suerte del inquilino—y

con doble motivo del ob"’em

construccién — se han

los decretos de inqu

predominio dei capit

grande que

los decretos e awe,p,e as

los jueces las cosas han veni

dar como si no se hubiera

disposicién ningun

es lo que de;

cindario se ha, ina

los prop EO‘:‘“E"EOS ua‘bemog cob

con arreglo al nume="c:> de casas

con arreglo al nimero de

que las habitan. Antes

veinte duros por un cuarto h
an
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por una familia: hoy cobra
ta por el mismo f‘urf‘}'o hab
dos familias.

cdo por

No *E’?e-ne*l pues, grandes
por edificar. Y al no tener grandes
risas h:w que anadir otra razén:
quieren ir contra el alza dm s
nales. Se encuentran en
cepcie::"la! para dar
En mejor posicién que f;ux.diquir
dustrial para el quss parar la indus-
tria sea perder de ganar. Porqun con
viene darse cuenta de que el nego-

cio del propietario urbano no es pro-
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piamente la edificacién sino la espe-
culacién can el precio de los alquile-
res. Estd en condiciones excepciona-
les para sitiaros por hambre y os si-
tia, obreros de la construccién. Es.-
pera que ya os entregaréis y volve-
réis a trabajar por los jornales de an-
tes en las obras y en los tejares y f4-
bricas que les surten de material. En-
tonces la construccién se amortizaré
en seis u ocho afios y merecera I
pena de ensanchar un poco las ciu-
dades hasta que ofra vez se produz-
ca el mismo fenémeno. Asi han pro-
cedido siempre.

(Véis claro ahora? ;Véis cémo el
famoso “retraimiento del capital por
no encontrar rernuneracién' que se
os da como causa, es argumento de-
masiado inocente par
nadie? Todos los capi
triales se quejan cuand n que
subir los jornales, pero siquen pro-
duciendo. ; Qué remedio les queda?

La o s

Con el invierno se cierne sobre los obreros
del ramo de la construccién la amenaza del
hambre. Centenares de trabajadores se hallan
con los brazos cruzados sin poderse emplear
en trabajo alguno, y si la iniciativa particular
sigue paralizada y los organismos populares
estancados se olvidan de sus deberes, sera co-
sa de creer que estos obreros hambrientos v
llenos de necesidades tendran que tomar una
de estas dpos determinaciones: dejarse morir
de necesidad y sin “pena ni gloria”, o echarse
por la calle de en medio y tomar por la fuer-
za lo que se necesita. Lo primero no es ga-
llardo ni aconsejable; lo segundo sera légica
consecuencia del estado de Animo de la clase

obrera que ya no se resigna y conoce las cau-
sas de su situacion. Cuanto mas viento siem-

Parar es la ruina y hay que resignar-
se a ganar algo menos cuando el
obrero exige que se le pague algo
mejor. Por eso los Sindicatos de
otras industrias pueden ejercer so-
bre los jornales una influencia que a
los obreros de la construccién os es-
tdn poco menos que vedado. En
cambio el propietario urbano sus-
pende la edificacién sin grave que-
branto para sus intereses. Sube las
casas y en paz. Y sacrificados a su
codicia, los obreros de la edifica-
cidn no trabajan, y cesa la tarea en
tejares, canteras y fabricas de mate-
riales. La ruina de millares y milla-
res de hombres.

El problema de la construccién es
uno de los problemas tipicos del ré-
gimen capitalista. Su Gnica solucién
es io que anule o quebrante la do-
minacién del capital.

Javier BUENO

bre la clase patronal mayor seri la tempestad
que se desencadene.

A e a aa a

Nuestra portada

Kl camarada JuliAn Pérez, de “La Decora-
tiva”, ha tenido una feliz inspiracién en la in-
terpretacion, a gusto de todos, del dibujo para
la portada de nuestro Boletin que resulta una
verdadera obra de arte. Nos parece que los
camaradas de la provincia estaran, como nos-
otros, orgullosos de la mejora introducida en
el organo oficial y que ésta sea obra de uno
de los camaradas mas consecuentes y consu-
mados artistas,
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~ MEMORIA

Conforme a lo dispuesto en nuestros Esta- !

tutos vamos a dar cuenta de las actividades de
la Comision Ejecutiva y Comité Central desde
el ultimo Congreso ordinario, celebrado en
Oviedo el dia 25 de enero de 1933, a la fecha.
Los hechos mas importantes seran expuestos
ante las Secciones que examinaran y acerca
de los cuales fijaran el criterio que los dele-
gados habran de expresar en el Congreso.

REUNIONES DE LA EJECUTIVA Y COMI-
TE CENTRAL

Desde el anterior Congreso de la Federacion
se reuni6 la Comision Eijecutiva veintinueve
veces y cinco el Comité Central, aparte que
ni un solo dia dejo de ser atendida la oficina,
acudiendo a ésta todas las tardes todos los
miembros de la Comision Ejecutiva para aten-
der y estudiar cuantas cuestiones se le han
planteado y para examinar la cuantiosa corres-
pondencia que sobre multiples asuntos envia-
ron las Secciones y los socios, elevandose ésta
a 1.200 cartas recibidas, 500 contestadas y
500 circulares enviadas tratando de varios
asuntos.

CRECIMIENTO

Sigue el aumento de Secciones y afiliados
/ segun se vera en el lugar correspondiente, pues
\, de cincuenta y una que figuraban cuando el
\ultimo Congreso, son ahora sesenta y siete;
y de seis mil setecientos socios se acercan
actualmente a los ocho mil. Pero donde se no-
ta el progreso de nuestra organizacion es prin-
cipalmente en la disciplina y en el planteamien-
to de conflictos, que cada dia son resueltos con
mas facilidad debido al grado de madurez que
se va adquiriendo, a la capacidad combativa
y al concepto que de la fuerza de la uniéon van
adquiriendo todos los trabajadores del ramo
de la Construccion,

PROPAGANDA

Es natural que un organismo que empieza
con muchos brios tuviera que realizar mucha
propaganda, y a este fin, esta Ejecutiva no
ces6 un momento de propagar de un extremo
a otro de Asturias los principios basicos de
la organizacion y asi pudo celebrar conferen-
cias sindicales y mitines con la cooperacién de
otros camaradas, y principalmente con Anas-
tasio de Gracia, en Sotrondio, Laviana, Ponga,
Arriondas, Pravia, Soto de Luina, Llantrales,
Tapia de Casariego, Navia, La Caridad, Can-

gas del Narcea, San Claudio, Villaviciosa, Ri-
badesella, Doiras, Ballota, Infiesto, Sama, La
Oscura, Lugones, Boal, Oviedo, Luarca, Tineo,
Llanes, Nueva, Avilés y Gijon. En algunas de
estas localidades se ha ido dos y tres veces

por requerirlo asi las circunstancias, elevan-
dose a la suma de treinta y ocho los actos ce-

lebrados.
Por la caracteristica de la lucha electoral
reciente, y por la importancia que tiene nuestra

~organizacion en Asturias, se nos requirié a for-

mar parte en la Comision electoral socialista,
tomar parte en la propaganda, siendo elegi-
do para la primera, el companero presidente,
y para intervenir en la propaganda el secre-
tario, que hablé en veinte mitines y recorrid
comarcas enteras por mandato de dicha Co-
mision. :

Por conflictos de orden interno y de orden
exterior fueron visitadas las Secciones de Mo-
reda, Cabahaquinta, Arriondas, Llantrales,
San Claudio, Cayés, Tudela Veguin, las de
Oviedo y otras.

GESTIONES EN ORGANISMOS OFICIALES

Incontables son las veces que se visitd al
Gobernador, al Alcalde, Presidente de la Di-
putacion Provincial, Delegado de Trabajo, Pre-
sidentes de los Jurados Mixtos de Obras Pu-
blicas, Madera y Construccién para denunciar,
reclamar o pedir y gestionar la solucién de
cenflictos de las Sociedades afectas y de los
federados.

Se intenté organizar las Bolsas de Trabajo
y Oficinas de colocacion, no lograndolo mas
que en contados Municipios donde la Corpora-
ci6n es socialista o muy afin como en Aller,
Mieres, Siero, Avilés, Sama de Langreo, La-
viana, Sotrondio, Oviedo y alguna otra.

HUELGAS

Por la intransigencia patronal se suscita-
ron muchas huelgas, pero algunas pudieron
seguramente ser evitadas si nuestros camara-
das obraran por cuenta propia discurriendo 16-
gicamente con arreglo a las posibilidades de la
organizacion y no influenciados por elementos

irresponsables que so6lo buscan efecto y pla-

taforma para aprovecharlo si la casualidad le
depara, en beneficio propio, y después, si como
ocurre casi siempre, llega la bancarrota culpar
de ello a nuestros elementos directivos.

Las declaradas en Veguin, Cangas del Nar-
cea, en Ballota, en-el Instituto de Avilés, Na-
via, Infiesto, Llantrales, Arriondas, Fontane-




EDIFICACION

ros y Pintores de Oviedo, fueron todas ellas
resueltas favorablemente a los obreros logran-
do todo o casi todo lo que neos proponiamos. No
ocurrié lo mismo con las plantéadas en Jo-
mezana, en San Martin de Lodon, Pravia, Tu-
dela Veguin, y en el ferrocarril Ujo-Collanzo.
Estas dos ultimas, principalmente, y las mas
importantes, por desoir primero los consejos
de la Comision Ejecutiva que no creia conve-
niente plantear esos conflictos en la forma que
se hizo y después por no aceptar condiciones
ventajosas que se presentaron por los elemen-
tos que intervinieron en buscarle solucion han
sido un desastre. Sirva de leccion a los queri-
dos compaferos que no han sabido imponerse
~a las circunstancias pasionales y se dejaron
“arrastrar a la derrota. :

Conflictos de importancia son los planteados
en el momento de escribir estas lineas, en Ta-
pia de Casariego, en Doiras y en Turon.

LOS JURADOS MIXTOS

Ahora, cuando se iban poniendo en orden,
son amenazados de muerte estos organismos
que no tienen mas finalidad que amparar los
avances obreros, plasmarlos en leyes y encau-
zar la vida del trabajo en un posible orden
que permita a la clase trabajadora elevarse
con mas rapidez y ponerse en un camino fran-
co hacia un mejoramiento positivo.

El Contrato de trabajo de la Construccion
termina su vigencia en el proximo mes de julio
y es preciso denunciarlo para mejorarlo en al-
gunos puntos y limpiarlo de algunas nebulosi-
dades que se prestan a pleitos e interpretacio-
nes erroneas, enojosas y que son facilmente
evitables sin cambios profundos.

El Contrato de Trabajo que elabora el Jura-
do Mixto de la Madera, ocurre con él lo que
con la tela de Penélope. No obstante, por la
actividad que parece despliegan actualmente
nuestros camaradas vocales muy pronto esta-
ra en vigor.

El Jurado Mixto de Obras Publicas, creado
mas recientemente, elabordé su Contrato de
Trabajo con unas cuantas mejoras que los in-
teresados veran en él al examinarlo y que
cuando escribimos estas lineas sélo falta que
lo firme el ministro favorablemente informa-
do por el Delegado Provincial del Trabajo y si
como creemos no es recurrido como se nos
prometié por la unanimidad que hubo al con-
feccionarlo:

Aunque en otra parte van unos datos es-
tadisticos de lo tramitado en los Jurados Mix-
tos de la Construccion y Obras Publicas, de
abril a noviembre de este ano, no esta demas
sefalemos aqui algunos triunfos para que los
enemigos de estos organismos se convenzan del
valor que tienen en nuestras manos y bien di-
rigidos.

Triunfo de los camaradas de Castropol. In-
duscrial de Vegadeo, que en juicio de concilia-
cion alcanzaron 2.800 pesetas para seis cama-
radas. En La Caridad, lograron dos compane-
ros 1.300 pesetas, aproximadamente, del in-
dustrial Bedia, que les adeudaba por diferen-
¢cia de salarios. En Tapia de Casariego se al-
canzo la suma de 8.000 pesetas y aumento de
calarios en una serreria. En Navia, cobraron
los obreros de la escollera 2.191 pesetas. Los
obreros que trabajan en el trozo del ferroca-
rril que tiene contratado Arregui y Compa-
fiia también cobraron unas 5.000 pesetas nues-
tros compaineros de diferencia de jornal y ho-
ras extraordinarias. En Villaviciosa, ~Arrion-
das, Llanes, Ribadesella, Cangas de Onis y en
otros pueblos, también se han obtenido verda-
deras reparaciones que de no ser estos orga-
nismos no se hubieran conseguido.

Para muestra de la eficacia de estos orga-
nismos basta lo expuesto, con lo cual vera la
clase trabajadora que si acrecienta la organi-
zacion doblard el valor y eficacia de estas
leyes. ;

CRISIS DE TRABAJO

Con el invierno se cierne el pavoroso proble-
ma del paro sobre nuestro gremio y sera ne-
cesario desplegar el maximo de energia para
que se promuevan obras y toda clase de tra-
bajos para ocupar todos los brazos vacantes y
que asi el hambre no llegue a ensefiorearse de
los hogares proletarios.

En el magistral articulo de Javier Bueno,
que va en otro lugar de este Boletin, se es-
tudian fundamentalmente las causas de los
males que padecemos y habremos de poner
heroicamente cuantos medios tengamos para
paliar el mal de hoy y acabarlo de raiz ma-
nana.

Quedan a grandes rasgos expresada nuestra
actuaciéon que en detalle consta en actas y do-
cumentos que seran en su dia expuestos ante
quienes por mandato de las Secciones traigan
poder para examinarlos y discutirlos.

LA EJECUTIVA

Llegara un dia en que el proletariado espanol,

por su experiencia en la lucha politica con los

patronos, se convencera de que no hay mas ca-
mino para su emancipacion econémica, que es
Ia base de la emancipacion en todos los orde-
nes de la vida, que una Repuablica socialista.
FRANCISCO L. CABALLERO.




RELACION de las Secciones que pe:tenecen a la Federation del Ramo de la Edificacion de Asturias
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Oviedo.

”

Luarca

Mieres

Avilés

S. de Langreo

Avilés

S. E. de Pravia

| Cabafiaquinta

I Pravia

Arriondas

T. de Casariego

Moreda-Aller

Candas

| Lugones

| Tudela Veguin

| Turén (Mieres)-.
San Claudio
Pola de Laviana

Riospasos (Lena)
Soto Luina

Tineo
Villaviciosa
Panes

Navia

Gijon

Castrillon

| Llantrales

| Norefia :
B. de Castropol

Sotrondio

Pola de Lena

Barcena

Infiestn

Vegadeo

C. de Narcea

Villanueva

Soto del Barco

Martin - Miranda

Luarca

Tablizo Cudillero

3. Juan Belefio

Lia Caridad

Llanes

San Claudio

Cornellana

Luanco

Prahtia (Grado)

Doiras

Boal

El Pito Cudillero

Cangas de Onis

Pola. de Allande

Ribadesella

Boquerizo

Fabal S. Julian

Lastres

Nava

Crandas Salime

Pola de Siero
La Oscura

S. R. Candamo

[Z“La Emancipacién” S.

de Oficios en Madera
“El Porvenir”, S. Albafiles, Peones y Pinches.
“El 1.° de Mayo”, Sociedad de Pintores.
Sociedad de Hojalateros y Fontaneros.

“La Firmeza”, Sociedad de Mamposteros.
“La Reforma”, S. de Canteros y Marmolistas.
“La Decorativa”, S. Decoradores y Porlandistas.
“La Luarquesa’”, S. Oficios Varios Construccién.
Ramo de la Construccion.

“Avance”, Ramo de la. Construccioén.

Pacto de la Construccion.

Sociedad de Obreros Fabriles de 1a Madera.
Ramo de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Sociedad de Obreros de la Construccion.

“Lia Aurora Parraguesa’, R. de la Construccion.
“La Union Obrera’”.

“El Compas”.

Oficios Varios de la Construccion.

“La HEstufa”, Sociedad de Obreros Ceramicos.
Sociedad del Ramo de la Construccion.

Ramo de la Construccion.

“La Leal”, Sociedad de Obreros Ceramicos.
Sociedad del Ramo de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

“La Nueva Ruta”, Sociedad de Oficios Varios.
“La Preferida”, Sociedad de Oficios Varios.
“El Avance”, Sociedad de Oficios Varios.

“La Pefiamellerense”, S. de Oficios Varios.
Oficios Varios de la Construccion

Federacién del Ramo de la Construccién.
Sociedad de Oficios Varios de la Construccion.
“La Invencible”, S. Oficios Varios Construccion
Sociedad Oficios Varios de la Construccién.
“F1 Progreso”, S. Oficios Varios Construccion
Oficios Varios de la Construccion. :
Sociedad Oficios Varios de la Construccién.
Sociedad Oficios Varios de la Construccion.
Sociedad Oficios Varios de la Construccion.
“La Inquebrantable”, S. O. V. Construccion.
Sociedad Oficios Varios de la Construccion.
Oficios Varios de la Construccion.

Sociedad Oficios Varios de la Construccion.
Sociedad Oficios Varios de la Construccién.
“La Luz”, Sociedad de Peones.

“La Fuerza”, Oficios Varios de la Construccién.
Sociedad Oficios Varios de la Construccion.
Ramo de la Construccion.

Ramo de la Construccion.

“Bl Nueve Dia”, Fabrica de Loza.

Oficios Varios de la Construccion.

“La Luanquina”, S. O. V. de la Construccion.
Ramo de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Sociedad de Oficios Varios.

Sociedad de Oficios Varios.

Sociedad de Oficios Varios.

Sociedad Oficios Varios de la Construccién.
Oficios Varios de la Construccion.

Oficios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion.

Oficios Varios de la Construccion,

277
426
35
80
30
43
15
04
130
170
46
60
140
50
30
40
70
75
8
97
23
50
97
23
30
0
40
68
0
50
40
30
40
23
30
30
30
0
38
A0
50
0
25
0
40
15
10
88
20
385
16
28
28
582
50
30
20
0
50
20
25
0
26
20
20
20
67

177 404
580 .006
64 99

8 88
80 110
72 115
24 39
43 137
30 160
130 300
66 112
30 90
60 200
100 150
30 110
120 160
190
155
24
07
85
68
97
85
60
35
60
85
40
283
132
110
139
43
82
32
90
150
88
150
85

3.861
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PROPOSICIONES DE LAS SECCIONES

MIERES

1. Que se exija la promulgacién de una
ley que obligue a los propietarios a responder
con las indemnizaciones a que haya lugar en
caso de accidente, montepio etc., en los casos
de insolvencia del contratista, quiebra del mis-
mo u otro cualquier motivo que perjudique los
intereses del obrero.

2.° Que se activen intensamente lag medi-
das encaminadas a la implantacién del retiro
obrero.

Con respecto al Contrato de Trabajo, para
su modificacion:

Art. 12. (Afiadir). Al necesitar nuevamen-
te personal, el patrono queda obligado a ad-
mitir a los que han sido despedidos por falta
de obra, por riguroso turno de antiguiiedad.
Para ello notificaran a los interesados, y con-
servaran la antigiiledad del primer contrato.

Art. 14. ""(Integro). La jornada sera de cua-
renta y cuatro horas semanales, distribuida en
cinco dias y medio. Regiri en todo tiempo el
horario oficial en la siguiente forma: por la
manana entrada a las ocho y salida a las doce
y por la tarde entrada a la una y salida a las
cinco. El sdbado terminari la jornada a las
doce, percibiendo el salario integro de los seis
dias. En verano el horario podra variar de
acuerdo patronos y obreros. _

Art. 15. Suprimir la fiesta del 14 de abril.

Art. 21. (Integro). Los mayores de diez y
ocho afios no podran ser incluidos en las ca-
tegorias de pinches. Quedan obligados a jus-
tificar la edad si el patrono se lo exige.

Art. 22. (Anadir). Que los pagos se veri-
figuen en los tajos. ;

Art. 27. (Afadir). Si transcurrido un afio
de contrato con el patrono hubiera habido
alguna suspensién, las vacaciones se disfruta-
ran en proporciéon al tiempo trabajado.

En las disposiciones generales:

Que desaparezca la tercera disposicién con-
siderandose toda la provincia una sola para
que rijan los mismos salarios y condiciones
que para la primera. :

Anejo numero 1.—Agregar que la categoria
de aprendices con un salario de seis pesetas.

Parrafo primero.—Que desaparezca la pala-
bra “no” en lo relativo a la ocupacién de ayu-
dantes en ciertos trabajos.

Con relacién a la carpinteria.—Los apren-
dices estaran un aflo en esta categoria: trans-
currido este tiempo pasaran a ocupar el lugar
de ayudantes.

Anejo niimero 2.—Que el jornal de los ayu-
dantes sea de nueve pesetas.
Anejo numero 4.—EIl peén ascendera a ayu-

dante estando un afio en esta categoria para
pasar a la de oficial.

Anejo ntimero 6.—Que desaparezca la ca-
tegoria de segunda en los oficios de fontaneros
v hojalateros.

LUARCA “LA LUZ”

1. Que los fallos de los Jurados Mixtos
tengan caracter ejecutivo y que los gastos que
Se originen por demandas a los patronos, si
se falla contra éstos, sean obligados a abonar-
los a los obreros demandantes.

2. Que la Federacién se transforme en Sin-
dicato a base de un Comité Ejecutivo y Co-
mités de zona y que se riga por un solo Re-
glamento.

3. Que en toda obra de la construccién y
obras ptblicas se empleen obreros profesio-
nales.

4. Que la minoria socialista parlamentaria
haga cuestién de dignidad combativa que se
aprueben urgentemente leyes de retiro obrero
a base de remuneracién para los ancianos, sub-
sidio al paro forzoso y control obrero.

9. Que se creen en todos los Municipios
las oficinas de colocacién, haciendo obligato-
rio el que los patronos soliciten los obreros de
estos organismos.

6. Que los gastos de las delegaciones a
los Congresos provinciales sean abonados por
a Federacion y que puedan estar representa-
dos por zonas por un delegado.

7.° Que las cotizaciones a la Federacién
sean a base de los afiliados cotizantes.

MOREDA

1. Que la Federaciéon Provincial de 1a Edi-
ficacion en lo sucesivo se denomine Federacion
Provincial de la Edificacién y Obras Publicas,
y de no poder ser que se constituya la Fede-
racion de Obras Publicas.

2. Que se constituyan Bolsas del Trabajo
en toda la provincia donde no las haya.

3. Que todos los gastos que se originen con
motivo de la asistencia de delegados a los Con-
gresos, sean de cuenta de la Federacidn.

AVILES

Que no sean dados de baja aquellos com-
paneros que no hayan cumplido los sesenta y
cinco afos, en el seguro de accidentes de] tra-
bajo como viene sucediendo.

TURON

Una enmienda al articulo 9.°: Que se cree
una Caja de enfermedad subvencionada por
obreros, patronos y el Estado.
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Que se establezca la semana de cuarenta ho-
ras.

Que no ge reconozca mMas (ue una zona unica.

Creacién del 6rgano semanal de la Edifica-
cién, o bien sea de la Federacion.

Creacién de una Caja de jubilacion y sub-
sidios al paro forzoso.

LANGREO

1.° Semana de cuarenta y cuatro horas.

2.° Las vacaciones retribuidas que sean
proporcionales a los dias o semanas que tra-
baje el obrero.

3.° Zona Gnica y no des como venian siendo
hasta la fecha.

4.° Todos los gastos que ocasionen los jui-
cios que los abone quien pierda.

CASTRILLON

1.° Crear una Caja de resistencia para sub-
sidio por paro forzoso.

2.° Crear un organo mensual para la Fe-
deracion.

3.° Que el Comité Central resida totalmen-
te en una localidad.

4. Que todas las Secciones coticen con car-
nets y cupones servidos por la Federacion.

5.° Que en el proximo contrato se pida la
semana de cuarenta horas.

6. Que en dicho contrato se haga constar
que la semana de vacaciones sera proporcional
a los meses que se trabajen.

7.° Que se establezca en el nuevo contrato
la zona Unica.

LUARCA.—OFICIOS VARIOS

1.° Creacién en el nuevo contrato de’ tra-

bajo de un tanto por ciento que oscile entre el
tres y el cinco por ciento, sobre los jornales
de los obreros y a cargo del patrono, cuyas
cantidades podran ir a la Federacion que las
podra administrar en una caja autéonoma, aten-
diendo con ellas, mediante las organizaciones
locales, al subsidio contra el paro.

2. C(Clasificacién rigurosa en las nuevas ba-
ses de trabajo de la categoria de los obreros
en relaciéon con las labores que realizan, con
objeto de combatir el jornal minimo que abu-
sivamente se viene aplicando.

3. Exigencia rigurosa a los patronos del
ramo de la construccion de lo establecido res-
pecto del retiro obrero, cuyo abono de cuotas
tienen abandonado.

4° Habida cuenta que en las localidades y
nucleos de poblacion, por cortedad, falta de es-
piritu o miedo al patrono, los trabajadores no
reclaman en muchos casos las condiciones de
trabajo exigidas en cuanto a seguridad y sa-
lubridad, se propone el nombramiento de un
inspector provincial retribuido por la Federa-
ci6n para que visite y denuncie las infraccio-

nes que observe y las deficiencias que le se-
fialen las organizaciones locales.

5. Que se establezca la semana de cuarenta
horas.

ARRIONDAS

Esta Seccion desea que se forme la Caja
provincial contra el paro forzoso en la que in-
gresarian la mayoria de los aqui afiliados.

PROPOSICIONES DEL CCMITE CENTRAL

1." Senalar posicion doctrinal de la Federa-
cién ante el momento politico.

2. Proponer a la Federacion Provincial So-
cialista que en las proximas elecciones de con-
cejales y diputados provinciales recomiende
a sus Agrupaciones tengan en cuenta, en lo
posible, quez entre los candidatos figuren ca-
maradas del ramo de la construccién, que en
dichos organismos podran defender mejor los
intereses de los obrercs por conocerlos mas di-
rectamente, ya que este gremio es el mas afec-
tado por la crisis de trabajo y ser dichos or-
ganismos los que han de remediarla en parte.

3." Que la disposicion 3." del anejo numero
3 del Contrato de Trabajo del Ramo de la
Construccion pase a ‘“Condiciones generales
del ‘trabajo” y lo mismo con las disposiciones
2." v 3.* por afectar por igual a todo el ramo.

4" Que la disposicion 1." del anejo 1 diga

asi: “Mientras haya oficiales disponibles en una
obra, los ayudantes no podran bajar ni subir
fachadas, replantear muros ni tabiquear, tra-
zar ecscaleras, fogones, basares ni hacer tra-
bajos que competan a los oficiales.

5. Los pinches cuando ieguen a la edad
de diez y ocho afios subiran de categoria a ga-
nar siete pesetas hasta cumplir los veinte anos
que pasaran a la categoria de peones.

6. Que solo exista una zona y quede ésta
con los salarios de la primera.

Hacer un anejo para los obreros de la Fa-
brica de Loza de San Claudio.

Que el Estado subvencione a obreros de la
Construccion para hacer practicas y estudios
en ¢l extranjero.

s
[3
i

PONGA

‘1. Que se creen escuelas de aprendizaje
profesional obligatorio en la proporcién nece-
saria para atender las necesidades de nuestra
region, en este aspecto de la cultura, y que
en estas entidades se de intervencion a las or-
ganizaciones obreras.

2.° Que a partir de los seis meses en que
un obrero preste servicios a un patrono se es-
tablezca la indemnizacion por despido y que
la cuantia de ésta vaya aumentando con re-
lacion al tiempo de permanencia con el mismo
patrono, empezando a los seis meses, una se-
mana de indemnizacion, al afio dos semanas y
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asi sucesivamente, aumentando una semana
mas por aino transcurrido.

3. Que los presupuestos de los Ayunta-
mientos y Diputacion y deméas organismos ofi-
ciales se consigne una cantidad para instituir
becas con el fin de que los obreros de la edi-
ficacion puedan hacer viajes instructivos por
el extranjero y que dichas plazas, una vez crea-
das, sean ocupadas por los companeros que
nombren las organizaciones obreras.

DE ALBANILES DE OVIEDO

Articulosil.?, 2.%,,3.%,.4.2,:8.2 y.6.2. 1.0 - mismo.

Adiciones a las disposiciones generales. Caso
de sobrar personal, si los obreros estan con-
formes con alternar, el patrono no podra des-
pedir, quedando éste obligado siempre que
sea posible a sostener a los de la misma clase
y categoria en las precitadas condiciones.

Otra: Cuando los patronos se vean obliga-
dos por disminucion de plantillas como conse-
cuencia de falta de labor a suspender personal,
se tendra en cuenta la antigiiedad, verificando
el despido o suspensiones por riguroso turno,
y para las readmisiones se vera-obligado €l pa-
trono a colocar en el sitio de costumbre en
las obras o talleres una relacién nominal con
los nombres y apellidos los obreros afectados
por la citada medida o en caso contrario, si
no fuera posible seguir este procedimiento, se
publicara un aviso en la prensa local, enten-
diéndose que una vez transcurridos ocho dias
a partir de la publicacion del citado anuncio,
o en su defecto de la colocacién de la relacion
en el sitio determinado en esta base, si los
obreros interesados no se presentan al trabajo
se entendera que el obrero u obreros afecta-
dos renuncian al derecho de readmision, que-
dando por esta circunstancia autorizado el pa-
trono para admitir el personal que crea con-
veniente.

Otra: Mientras haya oficiales disponibles en
una obra, los ayudantes no podran subir ni
bajar fachadas, replantar muros ni tabiques,
trazar escaleras, construir fogones ni basares,
ni hacer trabajos que competen a éstos. En to-
das las obras, por cada pareja de oficiales, ha-
bra un ayudante y don pinches, siempre que
lag circunstancias lo requieran.

Otra: El albanil no podra pintar, ni mam-
postear, ni colocar marmol ni piedra artificial,
asi como el pintor, el marmolista y el decora-
dor se tendran que cenir en todo momento a
sus caracteristicas especialidades, cuidando de
no invadir las profesiones y oficios de estos
camaradas, sometiéndose en todo momento a
la interpretacion que la Ejecutiva del ramo
emita, para garantizar plenamente las fron-
teras sindicales, oyendo para estos fines a las
directivas de los ramos afectados, teniendo en
cuenta que, caso de mo haber avenencia, se
recurrira en ultima instancia al presidente del

Jurado Mixto del ramo, cuyo fallo sera inape-
lable.

Otra: No se permitiran los trabajos por des-
tajos, ni por segunda mano. El arreglo de las
herramientas sera de cuenta del patrono, es-
tando obligado éste a poner la herramienta
por su cuenta o en su defecto a gratificar al
obrero que la use de su propiedad con una
pequena cantidad en concepto de conserva-
cion y reposicion de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES
BAJO

Articulo 7.° Debe considerarse ingresado
en el trabajo, y por lo tanto debe de empezar
a cobrar el obrero sus devengos desde el mo-
mento en que el patrono ordene el reconoci-
miento médico si éste le fuera favorable. Con
el resto de la redaccién conforme, afiadiendo
al final: “Que al cesar en el trabajo por des-
pedido, el patrono se vera obligado a pagar por
su cuenta un nuevo reconocimiento faculta-
tivo al obrero si éste lo reclama, verificando
éste un doctor elegido por el interesado, advir-
tiendo que si del citado reconocimiento resul-
tara que el obrero sufria alguna lesion de las
previstas en el cuadro de la ley de Acciden-
tes, el patrono se vera obligado a pagarle la
indemnizacién que la ley determine, pudiendo
en el caso de no estar conforme el patrono
con la certificacion médica obtenida por el
obrero, ordenar un nuevo reconocimiento por
un médico de su confianza, y si no hubiera
conformidad se nombrara un tercero en dis-
cordia, y caso de ser su dictamen de confor-
midad con el facultativo del obrero, pagara el
patrono todos los gastos irrogados por estos
reconocimientos y en caso contrario sera el
obrero el que lo abone.

Articulo 12. Que la antigiiedad sea de
obra.

DE TRA-

TITULO III

Que la jornada legal sea de cuarenta horas
semanales repartidas en la forma en que en
el plermro del Jurado Mixto se acuerde.

Articulo 18. Debe agregarsele: Abuelos,
padres y hermanos politicos.

Proponer que el subsidio de enfermedad sea
a los tres meses en vez de un ano y la parte
de sueldo a percibir sea el 50 por 100.

Pedir el subsidio por paro forzoso, obligando
a los patronos a concurrir con una cantidad
que determine el proximo Congreso de la Cons-

truccion.

Que cuando los patronos necesiten personal,
éste sea elegido por la Bolsa de Trabajo
Oficial.

Zona unica.

Que los pinches asciendan de categoria a los
20 anos.

(Sigue en la pagina 12)
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TESORERIA

MOVIMIENTO de Caja desde el mes de Febrero a Neoviembre estos inclusive

| : |
CONCEPTOS Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septebre.| Octubre | Novbre. || Totales |
; |
i Saldo en 1.° de febrero de 1933 ...... 813,44 |
| INGRESOS:
[{Porsenotagi % - rosiut S LU Grs pn . 245,90 897,30 658,70 990,20 504,70 |1 277,10 899 90 667,50 (1.911,80 484,55 8.537,65
Por poélizas y reglamentos .................. 43,00 48,50 26,00 154,00 83,50 37,50 88,00 31,50 23,90 31,75 566,90
| Para propaganda ...l 83,35 13,00 19,60 117,65 16,55 226,45 90,00 720 206,20 14,00 799,80
|- ; 7 ,
iPara pago (el Boletm i Lt s 67,20 111,30 3,00 110 20 11,50 14,00 324,30
| Prorrateo para viaje de delegado al C. 51.45 19,40 4,00 65,10 53,60 16,85 14,10 6,00 230,60
[{POorTcartillas rodis Se o Ssl g ol oG 14,35 4,20 8,50 52,50 45 10 28,35 15,25 10,50 1,00 18,00 187,95
Carnets ... 41,10 71,35 56,75 177,50 66,75 117,80 50,00 28,00 80,75 689,70
[COMSOS oot 6,75 22,50 10,00 29,25
;Demandas ......................................... 7,50 14,70 29,70 20,00 18,90 15,10 30,00 170,90 |
I Pago Filibertor Villa . oo s i e 10,00 27,40 10,00
{ Pago Busebio Fernandez ..................... 25,00 25,00
A. C. del Valle por papel para R. de M. 1.50 1,50
| Conferencia stelefénicas ..................... 0,75 0,75 1,60 3,10
Para socorro a huelgas ................i.... 40,00 100,00 140,00
\
Total dezihgresos: e e e c = = 2
el e e 505,25 [1.149,05 | 838,35 11.534,00 | 758,85 |1.779,15 |1.293,65 | 813,20 [2.255,75 | 736,65 1]12.530,09
—— Y |
GASTOS: ;
: 5 it |
Gastos de seCretaria y renta de local ...} 82,85 79,10 71,05 75,95 67,30 44,30 65,50 . 90,65 91,10 62,00 729,80 |
EPor reuniones del C. Central y vocales| 66,00 65,00 29,00 80,95 22,30 47,00 54,50 48,00 412575
| Asignacién el secretario ..................... 300,00 | 315,00 | 315,00 | 31500 | 31500 | 31500 | 31500 | 315,00 | 31500 | 31500 |[3.135,00
iComisién Pro-Parados, viaje a Madrid| 150,00 150,00
| Pélizas y reglamentos para Secciones ...| 4950 | 120,00 | 117,00 | 352,50 33,00 6,00 33,00 51,00 24,00 786,00
f Suscripeiéon “Avance” y libros ...... 10,00 14,50 13,00 5,00 6,50 2,50 2,50 2,50 5,75 62,25
VA0S ..o 7,00 10,00 50,00 56,00 123,00
| Propaganda ...............ocoeiiiiieiiinns 73,20 74,35 48,00 104,90 306,10 122,00 78,40 414,75 49,00 1.293,70 |
A ‘1a, Nacional por carnets .................. 50,33 125,00 250,00 250,00 950,00 925,33 F
A. E. O. Asturiana, Boletin y varios. 373,30 72,00 120,35 117,00 68,00 750,65
Ala Nacional;: por-cuotas:.....0.s i 27,00 529,00 550,00 475,00 |}1 575,00
A “fdem#pon cartillaso oil o i 60,00 75,00 50,00 185,00
Tel6fonoiis & ne e Boii i g st ol 56,50 31,50 34,70 35,00 37,80 39,25 2345095
A. Rodriguez, viaje al Pleno a Madrid 224,00 224,00
| Por huelgas ... 19,80 130,00 149,80
Jotalgdasostis g aca 65835 | 659.30 [1.044,53 | 912,40 [1.614,00 |1.639,75 [1.061,70 | 622,55 |1.01545 |1.492,00 {|10.737,03
i
RESUMEN
| ingresos durante los meses de febrero a noviembre ...... 12.530,09
Gastos durante el mismo periodo de tiempo ............... 10.737,03 P
3 = = »
‘ Saldo para diciembre .........cccccooeieiiiiiiiiin 1.793,06 ‘
OTROS VALORES \
006! tcarnetS oy s Ol R S e e S LT 166,00 !
BO0cartillas i e R e R S R e S e 25,00
IMPresos  (6:1000): 5. o v itu il o it st I S 60,00
En: recibos de 1as Secciones .i.:..o..o.iiiiid it 2.680,35
Total capital social ..............ccoooiiiiiiinn.... 4.724,76
DEMOSTRACION DEL CAPITAL |
By el Bancai ASEUBIATIO vt o nt i ite o i ey d et Bade 887,89
NG00 cCaITelB s o T D e e L e e s ey 166,00
I s s ) st s oYL e S R R B SRS e S e A 25,00
KNI MPreSOSi s Sinislr s me e R T e 60,00
R reeibos de a8 SeCCIones & 5 v taisiiriissasvrasssssad 2.680,35
En poder del £eSOrero ....:...........oiiiiii e, 905,65
SLO AL o e R s e L T ST s e e v 4.724,89
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EDIFICACION

SUELDOS Y CATEGORIAS

Albainileria:

Oficiales

Ayudantes

Peones en general
Pinches de 16 a 18 anos
Pinches de 18 a 20 anos

MOSAIQUISTAS Y BALDOSISTAS

Ptas.

1y
1)

1!

Oficial
Aprendices

Peén (carretero)
Pinche

TEJERAS Y CERAMICA DE CAMPO

1
33

B ]

15,00 Ptas.

b

Hornero

Encargado de maquina
Pinches en general
Cocedor

Pinches de horno
Mujeres

)

1)

Barrenistas

Peones

Pinches

Obreros especializados
Pinches en general
Mujeres

CANTERAS Y FABRICAS DE YESO CE-
MENTOS Y SIMILARES

Oficiales
Maquinistas
Obreros de envase
Carreteros
Ayudantes
Quebrantadores
Hornero

REFORMA DEL REGLAMENTO ACTUAL

Articulo 14. Esta Federacién estara diri-
gida y administrada por un Comité elegido
en los Congresos, compuesto por un presiden-
te, vicepresidente, secretario general, secreta-
rio-tesorero y siete vocales.

Articulo 24. Se les expresa al final. Cuan-
do ocurra alguna vacante en el Comité pue-
de ser cubierta, hasta el proximo Congreso,
por elementos de la localidad donde resida.

Articulo 25. Agregar: Juntas generales y
reuniones de Comités y en representacion de
éstos ante otros organismos sindicales u ofi-
ciales siempre...

Articulo 26, 27, 28 y 29 suprimidos.

12,50 Ptas. |

ASUNTOS DE CARACTER URGENTE

Tratar del asunto del ramo de la madera.
Idem de la creacién del Sindicato lcca! de
la Construccion.

Idem del organismo adecuado para el esta-
blecimiento rapido del subsidio por paro,
creando la base multiple en aquellas Socie-
dades en que jpor su contextura s=sz factible.

Estudiar la forma mas viable ai objsto de
evitar que los patronos puedan burlar el se-
guro obrero en lo concernientz a retiros.

Al objeto de unificar los socorros de tran-
sito y en lo sucesivo evitar los abusos que con-
sigo lleva aparejada la falta frecuente de los
suficientes elementos de juicio para poder dis-
cernir en todo momento, cuando se trata de
verdaderos obreros o cuando son vividores los
que piden el socorro, rogamos los de esta or-
ganizacion se proponga al Pleno de esa Fede-
racion tome en consideraciéon la siguiente pro-
puesta:

Que en lo sucesivo no se socorra a ningun
companero transetnte sin que traiga su car-
| net al corriente y la baja correspondiente..

Que la Sociedad que socorra a algtin com-
panero transetinte se le selle con parado en
la organizacion donde esto se verifique y se
haga constar en la hoja de observaciones 1na
nota con la fecha en que fué socorrido.

Deben las secciones por

distintos

coneceptos al

cerrar este mismo

cuotas atrasadas 4.° trimestre 1.365,60

carnets

cartillas

Reglamentos

uso del teléfono

varios

propaganda

el Boletin de enero

prorrateos

iImpresos

Se ruega la pronta liquidacién de estos dé-

bitos para la buena marcha administrativa

y la Federacion pueda cumplir sus fines.

La Ejecutiva




BDIFICACION 13

Proyecte de Reglamento para el subsidio al pareo

forzoso anejo al de Federacién Provincial de Ia

Edificacién de Asturias

CAPITULO PRIMERO

Art. 1.° Esta Seccién tiene la misiéon unica
de facilitar un subsidio para aminorar los efec-
tos ocasionados por el paro forzoso a sus aso-
ciados.

Art. 2.° Independiente de la Caja de la Fe-
deracion Provincial se creard otra que se de-
nominari Caja de Subsidio contra el paro for-
z0So, v que se nutrirda con las aportaciones si-
guientes:

a) Con el 5 por 100 de los ingresos totales
de la Caja general de la Federacion local.

b) Con las cuotas que reglamentariamente
paguen los asociados.

¢) Con las subvenciones que el Estado, Di-
putaciéon y Municipio conceden para este ob-
jeto.

d) Con los donativos que los companeros o
particulares quieran aportar.

Art, 3.° Entendiendo que esta Seccion no
tiene otra finalidad que la de ayudar en lo po-
sible a sus federados que se hallan en las
condiciones aqui estatuidas y no tengan otro
medio de vida, quedaran exceptuados de los
beneficios de esta Seccion aquellos a quienes
pueda comprobarse que tienen ingresos iguales
o mayores a la cantidad establecida para el
subsidio al paro. No podra percibir este sub-
sidio aquel que disfrute de alguno de los bene-
ficios que la Federacion Provincial o sus Sec-
ciones en general conceden.

Art. 4.° No tendran derecho a subsidio el
asociado que dentro o fuera del trabajo co-
meta faltas para con la organizacion o deje
incumplidos sus acuerdos, como asimismo los
que abandonen el trabajo sin causa justificada,
previo informe de la Junta Directiva de su Sec-
cion, o no acepten la colocacion adecuada que
les ofrezca la organizaciéon o los organismos
oficiales debidamente autorizados para esto.

Art. 5.° La Comision Ejecutiva estara au-
torizada para mnegar o suspender el subsidio
a todo compafiero que,.a su juicio, merezca
tal sancion; pero siempre llevando el caso a
la primera junta general para su discusion.

CAPITULO II

Para los efectos de cotizacion se
dos categorias en la forma si-

Art. 6:°
establecen
guiente:

Los que ganen de dos pesetas a cinco, am-
bas inclusive, abonaran la cantidad de 1,50 pe-
setas mensuales.

Los que ganen de cinco pesetas en adelante,
abonaran 2,50 mensuales.

Art. 7.° Los asociados que sean despedidos
de un taller u obra, previo aviso a la Comision
Ejecutiva, percibiran un subsidio de cuatro pe-
setas los que ganen de cinco pesetas en ade-
lante, y de dos pesetas los que ganen de dos
pesetas hasta cinco. HEste subsidio se entiende
por dia laborable, para lo cual sera requisito
indispensable presentar el boletin de despido,
como asimismo encontrarse al corriente en el
pago de sus cuotas y llevar, como minimo, seis
dias sin salario.

El maximo de subsidios no podra exceder, en
ningun caso, de sesenta dias en doce meses
consecutivos.

Art. 8° Para tener derecho al subsidio sera
requisito indispensable llevar seis meses coti-
zando sin interrupcién en esta Seccién y un
ano de permanencia continuada en la orga-
nizacion.

CAPITULO III i

Art. 7.° Para la buena marcha y adminis-
tracion de esta Seccidn se crearan los cargos
de secretario-contador y tesorero anejos a la
Comision Ejecutiva, que seran los encargados

de realizar todos los asuntos concernientes a

sus respectivos cargos con ayuda de los compa-
neros de dicha Ejecutiva.

Art. 10. El secretario contador redactara
la, correspondencia, dando cuenta a la Ejecu-
tiva; intervendra en los ficheros de las orga-
nizaciones, con descripcion de nombres, ape-
llidos y jornales; se hara cargo de todas las
cantidades que por cualquier concepto ingresen
en la Caja de esta Seccion; las entregara al te-
sorero semanalmente, bajo recibo, con el opor-
tuno cargareme ; redactara y firmara todos los

libramientos y cargaremes, que no seran va-

lidos si no van firmados por el presidente de
la Ejecutiva.

Art.” 11. Tendra a su cargo un libro de
entrada y salida donde -detalladamente ano-
tara todos los gastos e ingresos que tenga
esta Seccion; redactara semanalmente las lis-
tas de los parados que estén percibiendo este
subsidio, realizando el pago los sabados, una
hora después de la salida del trabajo.

Art. 12. El tesorero llevara un libro don-
de anotarid las entradas y salidas que de-
pendan de esta Seccion.

Art. 13. La lista de parados la pasara cual-
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quiera de los componentes de la Ejecutiva,
caso de encontrarse alguno parado, o en su
defecto, el que de los parados reuna maéas
aptitudes. Esta lista se pasara a la hora que
indique la Ejecutiva.

K]l asociado que durante la semana falte a
cuatro listas dejara de percibir el socorro que
le corresponda.

Las listas seran cerradas y revisadas por
tres asociados parados, que podran ser nom-
brados por la mayoria de los que estén en lis-
ta, o los tres ultimos que les corresponda co-
brar.

Art. 14. Cuando un asociado tenga que

cambiar de categoria por haber tenido aumen-
to en su jornal, tendra que esperar seis meses
para cobrar en la que ingresa; pero en tanto
podra disfrutar de los beneficios que le con-
cede aquella a que pertenecia.

Art. 15. Cuando un asociado agote los sub-
sidios concedidos por esta Seccion y contintie
en paro forzoso se le retirara el cupén co-
rriente y se le pondra en su lugar el sello de
parado durante un espacio maximo de tres

meses; teniendo este sello la misma validez
que los corrientes para aquellos otros que la
organizacion concede, pero serian reintegrahbles
en cuanto comience a trabajar.

P WA P

JURADO MIXTO DE OBRAS PUBLICAS

Don Jorge Garcia Anda, Secretario del Jurado
Mixto de Obras Publicas de Oviedo.

Certifico: Que en el Pleno celebrado por es-
te Jurado Mixto, en el dia de ayer, fueron
aprobadas por unanimidad las Bases de Traba-
jo que constan en las cuatro hojas qiie a con-
tinuacién se unen, selladas y rubricadas por
los que autorizan.

Para que conste y a fin de publicar en el
“Boletin Oficial” de la provincia, en cumpli-
miento de lo ordenado en el articulo 29 de la
Ley de 27 de noviembre de 1931, expido el
presente con el visto bueno del senor Presiden-
te, en Oviedo, a siete de noviembre de mil no-
vecientos treinta y tres.—Jorge Garcia.—Vis-
to bueno. El Presidente, Teodoro Morolldn.

Proyecto de Bases de Trabajo aprobadas por
unanimidad

TITULO I

Articulo 1. El Jurado Mixto de Obras Pu-
blicas de Asturias tendra jurisdiccién y enten-
dera en los conflictos y diferencias que puedan
originarse entre patronos y obreros, con mo-
tivo de la ejecucién de toda obra phblica en
esta provincia.

Articulo 2.° A los efectos del parrafo an-
terior, se entenderan por obras publicas las
que se ejecuten en virtud de contrato celebra-
do con el Estado, para la construcciéon y re-
paracion de las que sean de su cargo, defini-
das en el articulo 4.° de 1a ley de Obras pu-
blicas de 1877, y las contratadas con la pro-
vincia y el municipio de las contenidas en los
articulos 5.° y 6.° de la citada ley.

Pertenecen al primer grupo: los ferrocarri-
les, caminos, faros, puertos, canales de riego
y navegacion, encauzamiento de rios, sanea-
miento de marismas y las demas obras inclui-
das en el mencionado articulo 4.° de la citada
ley general de Obras publicas.

|

Pertenecen al grupo segundo los caminos
provinciales o municipales, los abastecimientos
de aguas y alcantarillado de poblaciones y las
obras referidas en el texto de los articulos
2. y 6.° ya citados.

Art. 3. Patronos y obreros se comprome-
ten a respetar y cumplir la legislacion vigen-
te y de modo especial cuanto haga relacion
con las disposiciones de caracter corporativo.
Ambas partes quedan obligadas al cumpli-
miento de los deberes y derechos que se de-
duzcan de las clausulas consignadas en las
presentes Bases.

Articulo 4.° El patrono o sus encargados y
el obrero se deben reciprocamente respeto y
consideracion. Ambos estaran asimismo obliga
dos a contribuir mutuamente a la més perfecta
produccion.

Articulo 5.° EIl patrono y sus encargados
quedan obligados: :

1.° A satisfacer puntualmente la retribu-
cién convenida.

2.° A facilitar el medio que los obreros
atiendan, por el tiempo indispensable, el cum-
plimiento de los deberes inexcusables de ca-
racter publico, impuesto por la ley o disposi-
ciones administrativas.

Articulo 6.° Sobre las disposiciones genera-
les tendran preferencia las estipuladas en los
anejos que para cada uno de los distintos ofi-
cios y especialidades comprendidas en la ju-
risdiccion del Jurado Mixto, van agregadas al
presente convenio, por lo que se procurara que
no estén en contradiccién unas con otras.

TITULO II

Consideraciones generales de las Bases

Articulo 7° Se consideraria un obrero admiti-
do en el trabajo y devengara jornal dede el dia
siguiente a aquél en que hubiese sido enviado
a reconocimiento médico. El trabajador estara
a prueba durante un plazo de seis dias, consi-




EDIFICACION ; 15

derandose durante el mismo, como obrero even-
tual.

Articulo 8° Cuando el obrero fuese sometido
a reconocimiento médico después de haber en-
trado a trabajar, le sera abonado el tiempo
que invierta en el mismo. Caso de que el médi-
co dictaminara en forma que el obrero no cre-
yera de justicia, tendrd derecho a recurrir a

un segundo facultativo. En caso de desacuerdo,.

resolvera un tercer Médico designado por el
Colegio Médico de Asturias. Si lo hiciera de
acuerdo con el Médico del patrono, los gastos
del facultativo buscado por el trabajador, seran
de cuenta de éste. Si resolviera de conformidad
con el Médico del obrero, todos los gastos seran
de cuenta del patrono.

Articulo 9.° Las faltas al trabajo deberan
justificarse, y en caso de enfermedad, si esta
excediera de tres dias y el obrero llevase tra-
bajando un ano para el mismo patrono, se le
abonara medio jornal durante treinta dias, in-
cluyendo en ellos los tres dias primeros de la
enfermedad. Si el cbrero enfermo llevara mas
de cinco anos con el mismo patrono, percibi-
ra medio jornal durante cuarenta y cinco dias,
y si llevase mas de diez afios se le abonaran
las tres cuartas partes del jornal durante cua-
renta y cinco dias. ‘

Este articulo sera aplicable a los obreros
que presten servicio en las cbras siguientes:

1. En aquellas contratadas con posteriori-
dad a la fecha de la aprobacion de las presen-
tes Bases.

2. En las obras que no hubieren sido en-
tregadas oficialmente por el contratista dentro
del plazo fijado en el contrato, entendiéndose
que el subsidio por enfermedad sera impuesto
en estas obras a partir de la fecha en que la
recepcion debiera tener lugar.

3. En toda clase de obras publicas, en las
cuales hubiera una modificacion de contrato
que no obligue al patrono a aceptar con pérdi-
da de fianza la continuacion de la obra, o dicho
de otra forma, en las que por reformado el
proyecto sea potestativo en el contratista,
aceptar o no su continuacidn.

Articulo 10. En los talleres y trabajos simi-
lares, €l obrero que sustituya al enfermo, se
entendera que es eventual hasta que éste esté
en condiciones de trabajo o definitivamente si
no pudiera volver al trabajo el enfermo o falle-
ciese. .

Art. 11. El patrono esta obligado a poner
una lista de los obreros que tiene bajo su di-
reccion con la fecha de entrada, dia, mes y ano,
y sueldo que perciba en lugar a la lista de los
operarios, juntamente con un ejemplar de estas
Bases y el contrato del trabajo. Seran preci-
sas perchas o armarios para colgar la ropa,
y tanto en talleres, fabricas, como obras, exis-
tira botiquin de urgencia.

Articulo 12. a) En régimen normal de

trabajo, cuando resultare personal excedente
por disminuciéon o por terminacién de trabajo,
los avisos de despido se efectuaran los dias de
pago, y en defecto de este aviso debera abo-
narse a los obreros el importe de los jornales
correspondientes a una semana. Durante la se-
mana del aviso de despido, el obrero tendra
una hora diaria o seis consecutivas para bus-
car trabajo.

b) En caso de suspension temporal, total
o parcial de la obra por causas justificadas,
los obreros no tendran derecho al abono de
los salarios a que se hace referencia en el
parrafo ‘anterior, y debera avisarseles con

seis dias de plazo, a partir de la reanudacion

de la obra.

c) En el caso anterior y al reanudarse la
obra, la admisiéon de obreros sera por rigurosa
antigiiedad en cada categoria.

d) En cada obra contratada los despidos
por falta de trabajo seran por antigiiedad,
dentro de cada término municipal, siendo de li-
bre eleccion del obrero trasladarse a término
municipal distinto para el mismo patrono, sin
que ello suponga obligaciéon por parte de éste
de abonar gastos por traslado.

e) Cuando el obrero ascienda de categoria
pasara a ocupar el ultimo puesto (por lo que
se refiere a la antigiiedad) de la categoria en
que ingresa, y si volviera.a trabajar en cate-
goria inferior reingresara en ultimo lugar.

Articulo 13. Los obreros pueden cesar vo-
luntariamente en el trabajo, pero deberan.
anunciarlo -con seis dias de antelacion,

TITULO IITI
Jornada y descanso

Articulo 14. La jornada de trabajo sera de
cuarenta y ocho horas semanales para todas
las obras actualmente en ejecuciéon o ya con-
tratadas, y de cuarenta y cuatro horas sema-
nales para todas aquellas que se indican en
los ultimos parrafos (apartados 1.°, 2.° y 3.°)
del articulo 9.° Por excepciéon en aquellas obras
que se realicen en los puertos donde la natu-
raleza del trabajo no permita una distribucion
uniforme del horario para efectuar la jorna-
da, por verificar las operaciones sujetandose
al régimen de mareas, se podra acumular el
trabajo diario hasta las cuarenta y ocho o las
cuarenta y cuatro horas semanales. En pasan-
do de las cuarenta y ocho o cuarenta y cuatro
horas por semana, se pagaran las horas ex-
traordinarias con arreglo a lo dispuesto en Ia
ley. Estan comprendidos en estas excepciones
los obreros que se ocupen de un modo directo
en el trabajo que origine la excepcion, y asi-
mismo los obreros que se ocupen en labores
auxiliares o accesorias que deban realizarse al
mismo tiempo, y que de un modo indirecto
contribuyan al mismo objeto,
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Articulo 15. Se consideraran dias festivos
o de descanso para los efectos de estas Bases,
los domingos, 14 de abril, 1.° de mayo y 25
de diciembre, quedando autorizado el patrono
a suspender los trabajos en las obras y talle-
res los dias de fiesta no especificados en estas
Bases y de acuerdo con los obreros que que-
den, siempre que por dicha causa no pudieran
realizar los trabajos.

Estos percibiran el jornal integro los dias
festivos que vengan obligados a guardar por
la voluntad del patrono.

Articulo. 16. Quedan exceptuadas del des-
canso dominical las operaciones o adhesiones
que por su naturaleza asi lo requieran, espe-
cialmente las de construcciéon en las obras de
puertos, fundaciones de puentes y obras simi-
lares, previa autorizacién del presidente del
Jurado Mixto, pero se les dara a los obreros en
ella empleados, como compensacion, un dia
de descanso en cada semana, y que coincidira
en domingo una vez al mes, pudiendo, por lo
tanto, emplearse el obrero en domingos con-
secutivos.

Articulo 17. Fuera de caso de enfermedad
el trabajador, avisando con la posible anticipa-
cion, podra faltar al trabajo, con derecho a
percibir el salario unicamente por alguno de
los motivos y durante los periodos de tiempo
siguientes:

Por tiempo que no exceda de una jornada
de trabajo, en los casos de muerte o entierro

~de padre o abuelo, hijo o nieto, conyuge o her-
mano. Enfermedad grave del padre, hijos o
conyuges. Alumbramiento de esposa.

Articulo 18. Queda terminantemente pro-
hibido a las personas que dentro del trabajo
ejerzan autoridad sobre los obreros tener en
su nombre o al de sus familias hospedaje pa-
ra sus trabajadores, tabernas, cantinas, cafés,
tiendas de comestibles y demas establecimien-
tos analogos. Tampoco deberan tener intereses
o participacion de esta naturaleza. Los familia-
res de los patronos que no tengan participa-
cion directa en las industrias, talleres u obras,
quedan obligados a cumplir en todas sus par-
tes las Bases acordadas.

Articulo 19. ‘Cuando el patrono disponga
que alguno de los obreros que se encuentren
a sus ordenes se desplace a trabajar a mas
de cuatro kilometros del lugar en que se halla
emplazada la obra contratada donde el obrero
ejecute sus trabajos habitualmente, siempre
que no sean préximas a su domicilio, queda
obligado a satisfacer la manutencion, si a ello
hubiere lugar, hospedaje decoroso si se viera
obligado a pernoctar y los viajes de ida y vuel-
ta en los casos en que exista ferrocarril, tran-
via o linea general de automoviles. En caso
contrario, abonara al obrero un suplemento de
veinticinco céntimos por cada kilometro de re-
corrido. Cuando al patrono le convenga, susti-

tuira este suplemento por el medio de trans-
porte que €l procure.

Articulo 20. Los mayores de diez y ocho
anos, no podran incluirse en la categoria de
pinches ni aprendices, pero tendran la obliga-
cion de declarar y justificar la edad que ten-
gan, siempre que el patrono se lo exija.

Articulo 21. EI pago de jornales debera ha-
cerse semanal o quincenalmente, realizandose
en tal forma que s6lo en caso de fuerza ma-
yor podra exceder el tiempo de pago en media
hora sobre la jornada legal.

Articulo 22. No sera obligatorio para el
obrero titulo profesional, pero tendra derecho
a obtener del patrono a quien haya prestado
sus servicios, una declaracion escrita, en la
que hara constar dichos servicios, estando obli-
gado el obrero a presentar el mencionado escri-
to al patrono con quien vaya a trabajar, cuan-
do sea requerido para ello.

Articulo 23. Todas las infracciones, como
todas las cuestiones que surjan en la aplicacion
del presente contrato, seran sometidas al cono-
cimiento de este Jurado Mixto, con arreglo a
lo que determina la vigente ley de Jurados
Mixtos de 27 de noviembre de 1931.

Articulo 24. Queda terminantemente pro-
hibido el trabajo a destajo o por tarea, excep-
tuandose unicamente a los obreros empleados
en las labores de machaqueo.

Articulo 25. En caso de accidente del tra-
bajo se abonara al obrero el jornal en la
cuantia y forma que determinen las leyes vi-
gentes.

Articulo 26. El trabajador tendra derecho
a un permiso ininterrumpido de siete dias al
menos, si su contrato de trabajo ha durado
un ano.

Si por causas no imputables fuese menor
de un afio y mayor de tres meses, el obrero
tendra derecho al jornal de dia y medio por
cada tres meses de trabajo. El patrono, de
acuerdo con el obrero, determinara la fecha
en que haya de comenzar la vacacion. El dis-
frute de ésta no supone descuento alguno del
salario que gane el trabajador. La parte del
salario en especie, sera pagado como de or-
dinario o debidamente compensado.

Si el trabajador durante sus vacaciones re-
tribuidas, realizara para si, o para otros, tra-
bajos que contrariasen la finalidad del permi-
so, perdera todo derecho a la remuneracion.
Los motivos imputables al trabajador extin-
guen el derecho de vacaciones retribuidas. No
asi los que pueden imputarse al patrono, caso
en el cual, éste habra de indemnizar a aquél
con los jornales correspondientes a los dias
de vacaciones que debiera disfrutar, indepen-
dientemente de cualquiera otra indemnizacion
que proceda.

Articulo 27. No se permitira en las obras
efectuar trabajos particulares al obrero fue-




EDIFICACION

ra de la jornada. Lia Comision de sanciones
juzgara en cada caso, apreciando la responsa-
bilidad de los contraventores, patronos u obre-
ros, con arreglo a lo dispuesto en la ley de
Jurados Mixtos de 27 de noviembre de 1931.

Articulo 28. Los contratos de trabajo indi-
viduales entre patronos y obreros, se enten-
deran que estan conceptuados con arreglo a
los articulos 67, 68 y 69 de la ley de 21 de
noviembre de 1931.

Articulo 29. Sera considerado como repre-
salia el que un patrono despida a un obrero sin
que existan otras causas justificadas que la
de pertenecer a una agrupacion obrera de' su
oficio.

Articulo 30. El patrono esta obligado a
guardar las mismas consideraciones a todos
los obreros.

Con arreglo a las normas establecidas en es-
tas Bases, los patronos podran elegir libre-
mente a sus obreros.

No podran promoverse por ambas partes,
conflictos por la estricta observancia de estas
Bases.

ANEJO UNICO
Disposiciones generales

1.* No se reconocen otras categorias en los
distintos oficios que las concretamente deter-
minadas en los respectivos anexos.

2. El salario minimo fijado para cada ca-
tegoria, corresponde a las cuarenta y cuatro
horas semanales de jornada legal.

3. Los jornales que se sehalen en estas
Bases comienzan a regir en la forma y mocdo
que se indico en los apartados 1.° 2." y 3.° del
articulo 9.°

4" Los jornales que se sefialen, seran apli-
cables a toda la provincia.

Obreros en general

Pinches, 0,62 pesetas por hora.

Pinches especializados, 0,75 pesetas
hora.

Peones braceros, guardas y carreros, 1,05
pesetas por hora.

Peones especializados en canteras y al ser-
vicio de maquinas, 1,23 pesetas por hora.

por

Ramos de la madera, hierro, electricidad y
construccion

Oficiales, 1,70 pesetas por hora.
Trabajos auxiliares de mar

Peodn, 1,09 pesetas por hora.

Marinero, 1,30 pesetas por hora.

Fogonero, 1,23 pesetas por hora.

Fogonero con titulo, 1,70 pesetas por hora.
Patréon con titulo, 1,70 pesetas por hora.
Buzo, 1,43 pesetas por hora.

Otros trabajos

Maquinista de apisonadora tractor o pala,
2,04 pesetas por hora.

Fogonero de idem idem, 1,09 pesetas por

hora.
Barrenista, 1,70 pesetas por hora.

Servicio de vigilancia

Listero, 1,23 pesetas por hora.
Capataz, 1,30 pesetas por hora.
Encargado, 1,77 pesetas por hora.

Obreros que perciben salario por unidad de
obra.—Machaquines

En caliza, por metro cubico, 3,50 pesetas.
En cuarcita, idem idem, 4,50 pesetas.

Adicciones

1. El buzo cobrara dos pesetas de suple-
mento por cada hora de sumergido.

2. En los trabajos realizados en interior
de tuneles, a excepcién de la destroza, todos
los obreros sin distincion de categoria tendran
un aumento de diez céntimos por hora.

3. La reparacion de todos los utiles de he-
rramientas, seran de cuenta del patrono, quien
de no hacerlo, estard obligado a abonar al
obrero siete céntimos por hora de trabajo.

Articulo adicional.

A los efectos del articulo 25 de la ley de
27 de noviembre de 1931, se hace constar que
las Bases anteriormente relacionadas tendran
una vigencia de dos afios.

Oviedo, 7 de noviemhbhre de 1933.—El secre-
tario, Jorge Garcia.—V.” B.—EIl presidente,
Teodoro Morollén.

—&Mi vision del futuro? La de todo socialis-
ta. Creo en lo que creen todos los trabajado-
res; espero lo que ellos esperan, trabajo en lo
que ellos trabajan. Y estoy, como ellos, seguro
de nuestra victoria. Esa es mi vision. Otros
hembres pablicos tienen clasificado el futuro
y les basta mirar el calendario para hacer va-
ticinios: Gobernaré tal dia, haremos esto tal
otre. Yo soy mas cauto. Soy, repito, socialis-
ta y creo en lo que creemos todos los socialis-
tas: en nuestra victoria.—Francisco L. Caba-
llero,
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Labor desarrollada por el Jurado Mixto de Ma-

teriales y Oficios de la Constraweién__ de Astu-

rias, a partir de abril del corriente afio, fecha

en que tomaron posesion de sus _carpos los

actuales Presidente, Vicepresidente y Secretario

Juicios celebrados
Conciliaciones
Desestimientos
Incompetencias declaradas
Juicios en tramitacion

Total de demandas presentadas
OTRAS INTERVENCIONES

Inspecciones realizadas

Expedientes de carnets de identidad de
obreros extranjeros

Intervenciones en conflictos

"Total de otras intervenciones

Sentencias favorables a los obreros
Setencias favorables a los patronos
Sentencias recurridas por los obreros .
Sentencias recurridas por los patronos ...

Pesetas

Importe de las sentencias favora-
bles a los obreros

Importe de las avenencias surgidas
en juicios y antejuicios

44.644,19

22.402,80
Total de pesetas obtenidas por los

obreros en los asuntos celebrados 67.046,99

En los Plenos celebrados, se han tomado los
dos interesantes acuerdos siguientes::
Primero. Que el subsidio por enfermedad

establecido en las Bases de Trabajo vigentes
en este organismo, tenga efectividad a partir
de 20 de julio de 1932, en que se pusieron en
vigor las mencionadas Bases.

Segundo. Prohibicion de que los obreros
subsidiados o jubilados, o que perciban otra
especie de retribucion, puedan trabajar en los
oficios de la construccion, en tanto existan
obreros parados en este ramo.

Juicios celebrados 7(5)
Conciliaciones 34
Desestimientos 37
Incompetencias declaradas 2
Juicios en tramitacion 58

Total de demandas presentadas

Intervenciones en conflictos
Total

Sentencias favorables a los obreros

Sentencias favorables a los patronos ...
Sentencias recurridas por los obreros ...
Sentencias recurridas por los patronos ...

Pesetas

Importe de las sentencias a favor
de los obreros

Idem de la avenencias habidas en
juicios y antejuicios

15.466,79
8.163,40

Pesetas obtenidas por los obreros
por ambos conceptos 23.635,19

BASES DE TRABAJO.—Estan pendientes
de la celebraciéon de un Pleno para su aproba-
cion las Bases de Trabajo elaboradas en este
Jurado Mixto y por las cuales se ha de regir
dicho organismo.

ACUERDOS.—En uno de los Plenos cele-
brados se acordd que aquellas personas sub-
sidiadas o jubiladas, o que perciban otra es-
pecie de retribucién, no podran trabajar en
los oficios de la jurisdiccion de este organismo
en tanto haya obreros parados de este ramo.

e a a i a aa  Es o  F N e

"Creo en lo que
creen todos los tra-
bajadores; espero lo
que ellos esperan, y
trabajo en lo que

ellos trabajan”
Largo Caballero
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EDIFICACION

A todas las orpanizaciones de la

Unidn

Gem eral de

Tﬁgﬂﬁﬁg adores

i o
de iSpana

Estimados compafieros:

El martes, dia 21 de noviembre, se reunié
la Comision Ejecutiva de esta Unidén General
de Trabajadores para examinar el resultado
de las elecciones celebradas el dia 19 del mis-
mo mes, habiendo tomado el acuerdo de con-
vocar al Comité Nacional para el dia 24 con
el mismo objeto. '

Reunido el organismo de referencia en el
dia antes citado, conocié el resultado de va-
rias reuniones celebradas, hasta aquella fecha,
por representantes de las Comisiones Ejecuti-
vas del Partido Socialista y Unién General
de Trabajadores, acordando con absoluta una-
nimidad, que se reuniesen ambas Comisiones
Ejecutivas en pleno y, si a juicio de ellas pro-
cedia, lo hicieran después los dos Comités Na-
cionales.

Cumplimentado este acuerdo del Comité Na-
cional, se reunieron las dos Comisiones Eje-
cutivas en el domicilio social de la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espafia, habiendo
acordado fijar su actitud ante los presentes
momentos en los términos que expresa la si-
guiente nota:

“Ayer por la tarde se reunieron conjunta-
mente las Comisiones Ejecut‘ivas del Partido
Socialista y de la Uunién General de Traba-
jadores. De la primera asistieron los cama-
radas Largo Caballero, Cabello, De Francisco,
Cordero, Pascual Toma4s, Vidarte, Prieto, Ca-
rrillo, De Gracia, De los Rios y Fabra Ribas,
y de la segunda, Besteiro, Saborit, Luzio Mar-
tinez, Trifén Gémez, Mairal, Celestino Garcia,
Muino, Cernadas, Mufioz y Septiém. Al termi-
nar la reunién se facilité a la prensa la si-
guiente nota:

“Sometida a examen la situacién politica
creada como resultado de las elecciones le-
gislativas, hubo absoluta unanimidad de cri-
terio, asi al apreciar las consecuencias de ese
resultado como al considerar imprescindible
el vivir-alerta, ante el peligro de que el adue-
namiento del Poder por los elementos reaccio-
narios( bien lo ejerzan directamente o dele-
gandolo en quienes les facilitaron el triunfo)
les sirva para rebasar los cauces constitu-
cionales en su publico designio, y anular toda

cbra de la Republica, proposito contra el cual

habran de alzarse vigorosamente las organi-
zaclones obreras.

Asimismo, y con idéntica unanimidad, con-
vinieron los miembros de las dos Comisiones
Ejecutivas, aconsejar a los afiliados de ague-
llas circunscripciones en que ha de verificarse
eleccion de segunda vuelta, que redoblen sus
esfuerzos para la contienda del dia 3, 5 fin

de fortalecer lo méas posible la minoria socia-

lista, a la que ha de incumbir casi exclusi-
vamente en el futuro Parlamento la def

€

nsa
de los avances politicos y sociales obtenidos
por medio de la Republica.” ;

Ademas, qued6 acordado designar tres
miembros de cada Comisién Ejecutiva a fin de
que constituyan los seis el organismo de en-
lace que, representando al Partido Socialista
y a la Unién General de Trabajadores, se en-
cargue de realizar cuantag gestiones le sean
encomendadas.

Ante la dificil situacion que se le puede
crear a la clase obrera y a los ciudadanos es-
pafnoles, con motivo de los resultados electora-
les que hos son conocidos, el Partido Socia-
lista y la Unién General de Trabajadores han
fijado su actitud y adoptaran con oport
los acuerdos pertinentes: acuerdos que debe=
ran esperar las Agrupaciones del Partido y
las organizaciones de la. Unién con la méxima
disciplina para darles cumplimiento, llegado
el caso, sin titubeos ni vacilaciones.

Reéstanos advertif a todas nuestras organi-
zaciones, que no conviene llevar la confusién
a los asociados, estableciendo relaciones Y me-
nos compromisos, con organizaciones politicas
o sindicales ajenas al Partido Socialista y a

e T
tunidad

esta Union General de Trabajadores. Si la
gravedad de las circunstancias aconsejaran
proceder de otro modo, seran las Comisiones

Ejecutivas de ambos organismos las que con
oportunidad deben y pueden determinarlo.

Fraternalmente vuestros y de la causa obre-
ra.—Por la Comisién Ejecutiva: el presiden-
te, Julian Besteiro; el secretario, Trifén Gé-
mez.

Madrid, 27 de noviembre de 1933.
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Federacién Nacional de la Edificacién

Las organizaciones profesionales que com-
ponen esta Federacion Nacional de Industria
conoceran un documento autorizado por la
Ejecutiva de la Union General en el que se
fnforma claramente de los ultimos acuerdos
del Comité Nacional.

Nuestra asistencia a esas reuniones y la
unanimidad que se ha registrado en el momen-
to de apreciar la situacién politica después de
las elecciones del 19 de este mes, nos rele-
van de entrar en detalles acerca de la acti-
tud que corresponde adoptar a la organiza-
cion obrera, en el caso probable de que las
derechas traten de llevar a cabo su progra-
ma.

Este programa no puede ser mas alarman-
te para la clase obrera organizada. Desde la
ordenaciéon de nuestras relaciones oficiales con
la Iglesia hasta la revision de ciertos precep-
tos constitucionales nada quedara por deshacer
en cuanto depende de la voluntad de los agra-
rios, quienes aparecen como unicos beneficia-
dos con la disolucion de las Cortes Constitu-
yventes.

Se ha dicho por monarquicos y republicanos,
que uno de los caminos por donde Espafia pue-
de ponerse en vias de prosperar es anulan-
do las leyes sociales que promulgaron los or-
ganos autorizados de la Republica, en funcio-
nes de soberania.

Anadamos a esto la intencion fascista de
que estan animados los distintos sectores del
-monarquismo militante y bastari para que to-
dos los companeros que militan en la organi-
zacion sindical comprendan que no se trata
solamente de aminorar las conquistas socia-
les de esta etapa republicana, sino también de
suprimir todo cuanto significa libertad en el
ejercicio de nuescros derechos ciudadanos.

La vergonzosa inteligencia a que llegaron
con singular facilidad republicanos radicales
y reaccionarios de toda clase, nos hace temer
que lo ocurrido en las elecciones generales,
represente (nicamente la primera etapa de
una gran ofensiva contra la clase trabajadora
que acepta como norma de sus actividades co-
lectivas la lucha permanente contra los des-
varios de la reaccion capitalista.

Todo hace pensar que estamos cerca de un
momento de singular gravedad para, las liber-
tades en KEspana y el deber de nuestras or-
ganizaciones, si esa hora llega, consiste en
atender las instrucciones que reciban por me-
dio de los organismos nacionales de que for-
mamos parte y responder en orden al curapli-
miento de este mandato con la decision que
aconsejen las circunstancias.

Vuestros y de la causa obrera.—E] presi-
dente, Nicolas Gonzalez; el secretario, Anas-
tasio de Gracia.

La Federaciéon de Edifica-

cion de Asturias a todas las

SECCIONesS

Camaradas: Esta hora que vive el pueblo
espanol no cabe duda que es peligrosa para
la clase trabajadora espafiola, que lucha por la
desaparicion del régimen capicalista. Una ola
reaccionaria amenaza aplastar los avances de
la Republica democratica y ahogar por mu-
chos afios, bajo un despotismo que mina a Ita-
lia y Alemania, todo deseo y todo generoso
ideal de mejoramiento moral y material de
las clases menesterosas. Y para examinar esta
critica situacion los Comités de la U. G. T. ¥
de nuestra Federacion de Industria, se han
reunido y publicado en la prensa su decision:
de impedir cualquier atropello, desman, o in-
tento de derrocar la legislaciéon social promul-
gada y ya en vigor, conminando a los poderes
consticuidos para que guarden todo respeto y
decoro a la obra realizada en lo que va de
Republica.

Esta Ejecutiva esta, pues, en pie de gue-
rra, dispuesta a secundar toda orden que ema-
ne de nuestros organismos superiores y asi es-
peramos que vosotros estéis preparados para
en cualquier momento repeler la agresiéon con-
tumaz que quieren perpetrar las derechas es-
panolas al proletariado militante.

En otro lugar de este Boletin van las cir-
culares de los organismos a que aludimos mas
arriba, cuyo texto aprobamos por unanimidad
y lo mismo secundaremos sus decisiones de
luchar y vencer en la contienda. Y asi espe-
ramos hagais todos los federados. Ellos se
juegan solo el contener la bancarrota, por al-
gun tiempo, del régimen capitalista. Nosotros
sostendremos lo alcanzado hasta aqui, y si es
que se atreven a arrebatarnoslo entonces la
decision del proletariado debe ser la de acabar
de una vez con este estado de cosas incom-
patible con las ideas y necesidades de la vida
moderna.

Todos, pues, arma al brazo, dispuestos a
demostrar una conciencia revolucionaria y una
preparacién para hacernos cargo de la direc-
cion de la nueva sociedad.

i Viva la Union General de Trabajadores!

iViva la Federacion de Trabaiadores de la
Construccion! La Ejecutiva




