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EDITORIAL

Un problema de vital i_nterés

Lia movilizacion decretada por el Mi-
nisterio de Defensa Nacional y que or-
dena la incorporacion a filas de toda Ia

'.I juventud de los Cuerpos de Comunica-
ciones, crea un problenta que no tiene,
claro esta, féacil solucién.

Este problema no tiene importancia so-
lamente por el hecho de que cesen de-
" (erminado ntimero. de companeros, sino
B que la gravedad del mismo reside en dos
I aspectos: primero, dificultad de las subs-
tituciones; segundo, que la juventud, los
brazos fuertes de los servicios Postales,
| Telegréaficos y de Radio, 5e marchan a
. prestar servicios de indudable importan-
\ cia y eficacia para la guerra que estamos
sostentendo pero dejan, unos huecos gue
solo se pueden cubrir merced al esfuerzo
| de los viejos que quedan en las Corpo-
¥ raciones.

Este segundo aspecto tiene solamente
Y Ja importancia, que gueremos remarcar,
" que supone el hacer que los companeros
de la retaguardia doblen, tripliguen, cen-
tupliguen su esfuerzo para conseguir gue
las novias reciban misiva del companero
que Iucha en el frente, los mandos pue-
8 dan comunicar con rapidez sus noticias y
el Gobierno pueda tener relacion verbal

por medio de l2 Radio con todo el pais y
. el Mundo entero. A los trabajadores de

Comunicaciones ni nos duelen ni nes han

de doler prendas. Estamos dispuestos a

hacer ios sacrificios maximos en bien de

la Causa. Conscientes de la responsabi-
lidad que nos incumbe, estamos siempre
. dispuestos'a hacer lo que sea menester

" para que los vacios de la juventud no se
[ noten, pero repetimos que esta segunda
parte del problema tiene solamente la
importancia que se le quiera dar desde el
punto de vista resenado.
b jAh!, pero si tiene importancia y ca-
pital el otro aspecto. el de cubrir las va-
*cantes, los puestos que dejen nuestros
" ¢amaradas que marchan a los frentes, ya
" que, pese a la voluntad y deseo de los que
" resten en la retaguardia habra necesidad
 de cubrirlos, de hacer trasiego de perso-
| nal, de coordinarlo de forma tal que no
| Se note la falta de esa juventud.
_Y para este problema tiene nuestra Fe-
- deracién, como para todos los que a los
 de Comunicaciones se refiere, la solucién
. adecuada. _
" No se nos olvide que nuestros seryi-
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"' cios, y en todas sus aspectos, son de in-

_ dole tan especial que requieren, en todo

amento, personal idéngo y capacitado

que reuna tres esencialisimas condicio-
nes; practica, conocimientos técnicos y
responsabilidad.

Y estas tres condicioneg no las puede
reunir, sin duda alguna; nadie mas que
los propios trabajadores de Comunica-
ciones y mas, en las actuales circunstan-
cias en las que el Estado descansa en la
seguridad del secreto profesional inhe-
rente a nuesiros Servicios,

Y la solucién que tiene nuesira Fede-
racién de Comunicaciones, producto del
estudio de sus comicios (cuya garantia
de eficacia reside en buena parte en gue
reune aglutinadas las diversas ramas de
trabajo de Comunicaciones, unificando
los criterios ) es la de capacitar a les com-
panieros de un trabajo técnicamente me-
nos especializado para realizar otro de
funcion superior,

La practica y la similitud de funciones
hacen que cualquier fupcionario de und
rama de trabajo pueda, con buena velun-
tad y afédn de superarse, realizar cual-
quier cometido de los de su profesién,
aun de los calificados como miés técnico,
realizidndolo siempre de forma méas efi-
caz y perfecta que cualquier ciudadano
recién advenido a las Comunicaciones.

La experiencia es aleccionadora. Ella
nos ensefia que unos servicios de indole
tan delicada no pueden ser entregades en
manos de guien cagezea de una practica,
tinos conocimientos profundos de los
mismos y una responsabilidad que no se
adquiere con prestacién de fianzas, ni
con presentar avales, por valuosos gue
sean, ni con garantias del orden que sé
quiera. Se adquiere, Ginica y exclusiva-
mente, con los anos pasados en la lucha
en los medios postales o telegréficos;
bregande con las sacas, las cartas, los gi-
ros, los aparatos, los telegramas; sintien-
do el afan de cumplir con un cometido
que requiere condiciones que el tiempo
cancede, :

Y ésta es nueStra solucion:.que en Co-
municagiones se ingrese siempre por la
escala menos especializada y que de ella,
por estudio, por capacitacion profesio-
nal, por aquella practica ya resenada, se
vaya al ejercicio de otras actividades
mas profesionalmente técnicas y de fun-
cidn superior,

- Ello supone, seguramente, dar satis-

faceidn @ una logica aspiracién de los
trabajadores de las Comunicaciones y en-

‘trana un tal espiritu de justicia y recti-

tud en el procedimiento, a la vez que un
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Otro toque de atencidén

Las guerras se hacen en la vanguardia, se
ventilan en la vanguardia y se ganan en la
vanguardia. Pero se pueden perder en la re-
taguardia. Y en ésta, las mas de las veces, se
deja el paso a bajas pasiones,-a rencillas de
vecindad y a venganzas personales para dejar
totalmente ‘abandonados, absurdamente aban-
donados otros problemas de una importancia
tal gue son verdaderos obuses en-los edificios
de nuestros entusiasmos.

No hay gue olvidar que .en la retaguardia
repercuten mucho méas (aungue parezca ildgi-
co) los embates de la guerra, los'horrores y
las penalidades de la guerra. Como en un
autocar “saltan" mas los que van sentados en
la “retaguardia”, Como en un tren llevan mu-
cho méds movimientos ¥ estan mis propensas
a descarrilar los vagones de cola. Como, en
fin, en una familia de monos el de la reta-
guardia es el gue se ahoga.

No es la primera vez (jy ojald sea la Glti-
mal) que tocamos este punto en nuestras co-
lumnas.

Hablo de Madrid v en Madrid. Que hablar
de la Puerta del Sol desde 1a Quinta Avenida
es frecuente. pero no va con nosotros,

Deciamos en articulos anteriores qoe eran
aun mayores enemigos nuestros los comercian-
tes de la guerta, los traficantes de nuestras
vidas; los explotadores de nuestra hambre.
Taodo esto poco después lo ha dicho 'un pres-
tigioso politico

Nos cabe el consuelo de que ni a €l ni a
nosotros nos hacen el menor caso.

Se siguen riendo “los nuevos acaparado-
res” de cuantas ordenes y tarifas de precios
s¢ mandan respetar.

En Madrid hay de todo, se encuentra de
todo. Puedes hallar, compatiero, jabbn y taba-
vo, carne de termera y judias de las que no
amargan, pescado y patatas. Pero:pard adqui-
rirlo, para saboréarlo, has de tener la cartera
bien repleta v decidirte a engrosar la bolsa
de un caballerete que se pasa el dia en el
calé, con su buen puro en la boca, su buena
hucha de plata énterrada y lanzando de cuan-
do en cuando un anatema en el gue se eés-
cucha;

| Hay gque aplastar a la quinta columnal

Desconfiad de los que abusen del tépico,
no credis en el talento de los que lo pregonen
con frecuencia. Ojo con esos que llevan siem-
pre en la mano cuatro ¢ cinco periodicos de
los mas ' extremistas.

El tal ciudadano cuenta sus billetes y dice
campalludamcntc:
“No pasaran’.

Y la mujer del hombre gue lucha en [a trip-
chera, el huérfano del hermano que dijo el
“No pasaran’ poniendo el pecho a las balas

para hacerlo una realidad, la madre del com-
Jpafiero. gué hoy paséa apoyado. en. miletas,

ésos, no tenen tal sobra de dinero para rega-
larse mientras muchos burgueses de segunda
mano (si nos apuriis ain mds odiosos gue los
otros), de ésos que debajo del traje de calle
llevan un pijama y bajan a tomar el aperi-
tivo envueltos en un estrambético albornoz,
se golpean la panza bien repleta y porque tie-
nen que ayudar con bicarbonato una costosa
digestién, dicen que estén sirviendo a la
causa.

Lo malo, 10 terrible, es que no creyéndoselo
ni ellos mismos haya quien se lo cree o al
menos que no les dé importancia.

Y decimos nosotros: 'Y si se dejara en paz
a los viejos pasivos y a los empleados y Ee

hiciera una evacuacitén en regla con esos ele- |

mentos? ¢No estarfan bien revendiendo taba-
co ¥ jamén en cualquier frente?

Hay que matar al lobo gue trate de ocul-
tarse entre los corderos. Cierto y justo. Pero..
debajo de una piedra, entre unos matorrales,
puede ocultarse la vibora. Y ésta es peor que
el lobo: mas ladina y menos visible.

Claro gue.. alld cada cual Nyestra adver-
tencia es leal como siempre, pero no olvida-
mos el cuento de aguel que gquerfa aprender
a tocar la guitarra,

Al decirle el maestra dénde y cémo. habia
de poner los dedos, respondif:

—¢Sibe usted lo que le digo? Que la gui»
tarra es mia y pongo los dedos donde me da
la gana. 3

S-unsﬁn CARR ASCO

———

importante beneficio para los servicios
y el pueblo gue de ellos usa, que no du-
damos, ni por un solo momento que, si
las necesidades de la situacién actual hi-

ciesen necesario adoptar resolucién a
este respecto, quien corresponde tomaria

buena nota de lo apuntado y sabria ser-

vir los deseos de la masa trabajadora y,
&l propio tiempo, beneficiar el usuario
“de nuestras Comunicaciones.

.

Aviso:
Para dar tiempo a cam-
biar el formato de nucs-
fro periédico, el préximo
namero se publicard el
10 de enero y serd ex-
fraordinario. |
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COMUNICACIONES LIBRE

Prézimo a celebrarse el Pleno Nacional am-
pliade de caracter econémico, creemos ha de
ser de interés publicar algunas de las ponen-
cias elaboradas por el C. N. Confederal a fin
de gue lleguen a conocimiento de todos los
afiliados de nuestra Federacién de Comunica-
ciones y puedan percatarse de la méxima en-
vergadura que para la Organizacién y para la
economia, en general, ha de tener el referido
Pleno Nacional.

DICTAMEN SOBRE EL OCTAVO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA

“"CONVENIENCIA DE REDUCIR NUME-

ROS DE PUBLICACIONES CONFEDERA-
LES Y SOLUCION AL PROBLEMA.”

Tres razones poderosas obligan a hacer un
examen de la situacién de nuestras publica-
ciones y determinar una reduccién en las mis-
mas: Razén econémica, Razén tdctica y Ra-
zon de efectividad.

La primera, la abona en primer lugar, la
falta' de papel. Para nadie puede ser un se-
creto que en Espafia carecemos de materia
prima y que Ia falta de divisas, impide la
adquisicién en el exterior de la misma. i

Por otra parte, la multitud de publicacio-
nes, impide la difusién de las mismas, ya que
se establece .en muchos lugares, una compe-
tencia, -que da, como resultado, un desgaste
economico infitil. .

Evitada esa competencia y organizada la
salida estratégica de publicaciones del Movi-
miento, se producird ‘mayor expansién en las
mismas, con indudables beneficios econdmicos
v morales.

La segunda razom, la abona, la necesidad
de tener al frente de cada publicacién, un
camarada de absoluta garantia, por ser viejo
militante del Movimiento, al propioc tiemgpo
gue reuna las condiciones de competencia pre-
Cisas para sacar una buena publicacién. Sien-
do reducido el nimero de compafieros que en
este-orden tenemos, impeorta situarlos en lu-
gares adecuados, para que rindan, no permi-
tiendo que cualquiera sin competencia o lle-
gado a altima hora, asuma la direccién de
una publicacién nuestra, lo que ocurre con la
abundancia de las mismas.

La altima razén, es la precisién de dar ho-
mogeneidad a |a orientacién de niestras pu-
blicagiones, (nica forma de sacar rendimien-
to del arma potente, que es la Prensa. Hay
que terminar con las contradicciones piiblicas
en el Movimiento,

Hasta Ia fecha, eso se logra en gran parte,
& través del Boletin de Orientacién Interna,
‘editado por la Secretaria del Comité Nacio-
nal, pero esa efectividad se pierde en las pe-
quefias publicaciones que no por ser de poca
importancia, producen peor efecto, al des-
orientar a la opinién y a los militantes en
lugar de orientarles, siguiendo la linea traza-
da en el orden nacional para la propaganda.

Nao se trata ya de los diarios gue en algu-
nos lugares, por aparecer tan cerca el uno
del dtro, establecen una competencia inadmi-
sible.

De un tiempo a esta parte, le ha dado a
nuestro Movimiento por editar Boletines. Nos
encontramos con una cantidad enorme de Bo-
letines, tuya efectividad es muy discutible,
pero cuyo gasto y derroche de energias, es po-
sitivo.

Lo mismo ocurre con las revistas. Ya no
son las Federaciones de Industria, sino, in-
cluso, Colectividades, que, por su cuenta, edi-
tan revistas, gastando excelentisimo papel,
que mejor seria emplearlo en trabajo de més
positivo resultado.

En conclugién., Para no hacer ‘extensisimo
¢l dictamen presente y hecho un estudio de
las conveniencias del Movimiento, sugerimos
¢l siguiente plan de publicaciones de la
C.N.T.:

En Barcelona, Valencia: y Madrid, deben
aparecer dos diarios: Uno por la maflana y
otro por 1a noche,

Puede editarse un diario matutine, en las
siguientes localidades:

DE CATALURA:
Gerona.
Lérida.
Tarragona, a

DE LEVANTE:+
Castellén.
Albacete,
Alicante.
Murcia o Cartagena.

(Aparece uno en cada localidad, y ¢s nece-
sario aparezca uno solo; estableciendo servi-
cio que facilite estén a la misma hora en las
dos ciudades.)

DE ANDALUCIA:
Almeria.
Ubeda (Jaén) o Baza.

DE EXTREMADURA:
Cabeza de Buey (Badajoz).

CENTRO:
Cuenca.
Toledo.
Ciudad Libre.

DE ARAGON:
Caspe.

DE

Con este plan de dparicién de diarios, que-
da garantizada, absolutamente, la propaganda
de nuestro Movimiento, abarcando los dos as-
pectos. Los grandes rotativos de ‘enorme difu-
s5ion y los pequeiios de las provincias gue Ile-
nan una necesidad de orientacidén con arreglo
a la psicologia y a las costumbres de log pué-
blos, que difiere algo en su contenido, de los
grandes rotatives, por no poder éstos abar-
car el trabajo de aguéllos.

Todos los diarios que no se atengan a este
plan, 'deberan desaparecer por considerarse
antieconémicos e innecesarios.

Corresponsales. — Los Sindicatos o las Fe-
deraciones Locales, donde existan, deben de-
Signar un companero, que tendri la respon-
sabiliddd de mandar diariamente una nota bre-
ve de lo que ocurra en la Localidad, al diario
que aparfezca en la Provincia. Semanalmente,
mandard una crénica resumen de marcha de
las cosas, al diario regicnal.

Esta tarea es de snorme importancia para
el Movimiento.

Por una parte, los compafieros aprenden a
escribir, si ello les agrada. Por otra, se da
un contenido informative a nuestra Prensa,
que facilita su expansidén e introduccién en
todos los campos.

Boletines. — Cada Federacién Nacional de
Industria, editard mensualmente, un Boletin
en el que se orientard la marcha sindical v
constructiva en todas las actividades de la
industria. Ese Boletin serd de uso exclusivo
para los Sindicatos y no tratard para nada de
la marcha pelitica, ni militar, por ser ella de
exclusiva competencia de los diarios.

Revistas.—Con una revista trimestral, edi:
tada por cada Federacién Nacional de Indus-
tria, en la que se consignen los avances Alcan-
zados en el desarrollo técnico de la Indus-
tria, hay suficiente;

Esta revista deberd circunscribir su conte-
nido al estudio y a la orientacién técnica,
abandonando en abscluto la cosa de orienta-
cion politica o sindical, va que ello es de
competencia exclusiva, de 1a Prensa una cosa,
v de Jos Boletines, otra,

Consideramos que con este plan de trabajo,
nuestro Movimiento queda excelentemente si-
tuado en la propaganda, debiendo procederse
mmediatamente a la supresién de todas las
publicaciones que no queden consignadas en
este plan de trabajo.

Si asi se hace, habremos dado un gran paso
en ¢l camino de propaganda orientada, puntal
efectivo de todo movimiento, que se precie
de aumentar su radio de accibén e influencia
en las masas populares, asi como, la realiza-
cién de sus aspiraciones fundamentales,

EL PONENTE

SOBRE EL ONCEAVO PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA

YESTABLECIMIENTO DE NORMAS:
GENERALES DE TRABAJO.™

No escapando a la percepcidn economistica
de la Ponencia que en todo proceso econé-
mico, social o privado, se necesita de un plan.
de una responzabilidad directriz y de una nor-
ma robusta para la accién obrativa, ha creido
de imprescindible necesidad fijar unas lineas
generales de conducta para la gestion produe-
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tora, razonandolas de antemano para justifi-
car el sistéma que se propone y sus fines.

El Pleno Nacional E'co.némico, ampliado |

El movimiento libertario jamés fué enemi-

go de la organizacion, pudiéndosesafirmar gque,
en Espaiia sobre todo, {ié en ella los mejo-
res resultados para la idea emancipadora del
socialismo. Las demas escuelas de vanguardia
cuidaban, las unas, de poner toda la figueza
bajo el patronazgo del Estado para, desde él,
aprovechando su naturaleza absorbente, mo-
nopolizar los medios de produccién y de co-
mercio y, las otras, negando toda tendenciz
unificativa, dejaban a la' improvisacién y al
instinto de sociabilidad el libre uso de los re-
cursos de trabajo y cambio. Ninguna, escuela
sociclogica contaba con la organizacién para
administrar las cosas, bien porque les pare-
ciera que el proletariade seria incapaz de
construir con meétodo, y en &se caso precisa-
ba un solo pensamiento y una sola voz eje-
cutiva, o bien porque consideraban prematurc
asentar normas previas, que implicaban tira-
nia y habia que dejar al caos que produjera el
milagro  de parir el orden por un libre albe-
drio providencial nacido en las masas revolu-
cionarias. Ambas eguivocan la ruta. Ni dicta-
dura, ni atomizacidon que a la primera jus-
tifica.

1 ideal confederal, libertario, opone a esos
sistemas falsos, inadecuados a la vida per-
manente de un pueblo civilizado y conscien-
te de su dignidad, la férmula de la organiza-
cion responsable, actuando en cada periodo
histérico, en cada pais, con respeto a sus po-
sibilidades y dentro de una disciplina mayo-
ritariamente reconocida y acatada. Esta con-
cepcion, gue es el antiestado y la enemiga de
todo individualismo, representa la aplicacion
real de la democracia en toda la vida social
de un pueblo.

En economia, esta democracia, se compren-
de por el derecho de todos a ser duefios y
administradores del pro-comiin, creando las
iormas orginicas de su discurso, disponiendo
de sus vesultantes y de los métodos necesa-
rios de trabajo que se distinguen a través
unas norimas generales, organicas e individua-
les, con deberes compensatorios al disfrute
de los derechos de copropiedad socialista.

Toda empresa capitalista, privada o social,
exige una disciplina cientifica en su desarro-
lle y una direccién inteligente que no puede
quedar a merced de la versatilidad mental y
del egoismo estrecho del productor personal.
Generalmente escapan al observador indivi-
dual, reducido al drea de sus necesidades y
apetitos, el movimiento césmico de la econo-
mia politica, que en marcha constante a su
equilibrio perfecto, salta y anula intereses
particulares, imponiendo sacrificios cuanto
mas duros mejor, de privaciones y esfuerzos,
con tal de llegar a la preponderancia del sis-
tema con rapidez, ya que todo retraso es una
prolongagién y' una multiplicacién de agqué-
llos.

Un pueblo, cdn economia precaria, que no
supiera verificar una accion hipertensiva de
trabajo, de mutilacién de apetencias vulgares,
¥ que cayera en una nggligencia de sibaritd
mediocre, seria un pueblo irredento, en dege-
neracion aumentativa, A nosotros la guerra y
la reconstruccién nacional, en si, nos orde-
nan una austeridad administrativa y una dili-
gencia laboratriz como jamés conocimos, Y
mas fque nadie hemos de procurar los confe-
derados, que, por determinacién propia. el pro-
letariado siga siendo duefio y gerente de la
economia gue ha iniciado. Otra conducta pre-
supondria la acaparacién .por el Estado de
tode lo existente o el renacimiento del capi-
talismo privade, vinculado en personalidades
nuevas que dan el dorso a las masas,

Hasta hoy vamos perdiendo crédito cons-
tructivo- y capital colectivizade porque no
tuvimos el coraje moral de descubrir nuestros
peculiares errorgs, Hora es de abordar el pro-
blema de cara, con vision de profesionalismo

¥ economista.

La economia libertaria es comunista y; por
lo tanto, cemtralista, racionalizadora, planifi-
cable, Se denomina por federaciones indus-
trisles, concentradas, positiva gigantanasia de
la produccién y el cambio, simplificada en
doce industriag bésicas que ni el marxismo
s rabioso pudo sofar. Ello precisa de un

vos|Estatales; cultura.gob.es
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aparato administrative uhificade como ningiin -
otro, unas normas generales de trabajo con 4
fuerza de obligar y una comprensién en los |
obreros tan amplia que impida la caida en una
dictadura estatal.

Por todo ello, la Ponencia sefiala las si-
guientes nmormas de régimen de trabajo, que
pueden ser aplicadas como linea de arranque
en todos los lugares de manifestacion econo-
mica;

:

El trabajo se organizara seleccionando a
los obreros mejores, que tengan mayor histo-
rial revolucionario; a los que antes del 19 de
julio poseian carnet sindical.

Los puestos restantes se cubrirdn por tra-
bajadores indistintos mediando los anteceden- |
tes a partir del 19 de julio, ya sean manua- %
les o técnicos, teniendo come condicién su
lealtad y su capacidad activista.

En la produccién se tomara como tipo ini-
cial el de cien por cien respecto de la pro-
duccién antigua, sin perjuicio de instaurar
que tebasen esas posibilidades segiin aseso-
ten las demandas econémicas y tomando”
como modelo de retribucién el porcentaje 9
corriente, en aumento equivalente y nunca |
Progresivo.

Se liquida el sistema de las horas extraor-
dinarias y sélo en aquellas industrias de pe-
rentoriedad rigurosa, ordenada por la guerra,
podrd decidir la organizacién el estableci-
miento de mddulos de compensacién salarista .
por superproduccion.

En las gque se consideren demandas abusi-
vas, por parte de la empresa o de los traba-
jadores, intervendrédn el Consejo Técnico-Ad-
ministrativo de la Industria y la Junta Sin-
dical correspondiente cuando_ el patrén sea el
Estado. !

En las' demas eventualidades el Consejo-
Técnico-Administrativo, serd el organismo di-
rimente; y los consejos de Economia segin
la dimensién y enclavamiento de las indus-
triag aludidas por resoluciones del tal géne-
re, con el mismo concurso de los organismos
sindicales.

Los consejos técnico-administrativos y los
de economia, cada cual dentro de sus delimi-
taciones oficiales, serin los organismos res-

-ponsables en la-marcha del trabajo. Ellos pre-

supuestaran, contraturén, dirigirin y dispon-
dridn del ortlen de trabajo, movimiento de uni-
dades productoras, acoplamiento de materia-
les, gestién financiera, etc., nombrando y su-
pliendo- consejos de empresa.

En todo departamento de trabajo, por ofi-
cios, habra un distribuidor de faena que sera
¢l responsable oficial en el transcurrir de las
labores, velando por la cantidad y calidad ¥
por la conducta de los obreros.

Ademas en la empresa, limitada, habra un
director géneral que asumird la gestién prin-
cipal .y rendird cuentas al Consejo Técnico-
Administrativo, gozando de una autoridad que
sélo pueden entoparla el Consejo y los Co-
mités de control.

El director esta obligado a dar informe ru-
bricado, mensualmente, al Consejo Técnico-
Administrativo sobre las vicisitudes y progre-
sos de la Empresa en todos los aspectos, Es
&l ‘hombre de confianza del Consejo T. A. ¥
estia igualmente expuesto a la récompensa ¥
a la sancién punitiva.

El director tendra categoria de técifto ¥
el distribuidor, 1a de obrero muy calificatlo,
siendo remunerados con ajuste a lo que &
organizacién proponga.

El distribuidor, que oficia de director au-
xiliar de la seccién de oficio en el tajo, po-
dra proponer el despido fulminante, al Cami-
té de Control y al director, los cuales resol-

verin con rapidez.
- £y > 4 |
En'la no asistencia injustificada; a los con-

tumaces en la entrada tardia 4l trabajo; a los j
que 110 se-avengan a cubrir el tipo de producs
cion seftalado; a los que acusen tendencia de
rrotista, enfrentando a los obreros con lo%
vesponsables del trabajo y con log de orien: !
tacion sindical. . il
‘Sancionado el despido, el obrero puede apes
lar ante el Comité, siri ‘que la decisién de 168
tres delegados de la empresa (director, di |
tribuidor y comité de control) le amtorice en |
casn de fallo decisive a recurrir al ';Sin:ii;ntg'v | |
Esto sblo puede suceder a discrepancia de al- “

o
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guno de Jos delgados referidos. Unicamente
en las relevante arbitrariedades, el director
¥ ¢l comité pojran constatar su discrepancia
con la proposgion del distribuidor.

Como las tginas de personal, para cualquier
Empresz, sefverificarin por las oficinas -del
Consejo T-A., todos los abreros y empleados
tendrdn upa ficha en 1a que se registrarén
los pormenores de su personalidad profesio-
nal y-social.

Cuando aceptando la proposicion del dis-
tribuidor; el director y el Comité de Con-
trol, determinen el despido de un obrero, por
Perezoso o inmoral, a éste, la industria viene
obligada a proporcionarie trabajo en otro lu-
haciendo constar en su carnet de traba-
que fué despedido una vez y la causa del
pido.
8i en el nuevo lugar de trabajo reincidiera
fuere de nuevo despedido, con arreglo al
TPProcedimiento regular, ya no se le proporcio-
lpard trabajo en la misma Localidad, desti-
fpandole la industria a: otra Localidad, donde
He le ocupara,

E 81 también, después de este cambio, se pro-

c

ujera la reincidencia contumaz, al despedir
sele se le arrebatard el carnet de trabajo.
déndosele de baja en la Sindical. Sin el car-
net de trabajo y sin filiacién :;;n.dl{.al,]1 ningiin
obrero sera ocupado.

En todos. los lugares de trabajo habria un
Comité de Control sindical
consejo de Empresa y velard por el escrupu-
loso cumplimiento del estatuto del trabajo.
Serd un colaborador y procurari siempre au-
xiliar en la pecfeccidn de los métodos de tra-
"bajo en la superacion cuantitativa y cualita-
tiva del mismo. ’

El' Comité ilustfard a la Junta sindical so
bre todos los detalles gque caractericen a la
empresa. Propondri al Consejo Técnico-Ad-
ministrative el nombramiento de distribuide-
res 'y de directores de Empresa. Facilitara el
descubrigniento de los elementos negativos,
denunciando los casos de incompetencia que
se revelen. Se esmerard en mejorar en Jo ha-
cedero las condiciones materiales de trabajo
de los obreros. Propondri ascensos en la cla-
sificacién profesional de los que lo hayan me-
recido y hayan pasado desapercibidos al dis-
tribuidor, por -inconsciencia o malevolencia.
Se ocupara de la higiene, de la propaganda,
del fortalecimiento de los vinculos morales
de los obreros con el trabajo socializado. Re-
visara periédicamente la contabilidad y cur-
sard de todo ello informes de protesta o me-
ritorios, al Consejo T-A. y a la Junta sindi-
cal ¥ se pondrd a las Ordenes del delegado
inspector de trabajo, para cuanto éste pre-
cisara. B

que asistird al

1 =N 4]
En los accidentes de trabajo, declaradamen-

te leves y de sospechoso origen, el director
v el comité de control hardn un examen del
incidente ¥ 4i se comprobare que se trata de
un' juego truguista, para holgar o resarcirse
de un presumible despido, asi Io notificardn
al Consejo T-A.

Los certificados de baja los extenderi el
Consejo Técnico Administrative, segiin los
informes que reciba de los responsables ya
indicados, negindola a los incursos en falta
moral, sancioniandofes an la reincidencia con
medidas prohibitivas anédlogas a las mencio-
nadas mis arriba contra otra clase de ‘inde-
seables. En los accidentes casuales el Con-
sejo T.-A, facilitard una compensacion de sa-
lario integral apremiando los cumplimientos
de compromisos. a las casas aseguradoras y
supliendo con extracciones fraccioparias de
la caja central las: deficiencias de los contra-
tos, a fin de que el accidentado no experi-
mente ninguna pérdida pecuniaria.

Los Consejos de Empresa y los Comités de
Control, en las grandes fabricas y grandes ta-
jos permanentes en general, estudiarn y rea-
lizgardn la credcion de cooperativas, escuelas
primarias y técnicas, la educacién recreativa,
etcéterd; bajo la direccién administrativa del
Consejo T.-A. y en colaboracién con la Jun-
ta sindical de la Industria.

Es cuanto con referencia al uadécimo pun-
to del Orden del Dia puede decir la Ponen-
cia, agregandao tan sélo que todo lo que resu-
ma el Pleno debe méas adelante recibir articu-
laci6n legal, para que cada productor tenga
su ¢arnet de trabajo con ei reglamento que
define los derechos y deberes de todos en el
contrato ul:onénﬁco de la prudnccibn mcinll-
3=ada.

= ' . LA PONENCIA

DICTAMEN SOBRE EL PUNTO DECIMO
DEL ORDEN DEL DIA, LETRA 4)

"NECESIDAD DE LLEGAR A LA CEN-

TRALIZACION ADMINISTRATIVA DE

LA ECONOMIA CONFEDERAL ¥ MODO
DE LLEVARLA A CABO.

La revolucién que estd Hevando a caba el
proletariado ‘espaficl, ha tenido, como era de
esperar, como consecuencia inmediata, [a
transformacidn en drgancs econémicos de los
organismos sindicales de lucha en que se aglu-
tinaban los trabajadores para el logro de sus
reivindicaciones sociales. Los Sindicatos han
superado, por virtud del hecho.revalucionario,
la misién que, tradicionalmente, venian cum-
pliendo; si bien ¢s cierto que esta superacién
no ha sido fortuita, sino que era una etapa
ya prevista por todos y.que sélo podia tener
su normal realizacién, cuando el proletariado
comenzase & poseer los medios de produccion
y dominase el mecanismo’ de la distribucién.

Llegada la hora de las realizaciones, la in-
mensa mayoria de los Sindicatos han ido su-
friendo aquellas modificaciones ,que han per-
mitido goe hoy sean verdaderos Sindicatos de
ndustria, arbitros, en cierto modo, de la eco-
nomia afecta al ramo industrial gue, por su
denominacién, les corresponde. Pero no ha
bastado esto para que el desarrollo de la eco-
nomia haya podido gquedar debidamente con-
trolado por los Sindicatos y conciliado con el
complejo econdmico-politico-social, que es
tan’ peculiar a la revolucidn social ibérica que
estamos viviendo. Con la iniciativa o con el
impulso de los Sindicatos, se han creado 61-
ganos economicos que con aguellos se rela-
cionan: Colectividades campesinas, empresas
o establecimientos ¢ industrias colectivizadas
o spcializadas, ¢ incluso, en muchos casos,
Compaiiias mercantiles, de mayor o menor ca-
pital o alcance, no obstante cefiirse estricta-
mente a las prescripciones del Cédigo mer-
cantil son, sin embargo, verdaderos instru-
mentos econdmicos al servicio del proletaria-
do que los posee integramentp:. Ademas, las
cooperativas, cuya reglamentacién es ya afie-
ja en la legislacién burguesa, ban sido de tal
modo estructuradas en muchos casos que, de
hecho, puede afirmarse que son numerosas las
cooperativas de produccién o de consumo que,

"con apariencias de rutinarismo legalista, son

potentes unidades econdmicay de espiritu y
contenido revolucionarios. y

Han ido transcurriendo los meses, tan ver-
tiginosamente como los acontecimientos que
se han.ido sucediendo deade el glorioso 19 de
julio de 1936, v la potencialidad creadora del
proletariade ha absorbido la atencion total de
la militancia, pués a todos apenas nos ha de-
jado tiempo-libre para otra cosa que para ir
dando forma a los anhelos revolucionarios y
haciendo lo posible y hasta, a veces, lo, ak pa-
recer, imfposible, por wverlos plasmados en
creaciones concretas al par que sectores nu-
merosos de la militancia, han asumido la dura
y sublime tarea de mantener la lucha armada
irente al-fascismo, para asegurar principal-
mente las conquistas de la revolucién, y faci-
litar el completo logro de los objetivos que
ésta persigue.

No es, por lo tanto, de extrafiar, que al
cabo de casi afio, y medio desde aquella fe-
cha memorable, no se haya podido realizar la
debida coordinacién que se hace indispensa-
ble en plano nacional, para que todos los &m-
bitos de la economia controlada o inspirada
por la clasé trabajadora de Espana, se hayan
entrelazado y fundide del modo que es nece-
sario para llegar a percibir, de manera efec-
tiva, las ventajas de una socializacién que,
para merecer completamente el nombre de tal,
tiene que superar algunas etapas, la principal
de las cuales es, sin duda alguna, aquella que
implica la intercompensacién de esfuerzos y
recursos y conduce a la solidaridad econdmi-
ca en el mas amplio sentido que puede darse
i estos vocablos.

No seria posible que esa etapa a que alu-
dimog pudiera cumplirge si no nos decidimos
a establecer las normas y crear el mecanismo
que permita realizar la centralizacién admi-
nistrativa ‘de la economia en manos de los
trabajadores, Por lo que a nuestra Central
sindical atafie, sélo podem_og_hab_lar. y per
esto lo hacemos asi en el enunciade de este
punto del Orden del Dia, de la economia con-
federal, Esta no ¢s solamente aquella econo-
mia integralmente nuestra, sino también nues-
tra participacién en las unidades econémicas

-
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que no pertenecen totalmente a los trabaja-
dores afiliados a nuestra Central, sino que es-
tin constituldos o regidos e intervenidos so-
bre la base mixta sindical, U.G. T.-C. N.T.
Es menester que puntualicemos sobre un
extremo que consideramos fundamental y que
habria de ser, y con razén, motivae de alguna
objeccién que, al no expresarlo nosotros im-
plicitamente, podrian hacernos algunos cama-
radas, Nos referimos a cuil debe ser la mi-
sion que se¢ le asigne al mecanismo por el
que ha de efectuarse la centralizacién admi-
nistrativa de la economia confederal. Su mi-
sidn no es otra que la de conseguir tener al
dia, con no mas retraso del gue técnicamente
sea inevitable, el resumen del movimiento
economico de todas y cada una de las unida-
des econdmicas confederales y del conjunto

de todas ellas, con el agrupamiento indispen-

sable para poder tener a la vista, como mate-

.rial estadistico de primer orden, las sumas re-

presentadas por las existencias de materiales
manipulados, recibidos, intervenidos o cedi-
dos, por los almacenes de todas aguellas uni-
dades, las sumas efectivamente invertidas en
salarios, ¢l valor del herramental y de los me-
diogs de produccién eén manos de los trabaja-
dores y las sumas de los recursos monetarios
¥y crediticios a disposicién de las mismas ex-
presadas unidades econémica. Y todo esto, v
cuanto por serle afin en técnica contable y
administrativa, omitimos, dispueste de modo
tal que pueda servir de base cierta a los es-
tudios, calcules y decisiones, del Consejo
Econémico Confederal (8. Departamento de
la Seccion de Economia del Comité Nacional
ae nuestra central sindical), La cima del me-
canismo administrative que permite cumplir
esa funcidn serd la oficina gue con la deno-
minacion de “Oficina de Centralizacién Ad-
ministrativa de la Econémica Confederal”
creard en su seno el mencionado 8° Depar-
tamento de la Seccion de Economia del C. N.
confederal, No podrd, por lo tanto, por si
misma esta Oficina disponer de loa fondos de
tal cual unidad econdémica, o sindicato de in-
dustria, ni tampoco ordenar el desplazamien-
to de tales o cuales bienes de establecimien-
to de tal localidad a cual otra, etc., sino que
se himitard a reflejar la situacion adminis-
trativa de toda la economia confederal, tota-
lizada en estados o balances por ramos y por
regiones, u otras circunscripciones territoria-
les que estableciese el Consejo Econémico
Confederal y facilitar toda esta informacién
a dicho Consejo Nacional Confederal.

Este, ¥ ningiin otra organismo, serd el que,
de conformidad con las facultades y autoriza-
cionez que le hayan sido otorgadas por la
Organizacién, en virtud de los acuerdos del
Pleno Nacional Ampliado de carfcter econd-
mico, al' que presenta este Dictamen y de los
acuerdos ‘tomados o que puedan tomarse en
tongresos ordinarios y extraordinarios de
nuestra Central Sindical y, en defecto de los
mismos, en Plenos Nacionales de Regionales,
pueda movilizar los recursos econdmicos de
todo ordeén y los bienes, ete¢., de las diversas
unidades econdmicas & las que afecta cuanto
s¢ prescribe en este Dictamen, La Organiza-
cion confederal, al aprobar este Dictamen, se
limita a dotar a la propia Orgapizacién del
instrumento que le era indispensable para po-
der, con eficacin, acometer planes y adoptar
decisiones, que pueden ser trascendentales en
la misma medida en que fortalezca y faculte
a ‘su Consejo Econdémico Confederal. Este
puede convertirse, &i nos lo proponemos, en el
auténtico organismo econdmico de nuestra
Revolucién.

Veamos ahora el modo de llevar a cabo la
referida centralizacién ' administrativa. En
sintesis queda ya esbozada en los pérrafos an-
teriores. Concretaremos més & continuacién.

La centralizacién se operari partiendo de
las unidades econdmicas de la Base y descri-
biendo, desde este mamcmo. dos movimientos
administrativos: uno, quc ir pasando por di-
versos planod sucesivol, y el otro que conver-
gird directamente en el punto donde termina
el primero, esto es, en el Consejo Econfmico
Confederal. Los planos econémicos por don-

de irf pasando el primer movimiento admi-

nistrativo citado serdn los siguientes:
4) Centralizacién administrativa local, co-
marcal o de zona.

b) Centralizacién ndmininnti'u regional.

¢) Gentmnznciﬁn adm!nimtln nacional
especializada,

Econémico Confederal, y & podré
se afin en ¢l caso de que alguno, o tqﬂ;b,

] C Nt Tl)

sEstatales, cultura:gobes

Siendo la iniciacion del movimiento en In
BASE, las unidades econfmicas, si cima, en
dicho caso, es doble, o0 lo gque es lo mismo,
tiene una estacién de -término, el Consejo
Econémico Confederal, ¥ una de parada pre-
via anterior, la Federacién Nacional de In-
dustria respectiva, que &5 a Ia gue se refiere
lo expresado en el plano aludide en la le-
tra c) anterior.

Quedan exceptuados del primer movimien-
to administrativo los diversos planos de ac-
tuacién de los organismos econbémicos con-
federales creados expresamente por el Con-
sejo Econdmico Confederal, o en virtud des
acuerdos nacionales de nuestra Central Sin-
dical, si en dichos acuerdos ha quedado, de un
modo expreso, vinculado el organismo al Con-
sejo Econfémico Confederal.

Las unidades econémicas que constituyen
la BASE de este sistema administrativo, son
de dos Grdenes:

a) De integracidn completa C. N. T.

b) De integracion mixta C. N. T.-U. G. T.
o C-N. T. v otros elementos nacionales o ex-
tranjeros. Obsérvese, sin embargo, que es
previsible que este segundo orden de unmida-
des econdmicas se refiera nmormalmente, a la
base mixta sindical U. G. T.-C. N. T,

Constituyen las del primer orden citado:

1. Las empresas colectivizadas, ya gean
las asi denominadas en virtud del Decreto de
Colectivizaciones vigente en Catalufia, o las
que adopten esta demominacidn en cualguier
parte del territorio nacional, cualesquiera que
sean las leves que las legalicen o lag consien-
tan.

2." Las industrias socializadas, esto ed,
aquellas que suelen denominarlas los traba-
jadores de este modo por haber logrado un
grado de mayor perfecciém en su colectivis-
mo ¥ estar vinculadas directamente al Sin-
dicato de Imdustria o Federacién Regional o
Nacional de Industria respectiva.

3 Los talleres y establecimientos; o tien-
das; confederales. Debe entenderse este gru-
po como conteniendo todos aguellos talleres,
etcéters, denominados de este modo por de-
pender, directamente, de la economia de los
Sindicatos de Industria o' estar vinculades a
su direccitn y decision.

4" Las Cooperativas de produccién, cons-
tituidas conforme a leyes en vigor, o legali-
zableg en cualquier momento, siendo los coo-
peradores trabajadores C. N. T.

5" Colectividades campesinas totalmente
C. N. T. cualquiera que sea su reglamenta-
cidn vy legalizacidn.

6.° Compafiias mercantiles, cualquiera que
séa su denominacién (colectivas, comandita-
rias, anénimas o limitadas), en las que el ca-
pital pertenezca a trabajadores C. N. T,

Formindo grupo especial, debemos agre-
gar como constituyendo parte de la BASE
los tres organismos signientes:

7.* La Sucursal local del: Banco Confede~
ral o Sindical que pueda crearse en virtud de
los acuerdos del Pleno-Nacional Ampliado
de carficter econémico, al que se somete el
presente Dictamen.

8" Las cooperativas de consumo, consti-
tuidas sclamente, por trabajadores C. N. T,
coordinadas en la organizacién nacional de

Cooperativas que pueda constituirse’ en virs

tud de los acuerdos del mismo Pleno Nacio-
nal Ampliado aludido.

9.* Las mutualidades de seguros, mutuas
te previsién y accidentes, agencias sindica-
les administrativad de seguros, etc,, que gque-
den vinculadas al plan nacional” que pm.:da
quedar aprobado en el mismo Pleno Nacio-
nal Ampliado que conocerd de este dictamen.

Estas tres estructuraciones econdmicas au-
ténomas y nacionales, no obstante tener ou-

merosisimas ramificaciones en todo el pafs,

al entrar en el desarrollo completo de los pla-
nes previstos, no necesitan, como hemos. in-
dicado mis arriba, seguir la misma tramita-

citn' de las unidades ccongmicas reaeﬂndla'

en los nimeros 1.1 al 6.%, pues los datos pre-
cisos, minuciosos ¥ subdetalhdo:. pasarfin. di-

rectamente dunde Ia Birecclﬁn Nacional de

¢ada uno de dichos Wmi'ﬂ? _,l c -

aquellos organismos se constituycsen nﬁre
bage mixta sindical’ nncloﬁhl (U. 6. T
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Te_lnas del momento

—iConvivencia... sil

Cuandn se tiene un cargo ad-
ministrativo por designacion de
la Organizacion Sindical y, no se
estd conforme con sy orientacion,
hay un camino; el-de la dimision

(De “Avance Postal |, 1."
ca, anpa I n" 1.)

£po-

De acuerdo, camaradas, de acnerdo. La ds-
cencia democritica en este sentido se impo-
ne: No hay vuelta de hoja. O se siente la de-
mocracia y en este sentido hay que apechu-
gar con las consecuencias que ello acarrea,
o nio se siente, v, en tal caso el individuo afec-
tado ‘o es un ¢inico; un malvade, ¢ un redo-
mado brihén; i

Cuando un cargo: administrativo es otorga-
do por votacion unanime a un compafiero pot
merecer éste la plena confianza de la organi-
zacion que olorga, en justa correéspondencia,
el compafiero favorecido, debe darle a- aguel
cargo toda la prestancia que ello trae de por
s1,-¥a que el'cometido. a realizar y el indivi-
duo que lo realiza, debe poner de su parte
todo el interés posible para gue esta confian-
za-otorgada no decaiga ni un momento, pues-
to que en tal cometido, es la organizacion
—quien avala ¥ no el individuo. Si'el individue

estd en desacuerde con la orientacién o dis-

conforme simplemente con | la actuacion de
otros dirigentes de esta misma organizacion
que le otorgd su confianza, debe, en perfecti-
gimo: derecho “de las atribuciones que se le
vonfieren a todo militante, actuar para
trarrestar si le es posible la orientacion que a

Con-

su juicio y por las circunstancias que fueren,
determinad esta disconformidad; e¢n casa con-
trario, por derecho categorico de decencia so-
cial y hasta por decencia personal debe em-
plear el Gnico ¢amino viable en este caso 'y
tsta es; presentar la dimision irrevocable del
CArgo gue ostenta ya que ha dejado .de me.
recer la confianza de:los otorgantes. Y, no
hay.vuelta de hoja, no hay més que este ca-
mino.

El cargo de Habilitado (va que ¢l nombre
no hace el caso) de la Carteria de Barcelona,
¢no cae de lleno en las manmifestaciones di-
chag? {Creemos que 51-Y, vamos a procura:
justificar esta afirmacidn. Segn ley promul-
gada antes del afio ‘1917, la eleccion de habi-
litado de las carterias se efectuaba por vota-
cion de los componentes de la misma y el cle-
gido solamente habia de ejercer el cargo por
un tiempo miximo de dos afos. Posteriormen-
te guedd abolida dicha ley promulgando en
su lugar otra en ¢l sentids de que la validez
de dicha eleccién daba el cardcter de perpe-
tuidad al individuo triunfante para ejercer di.
cho cargo. Es decir, que por imperativos de la
ley, ¢l individuo gue ‘obtenia mayoria queda-
ba ungido habilitado para mientras estuviera
en la Corporacion.

Ahora, bien: ;Cree el habilitado actual, que
lag leyes promulgadas en este sentido antes
del adyenimiento de la Repiiblica pueden te-
ner validez? ¢Recuerda la génesis del porqué
s acordd por el Comité del Sindicato Autd-
nomo de entorices en que fuera eclegido por
unarimidad para ¢l cargo que ostenta?

Cémo no va a recordarlo si por aquel en-
tonces el camarada en cuestion ejercia el car-
. g0 de vocal de la fenecida Comisidn de Des-
tinos y sabian perfectamente el porqué y el
camao se ¢fectuaban los nombramientos de car-
gos ‘administrativos de Ia Corporacién,
Para qué recordarle si sabe perfectamente
qu# el nombramiento de Habilitado es potes-
tative de la Asamblea soberana ¥ que el Mi-

nistro se circunscribe Gnicamente a avalar’lo
que esta Asamblea sanciona.

El caso es, pues, evidente; la facultad del
nombramiento es potestad de la Organizacion,
esta' debe, pues, en todo momento determinar
gi dicho nombramiente v el individuo gue lo
acepta merecen o mo su confianza. ; Estd se-
guro el camarada Habilitade de que continfia
mereciéndo la confianza de la mayoria de sus
electores vy de. la Organizacion de la cual de-
penden? En caso contrario, jpor qué no piue-
ba:si estos mismos electores le ratifican otra
vez su- confianza?

Neosotros creemos que si dicho camarada po-
see todavia un adarme de ética y decencia
social debe poner inmediatamente su cargo a
disposicién de la Organizacién mayoritaria a
quien se lo debe. /Quién sabe si esta ‘misma
Organizacion no le ratificard otra vez su ton-
fianza? Cosas mds raras estin ocurriends y
sin embargo se encuentran como naturales, ya
fgue la persona es una cosa y los sentimientos
sociales o politicos dtra.

Todos sabemos muy bien y mis los que
hace aflos: hemos pertenecide a organizacio-
fes de caracter social;, de ufue los cargos tan-
to ejecutivos como adminimrai"wos que se
deban a la propia organizacidén todos son ac-
cidentales todo buen rdemdcrata
debe de acatar en tode momento la ley de
mayorias que regula foda nuestra razén co-
lectiva

por tanto

¥a nos figlramos de antemano qie nues-
tro alegato 'serd interpretado en el sentide de
gue' sentimos animadversién hacia el afecta-
da y porlo tanto ténemos gands de fastidiar
le, ¥. no'és asl, camaradas; para nosotros, den.
tro'de la corporacidn no pueden existir ene-
migos, 1 lo sumo, admitimos'quien pueda dis-
crepar de nuestto sentir o nuestro parecer,
pero enemigos no, todos los trabajadores, sin
excepeion ‘son nuestros hermanos y como a
tales gueremos tratarles: ¢Que hay quien no
lo interpreta asf? Peor para €, péro eso no
es Obice’ pard hacerle: comprender que los
asuntos que atanen a la corporacién deben
ser tratados con-alteza de miras y sin'eufe-
mismos de ninguna clase.

La mayoria de veces tenemos formado un
falso concepto de la critica, pero. ésta, cuan-
do e5 razonads, debe de acatarse, gi no con
satisfaccion, cugndo nienos con benevolencia
hacia la persona gue Ia ejerce: por lo tanto,
nunca, en NiNgun concepto, ¢omo a4 enemigo.
El enemigo a veces no hay que buscarlosentre
los contrincantes, en muchos cakos estd den-
tro de nosotros. Enemigo es aquel que, impyl-
sado egaismo. o ‘por espiritu malsano,
quiere absorver paraz si todas las preminen-
cias, la mayoria de las veces inmerecidas: el
enemigo e5 aquel que por suk ambiciones o
pior sus -egoismos pretende lograr o conservar
posiciones privilegiadas que en puridad de
principios ni le cofresponden ni le pueden ca-
rresponder.

por

No todos los enemigos los tenemos en la
acera de enfrente. Algunos. no muchos afor-
funadamente, se encuentran entre nosotros ¥

£5tos son agquellos que anfparfndose en el Sin-'

dicato quieren a toda costa que ¢l Sindicato
les defienda, sin parar mientes en que si obra
perjudica mas: que beneficia a ellos mismos
¥ derechazo al Sindicato gue tolera las arbi-
trariedades que puedan cometer,

La Organisacion. camaradis, no puede con-
verticse ne una alcahueta donde individios sin
escriiptlos ‘puedan medrar 2 sus anchas: en
totlo case, el Sindicato que los amparara viia
Organizacion. que o permitiera levaria para
siefpre mas, el estigma de Id deshonrd gra
bado en la frente,

Nuestro primer Congreso aprobé, después
de amplia deliberacion, una rteglamentacién
de solidaridad econfémica para subvenir a las
necesidades de los compafieros gque caigan

victimas de represién en la lucha social por-

la. ‘emancipaciéon del hombre,

No cabe, en nuestros medios, ni discutir si-
quiera la necesidad de responsabilizarse colec-
tivamente de las necesidades de aquellos gque,
en bien de nuestra colectividad, sufran per-
secuciones de indole moral o material. Ello
serfa tante comeo pretender poner wvallas™ al
desierto. Nuestra idiosincracia, nuestro espi-
rity, lleva ya en si el afan de ser iitil a nues-
tros compaieros. No es menester que, por
reglamentaciones, acuerdos u otras medidas
se incite a que cumplamos, los confederados,
con nuesiro deber sindical en este aspecto.
Nos basta con apelar a nuestra- consciencia,
a nuestro corazdén y a la tradicién eminente-
mente proletaria que los Erabajatiores de Co-
municaciones tenemos sobradamente probada
para no -necesitar de otro incentivo que pro-
duzca la reaccidn necesaria en nuestra masa
sindical. Cabe, sclamente, recordar que ni un
solo ‘trabajador de las Comunicaciones, a lo
largo de 'los afios de luchas sostenidas frente
a la represién, ha saofrido hambtre ni se ha
visto, relegado por el hecho de ser represa-
liado. Antes al contrario, hemos dado, cons-
tantemente, pruebas 'de una solidaridad dig-
na de ser considerada como modélica. Reco-
nozcamos, pues, que holgaban. reglamentos si
la masa no estaba predispuesta, y holgaban
también de estar, como estd, deseosa de cum-
plir con su deber para con los compaifieros
de trabajo y de lucha.

Pero, el reglamento aprobado por nuestro
Congreso no tiene, ni podia tener la finali-
dad de forzar a los tamaradas a contribuir en
pro de la solidaridad, sino, solamente, sefia-
lar aquellas normas consideradas primarias e
indispensables para hacer eficaz la repetida
solidaridad, pues no cabe olvidar tampoca gue
la experiencia nos ha demostrado que es me-
nester ‘obviar las dificultades de orden mate-
rial que perturban, en determinados momen-
tos; su normal’ desarrollo.

Dicho lo que antecede, cabria fnicamente
remitir al lector a los acuerdos del Congreso,
publicados en el ntmers anterior, pero que-
remos, sin embargo, ampliar y sefialar uno de
los puntos mas importantes de la reglamen-
tacion,

El Sindicato debe ser el crisol donde las
ideas sustentadas por sus componentes refle
jen el pensamiento y la prandeza de sus sen-
timientos, la llama perennme del ideal hacia la
maxima Superacion; ¥ nunca, pero nunca don-
de pueda cobijarse la maldad v la traicién,

Y. aguel gue no piense asi, e¢] que opina
gue ¢l Sindicato debe ser #in fin' ¥ no un me-
dio para la comsecucién de este fin, digase
como se diga, v lldmese como. se lame, siem-
pre serd un perturbador, un indeseable para ld
organizacion donde. esté afiliado.

Contra nuestra voluntad, parece nos hemos
desviado un poco de la enestion objeto de es-
tas cuartillas, pero creemos necesario de tan-

to en tanto hacer algin que otro’toquecito a*

los intereses morales que nos son tan queri-
dos, hay que dar de tanto en tanto algtin alda-
bonazo para llamar la atencién a los desca-
rriados, a log pusilinimes y a los malintencio-
nados, 8 la vez gue nos sirve a manera de hilo
canductor con nuestros buenod camaradas:

En una de las memorias de E. Reclis re-
cuerdo lei lo siguiente:

".., Bepamos pues, nosoirps, gie gueremos
fundar una libre sociedad de trabajadores;
proseguir nuestra lucha, sin preocuparmas de
c5as guerras entre amps gue lanzan batalle-
nes d! esﬂlﬂ\‘ﬂs unaos  contra otros. NUE‘SITEI
tausa es dilerente, Nosotros no tenemos por
qué mentir como loé diplamiticos, nosotras
proclamamos en voz alta nuestra {inalidad...
la causa' de todos los trabajadores..”

A.es0 vamos, camaradas, nosoiros no somops
ellos, ‘ellos para nogotros representin todo lo
pasado con su procesién de tahures, de sica-
rios y de sinvergiienzas de toda laya y, a aho-
gar todo ello vamos, pero eso &i, hay que de-
mostrar con hechos que somos dignos de me-
recer el calificative de buenos:

iConvivendia... si! Pero decencia social
también,

"CHINETE"

i

ﬁa.{qrrq'm ”fynqu'a_r._ oo, Wiewrila Molia, 49

Lhareelonn

©Archives Estatales, culturaigobles

Norma: sentada’ por el Chgreso fué la de
indicar, con toda claridad, q\¢ todos los tra-
bajadores son iguales en la )ercepcibn y en
la contribucion. Es decir; suprimir, en est:
aspecto tan capital, la desigusqad que exis-
te atin en otros,de la vida de huestre pais.
Hacer, verdaderamente v no de ‘r\xkcntiriji'lla‘;.
abra revolucionaria;, anulando castas, privile-
gios y pretericiones, 7

Partiendo, pues, de este elemental princi-
pio de igualdad, toedo lo'demds, contentdo en
la reglamentacion, son sencillas normas de
procedimiento gue posibilitardn la puesita €n
eficaz marcha dé¢:la regular prestacion ule 1a
solidaridad econdmica, i

Y auguramos que, con toda seguridad’y @
partir de esta fecha, podremos aun mas cltie
antes, demostrar la modélica y ejemplar nq‘"‘
ma de conducta de los trabajadores de Comfi-
nicaciones en favor de los compaferos persg*

guidos. N
S.G. F. {

_____ — ———— —o
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FEDERACION NACIONAL
CACIONES. — COMITE NACIONAL

CIRCULAR A TODOS LOS COMPA-
NEROS MOVILIZADOS

Por la presente se invita a todos los compa-

deros de este Sindicate gue se hallen éncya-'

drados en el Ejércite Popular, bien sez €n
unidades de vanguardia o de retaguardia, gue,
von la mayor urgencia v para un asunto del
mayor intérés para los mismos, gque, por me-
dio del Comité Regional de la Federacién de
Comunicacrones g que pertépezcan, nos comu-
miquen los sigulentes datos: Nombre y dos
apellidos, reemplazo, ultimo destino ‘civil des-
empenado y actual direccién (Divisién, Bri-
gada, Batallon, Compania, ete., dando la ma-
yor cantidad posible de detalles a este res-
pecto)).

Por tratarse de una gestién gue se halla en
vias de realizacion y siéndonos indispensables
Igs datos resenados, en beneficio exclusivo de
VOSOLTOS  mMISmos, Se 0S8 Tuega, COMpPAReros
movilizados, la maxima; urgencia y exactitud
en dar respuesta a lo gue se os intéresa.

Fraternalmente vuestros

EL COMITE NACIONAL

CooNL T, AT T,
FEDERACION NACIONAL
DE COMUNICACIONES

COMITE NACIONAL

Nos es grato comunicar que, en virted de
aguérdo de nuestro Congreso Nacional, el do-
micilio social de nuestra Federacién Nacio-
nal es, en la actualidad, el siguiente:

Paseg de By y Margall, 4, Teléfono 22755

BARCELONA

Lo gue nos es grato poner en conecimients
de la Organizacidn confederal en general,
Barcelona, 18 de diciembre de 1937,

EL COMITE NACIONAL

Los camaradas brifanices
nos presian su apoyo

Traducimos del "“Bulletin d'lnformations
Postales”, drganc de la Unidn internacional
del' personal de Correos, Telégrafos y Tele-
fonos (P. i ¥ 3 B

“Ayuda a los refugiados espafioles de Fran-
cia, — Nos entéeramos de qué la “Union of
Poste Office Workers"” de Gran Bretafia en
Londres, ha remitido a la Federacién Nacio-
nd] de les P, T. T. franceses'una aportacitn
de 100 libras esterlinas (14.700 francos fran-
ceses) para la obra en favor de las mujeres
v log nifios espanoles refugiados en Francia.
Esta aportacion fué entregada en contestacion
Al llamamiento del camarada Ferrot hecho al
Congreso de Versalles, celebrado en agosto
iltimo ¥ seguidamente de la publicacién de
este |lamamiento en la Memoria del Congreso,
aparecida en la “Informaciones postales de
I TR TR

Con satisfaccion-insertamos estas lineas por
las gque palmariamente demuestran los compa-
neros ingleses su antifaseismio, demostracibil
no nominal, ¢como suele serld la de las grah-
des democracias, sino real, efecfiva ¥ bene-
ficiosa pard’ la causa.

DE COMUNIY
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